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Against Discrimination
Sanders Donkers un Harms Ede Botje (Zurnals ,Vrij”, Niderlande)

,Diskriminacija pastav. Punkts”

Jus esat marokanis, turks vai nakat no Antilu salam un mekl€jat darbu. Jums ir lieliska
kvalifikacija un jis labi parvaldat holandie$u valodu. Ists atradums, jums varétu kist.
Tacu ne Niderlandé. ,Jau tas vien, ka jums ir arzemniecisks uzvards, dazreiz ir
pietiekoSs iemesils, lai jusu kandidatlru noraiditu.” Kada ir situacija ar diskriminaciju

darba vietd? Un cik nopietni valdiba risina $o problému?

Imadam Akalo ir divdesmit tris gadi, un vina nakotnes sapni ir vienkarsi — vin$ vélétos
klGt par gramatvedi vai varbGt menedzeri. Isuma, stradat biroja — nésat kaklasaiti, sédét
pie datora, ést pusdienas siera sendvicu. ,Ja vien tas ir pastavigs darbs,” vin$ saka.
»1ada gadijuma es varétu apprecéties, man varétu bat bérni un varbit es varétu
iegadaties maju.” Tas neskiet parak daudz prasits. Imadam ir kvalifikacija biznesa
administracija, vins labi parvalda holandieSu valodu un vinam nav sodamibas. Tomér
taja pasa laika tas sak parversties par nepiepildamu sapni: Imads ir bezdarbnieks tris

gadus.

Sakuma vins$ aizvadija daudz laika Darba un ienakumu nodrosinasanas centra (CWI —
valdibas organizacija, kura palidz bezdarbniekiem atrast darbu). Tur vinam bija savs
personigais konsultants. Vin$ izgaja dazadus apmacibu kursus, taja skaita — ka gat
labakus panakumus, piesakoties darba. Uzrakstija neskaitamas véstules. ,Noteikti ap
pieciem simtiem — viena gada laika, ticiet man. Parsvara jis nesanemat nekadu atbildi.
Ja arT sanemat, jums jadzird kdda no daudzajam atrunam.” Kops ta laika Imads vairs ik
dienas neméro celu uz darba iekartoSanas centru. ,Viniem par mani ir savakta bieza
mape, kas pilna ar labam atsauksmém,” vin$ stasta. ,Es visu daru, ka pieklajas. Tacu

tam nav jégas.”

Vin$ séz kada kafejnica Harlema kopa ar saviem draugiem Karimu (23) un Abdelkaderu
(26), kuri arT ir bez darba. Ir astoni vakara, Ramadana gaveénis tikko beidzies, un gaisa

virmo svétku noskana, tacu ar ragtu pieskanu. Visiem trim draugiem ir pilnigi skaidrs, ka
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viniem nav gandriz nekadu izredZu savu marokanu izcelsmes vardu dé|. Kad viniem par
to jauta, izsmelosi stasti nav ilgi jameklé. Imads: ,Man bija pietiekoSa kvalifikacija
darbam apsardzes firma Amsterdama. Es sanému véstuli ar atrunu, ka es dzivojot parak
talu. Tacdu es zinaju, ka Sis uznémums ir publicéjis darba sludinajumu visa regiona. Bez
tam man bija automasina. Es varétu nok|it darba vieta 20 minGsu laika.” Neilgi péc tam
vin$ ieraudzija kadu savu draugu, holandieti, braukajam pa Amsterdamu apsardzes
firmas autofurgona. ,Sis puisis bija vairakkart piekerts par brauk$anu reibuma. Vin$
nevaréja dabut no vietéjam varas iestadém izzinu, ka vins ir likumam paklausigs
pilsonis, tadé€| vinam Tstentba bltu aizliegts stradat par Soferi. Vins man izstastija, ka
vienkarsi aizsitija Siem cilvékiem e-pastu un sanéma atbildi, ka var sakt stradat

nakamaja diena.”

Karims bija pusotru gadu nostradajis jumtu segumu firma ka pagaidu stradnieks, kad
vin$ pieteicas uz pastavigu darbu $aja uznémuma. ,Mani kolégi mani iedrosinaja. Visi
par mani priecajas. TaCu es nesanému nekadu atbildi. Es domaju, ka droSi vien 81
vakance jau ir aiznemta un varbit viniem vairs nav vajadzigs stradnieks. L1dz es
drizuma uzzinaju, ka divi holandiesi, kuri tur bija nostradajusi tikai tris nedélas, tika atzti

par piemérotiem, lai ar viniem noslégtu ligumu uz noteiktu laiku.”

Vai ta ir diskriminacija? BieZi to ir grati pieradtt. Nesen Abdelkaders — draugiem Apijs —
piezvanija saistiba ar vakanci kada degvielas uzpildes stacija Harlema. ,Es biju pilns
entuziasma, izstastiju, ka man ir darba pieredze. Virs pie talruna apsolija man piezvantt,
lai pazinotu, vai esmu sanémis So darbu vai né.” Apijs runa holandieSu valoda bez
akcenta. Kad neviens vinam nepiezvanija, vin§ noléma piezvantit atkal, Soreiz — ka
Roberts de Vries, kas ir tipisks holandiesu vards. ,Un patie§am, nekadu problému, es
varéju uzreiz sarunat tikSanos. Nakamaja diena es piezvaniju atkal kd Abdels, un man

pazinoja, ka diemzé&l vakance jau ir aizpildita.”

Péc dazam dienam trio atkartoja 3o telefona eksperimentu péc nedélas zinu laikraksta
»Vrij Nederland” liguma. Trijos gadijumos gan ar Apiju, gan ,Robertu de Vries” runaja
draudzigi, taCu ceturta reize atnesa gaidito rezultatu. Zvanot kadam Amsterdamas

metalizstradajumu veikalam, marokani ,atSuva”, aizbildinoties, ka ,Sis sludinajums ir
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vecs, varat to izmest papirgroza”, turpreti Robertam de Vries pazinoja, ka vakance ir

aiznemta, tacu viniem noderétu Soferis.

Tas vinu vairs neparsteidz, saka Apijs. Pasutijumu centra, kur vin$ nostradaja tris gadus,
vin$ bija Roberts de Vries. ,Seit gandriz visi marokani un turki izmanto holandie$u vardu.
Uznémums to atbalsta, tau driz jus pasi apjausat, ka ta ir vieglak stradat. Jus tur esat,
lai pardotu. Un ja jis misdienas censaties kadam pajautat: ,Hallo, jums zvana Hasans
no ,UPC Netherlands”, vai es varétu pallgt jisu bankas konta numuru?” — jas nekur

talak nenok|usiet.”

Imads, Karims un Abdelkaders nav iznémumi. Loti daudzi cilvéki ar neeiropeisku
izcelsmi tiek diskriminéti. Paskirstiet Vienlidzigas izturéSanas komisijas (Commissie
Gelijke Behandeling) lietas, un $adi pieméri bls atrodami katra lapa. Katru gadu
Diskriminacijas novérsanas biroji (ADB) sanem tikstoSiem stdzibu, sakot ar stridiem
par galvas lakatiem un praktikanta vakances atteikumiem un beidzot ar musulmaniem
veltitiem mutiskiem apvainojumiem un draudiem. Un nav nekads brinums. Roterdamas
universitaté veiktais pétijums atklaj, ka ceturtdala mazo un vid&jo uznémumu vaditaju

nepienem darba neeiropieSus — vai, ja to dara, tad loti nelabprat.

Bezdarba Iimenis, kas ir16%, ir trisreiz augstaks iedzivotaju, kas péc izcelsmes nav
eiropiesi, neka vietéjo iedzivotaju — holandie$u vida. Sis skaitlis pieaug, seviski —
marokanu vidd. Saja iedzivotaju grupa bezdarba procents etru gadu laika ir divkart
pieaudzis, sasniedzot 22%. Un marokanu jaunieSi, no kuriem viena ceturtdala ir
bezdarbnieki, atrodas visbezcerigakaja situacija. Nereti vini sastopas ar $o problému jau
apmacibas perioda laika, jo biezi nespé€j atrast stazéSanas iespé&jas. Nesen veiktaja
pétijuma, kuru pasttija ,,GroenLinks” (kreisi orientéta ,zalo” partija) un kura tika aptaujati
vairak neka 300 uznémumi, konstatéts, ka marokanu jaunieSu izredzes atrast
stazeésanas iespéjas kopuma ir par 30% zemakas neka paré&jiem. Celtniecibas nozarée

Sis skaitlis sasniedz pat 63%.

Skita, ka imigracijas un integracijas lietu ministre Rita Verdonka bija apjautusi §Ts

situacijas potenciali draudigo raksturu. ,Lidzdaliba ekonomiskaja dzive vienmér bijis un
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bis visefektivakais integracijas mehanisms,” vina pazinoja $a gada sakuma

neeiropeiskas izcelsmes cilvéku diskriminaciju darba tirgd, ta vismaz vina sacija.

Péc pasakuma Verdonka “dziedaja pavisam citu dziesmu” saruna ar dienas laikraksta

» Trouw” korespondentu, vairak pieturoties pie saviem iepriek$&jiem komentariem par
,Z2emo iecietibas limeni” pret musulmaniem. ,Nedrikst apvainot cilvékus diskriminacija
bez pamatota iemesla,” vina apgalvoja. ,Jamégina izprast, kadé| kada potenciala
darbinieka kandidatdra tikusi noraidita. Vai tas nav tadé|, ka vin$ vai vina pietiekosi labi
neparvalda holandieSu valodu?” Ja, vina piekrita, ka biezi dzirdéts par darba
atteikumiem arzemnieciska varda de|. Bet vai Sie stasti ir patiesi? ,Neviens vél nav mani
iepazistindjis ar lietu, kur tas batu pieradits.” $a gada janija Verdonka I1dzigi izteicas
laikraksta , Vrij Nederland”. ,Pirms daziem méneSiem es zvaniju un intereséjos par

Sadiem piemériem. Un nesanému nekadu atbildi.”

Sie apgalvojumi ir, maigi izsakoties, ievéribas vérti. Dro$i vien uz Verdonkas
rakstamgalda kaudzém krajas zinojumi, kurus izlasot, klust skaidrs ka diena, ka
Niderlandé musulmanus regulari diskriminé. Un $a gada aprili tas tika papildinats ar
valdibas zinojumu par etniskajam minoritatém darba tirgd. Zinojuma pietiekoSi
neparprotami pateikts, ka ,(...) dazos gadijumos arzemniecisks vards ir pietieckams

iemesls noraidijumam”. So dokumentu bija parakstijusi arT Verdonka.

Zinojuma sniegta izsmeloSa situacijas analize. Ja, daudziem neeiropeiskas izcelsmes
cilvékiem ir problémas valodas nezinaSanas un parak zema izglitibas [Tmena dé|. Tacu,
no otras puses, daudzi potencialie darba devéji labak neriské, izvéloties nodarbinat
eiropeiskas izcelsmes darbiniekus. Skait|i runa pasi par sevi: 60% tumsadaino
iedzivotaju ar vidéja limena profesionalo izglitibu un 54% ar augstaka limena
profesionalo izglttibu apgalvo, ka vini piedzivojusi diskriminaciju, mekléjot darbu. Tadu
pusaudzi un studenti reti zino par diskriminacijas gadijumiem, jo viniem tas Skiet

bezjedzigi. Tadé| zinamie diskriminacijas gadijumi ir tikai aisberga virsotne.
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Sie fakti ir Sok&josi, un jums varétu likties, ka tam vajadzétu sacelt trauksmi valdiba.
Zinojuma uzsvars tiek likts uz to, cik svarigi neeiropeiskas izcelsmes iedzivotajiem
nodrosinat (valodas) apmacibu un nepielaut, ka Sie jaunieSi priekSlaicigi pamet macibas
skola. Tacu pret darba devéjiem izturas arkartigi saudzigi. Bargaki sodi par
diskriminaciju vai daudz agresivakas apsudzibas darba devéjiem, kuri ir nostadijusi
tumsadainos darbiniekus neizdevigaka situacija, nav prioritate. Valsts rasisma
apkaro$anas birojs (Landelijke Bureau Racisme — LBR) paudis savu vilSanos $aja
jautdjuma. Péc §Ts organizacijas domam, parak liels uzsvars tiek likts uz to, ka
darbiniekiem pietriikst; zinojuma piedavatie pasakumi ,nav pietiekosi iedarbigi, lai aktivi
un efektivi cinttos ar diskriminaciju no darba devéju puses”. LBR apgalvo, ka darba

devéjiem uzlikts ,parak maz atbildibas”.

Maja de Dzonge: ,Es biju atbildiga par jaunu darbinieku pienemS8anu darba liela
apdrosinaSanas kompanija valsts dienvidos, kur neeiropeiskas izcelsmes darbinieku
skaits bija nedaudz augstaks neka valstt kopuma. Es sanému pavéli no aug$as, ka
uznémuma vairs nedrikst bat meitenu, kuras valka galvas lakatus. Bija arT piebilde: ja jas
jebkad runasiet ar mani par $o tému, es neko tamlidzigu neesmu teicis. Tad es teicu — ja
vini vélas Tstenot Sada veida atlasi, tad bez manas Iildzdalibas. Ja es uzskatu, ka cilvéks
ir piemérots Sim darbam, es vinu pienemu darba neatkarigi no ta, vai vins ir eiropeiskas
izcelsmes vai né. Péc 11.septembra notikumiem es uzzinaju, ka personala
departaments vélas satikt ikvienu kandidatu ar neholandieSu izcelsmes vardu, pirms tas
tiek pienemts darba. Es pajautaju kadai kolégei, ko vina iesaktu ar kandidatu, kuru sauc
Evjens. Ta sauc manu délu; vina dalé&ji rit arm Antilu salu iedzivotaja asinis. Vina atbild€gja:

»1avs déls nekad nedrikstétu te stradat.” Tas mani |oti sapinaja.

»Ap to pasu laiku kada musulmanu meitene uzzinaja, ka var sakt pastavigu darbu kada
uznémuma. Vina bija sajisma. Péc dazam dienam piedavajums tika pek3ni atsaukts, jo
vina bija musulmaniete, tacu, protams, neviens to neteica skali. Vina skaidri saprata, kas
notiek, un saka uzdot jautajumus. Pé&c 3T atgadijuma es iekluvu nepatikSanas, jo es it ka
esot izplatijusi informaciju, ka més vairs nepienemam darba musulmanus. Tie bija meli.
Es tikai vadibai liku skaidri saprast, ka neatbalstu $adu politiku. Tacu man ar bija |oti

vajadzigs mans darbs. Es panému slimibas lapu un saku meklét citu darbu. Tiklidz
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samekl€ju jaunu darbu, iesniedzu atligumu un devos uz diskriminacijas novérsanas

biroju. Es panacu savu taisnibu ar Vienlidzigas izturéSanas biroja starpniecibu.”

Kriminologijas specialists Franks Bovenkerks veic pétijumus par diskriminaciju darba
tirgl kop$ pagajusa gadsimta 70.gadiem. 1978.gada vin$ kluva slavens, pateicoties
savai pretrunigajai gramatai ,Omdat zij anders zijn” (Jo vini ir atskirigi). Taja pirmo reizi
tika pielietota ,Bovenkerka metode”: holandie$i un neeiropeiskas izcelsmes cilvéki ar
lTdzigu kvalifikaciju atsaucas uz vieniem un tiem pasiem sludinajumiem. Pétljuma
rezultati tika dokumentéti dialogu forma, un ta rezultati atstaja |oti negativu ietekmi uz
.iecietigo” holandieSu pasvértéjumu. Radio un televizijas personibas Kiss van Kiitens un
Vims de BT nolasija dazus no visSokéjoSakajiem dialogiem radio. Tika pardoti tikstoSiem
gramatas eksemplaru. Bovenkerks atkartoja So eksperimentu 80. un 90.gados — rezultati
bija vairak vai mazak identiski. Bovenkerka metode tika imitéta daudzas citas Eiropas

valstis.

Nemot véra Verdonkas komentarus laikraksta , Trouw”, kriminologijas specialistu
pagajusaja pavasari uzaicinaja uz Hagu, lai izstastitu ministrei par saviem atklajumiem.
,ES paskaidroju, ka esmu tris reizes veicis kontrolétu eksperimentu, kur$ pieradija, ka
rasisms pastav,” sava biroja Amsterdama stasta Bovenkerks. ,Tacu péc sarunas vina
teica, ka nelaus sevi maldinat ar ,vecu pétijumu” rezultatiem. Vina joprojam uzstaja, ka
valstl nav rasisma un ka vina rikosies tikai tad, ja sanems konkrétus pieradijumus par
pretéjo.” Vins$ nopidsas. ,Neesmu vairs tik energisks. Es vairs neveiksu $adus pétijumus

tikai péc savas iniciativas. Tacu kadé| Verdonka pati neliidz veikt $adus pétijumus?”

Patiesiba Bovenkerks zina atbildi. ,ST téma vairs nav modé. Jaunais izteiciens ir $§ads:
minoritatém jabeidz ,&Tkstét”. Vini izmanto Polam S&feram raksturigo valodu: beidzot
jadara gals upuru mentalitatei. Tas ta varétu bat, taCu diskriminacijas probléma joprojam
ir aktuala. Ta pastavéejusi jau loti ilgu laiku, un, man $kiet, situacija, kada atrodas
musulmani, nav uzlabojusies kops 11.septembra notikumiem un Teo van Goga

slepkavibas.”
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Viens no cilvékiem, kas 80.gados piedalijas Bovenkerka pétijuma, bija holandietis, kura
dzislas rit arm Moluku salu iedzivotaja asinis, — Rokijs Tuhuteru, kur$ vélak kluva par
slavenu TV un radio programmu vaditaju. Paslaik vin§ vada kompaniju , Tuhuteru &
Associates”, kura konsulté tadas kompanijas, ka ,Shell’, ,TPG Post’ un
.DaimlerChrysler’ par ,multikulturalu cilvékresursu politiku”. Tuhuteru satrauc aizvien
lielakais bezdarbnieku skaits neeiropeiskas izcelsmes iedzivotaju vida. ,Situacija ir
nopietna. Gados jauni cilvéki ar pamata [Tmena profesionalo izglitibu man jautaja, ka
viniem pieteikties darba. Visi vinu centieni atdiras ka pret sienu vinu marokanu vai turku
uzvarda dé|. Diskriminacija pastav. Punkts. Mums jabaidas no ta, ka jaunie viriesi, kuri
nespéj atrast darbu, noslégsies sava apkaimé. Tas notika arT 70.gados péc Moluku
salas izcelsmes banditu uzbrukumiem transportlidzekliem. Neviens no maniem
draugiem vai pazinam nevaréja sameklét darbu. Vini nostajas uz noziedzibas takas,
iesaistijas kautinos. Es redzu, ka pa$laik vésture atkartojas — nemaz nerunajot par

islama fundamentalisma draudiem.”

Ideala situacija Tuhuteru vélétos uznémumos ieviest amerikanu modela kvotu sistemu.
Ja10% pilsétas vai provinces iedzivotaju ir neeiropeiskas izcelsmes, tad 10% darba
vietu rpniecibas nozaré un valdiba jaatvél Sis sabiedribas grupas parstavjiem. ,Ar laiku
valdiba atrisindja problému, ar kuru saskaras Moluku salas izcelsmes jauniesi, Tstenojot
tiksto$ darba vietu planu. Sie jauniesi tika iekartoti darba. Vini izgaja intensivu
apmacibu un saka darba gaitas. Tas darbojas, un arT Sobrid mums nepiecieSami lidzigi

pasakumi, jo es redzu, ka daudzi puisi ir tuvu nervu sabrukumam.”

Franks (36): ,Es stradaju reintegracijas biroja [provincé] Holandes ziemel|dala. Més
cenSamies palidzét visgritakaja situacija esoSajiem bezdarbniekiem atgriezties darba.
Vinu vidd ir daudz neeiropeiskas izcelsmes iedzivotaju. Més ar kolégiem biezi runajam
pa telefonu ar darba devéjiem, kuri atsakas apsvért marokanu vai turku izcelsmes
iedzivotaju kandidatiras. Kad es iesaku runat par So tému, cilvékresursu nodalas
darbinieki attrauc: ,Es neko nevaru $aja sakara iesakt; man ir pavéle no priekSnieka.” Un
ja es piedraudu, ka iesniegSu stdzibu, vini saka: ,Tad més noliegsim, ka mums jebkad ir

bijusi $ada saruna.” Tas Tpasi attiecas uz razoSanas uznémumiem un celtniecibas
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nozari. Galu gala es vélos saglabat ar viniem draudzigas attiecibas. Man jaspégj iekartot

darba Sajos uznémumos arf citus cilvékus. Tacu tas nav patikami.”

Rokija Tuhuteru pieprasttie drastiskie pasakumi neatbilst premjerministres Balkenendes
kabineta ieskatiem. Patiesiba vienigie divi instrumenti, ar kuru palidzibu bija iespéjams
saukt pie atbildibas darba devéjus saistiba ar vinu cilvékresursu politiku, pédéjo divu

gadu laika nemanami izzudusi.

2003.gada tika atlaisti 50 ta sauktie ,Bedrijfs Adviseurs Minderheden” (uznéméjdarbibas
konsultanti minoritasu jautajumos) jeb Tsak ,brammeri”. Viniem bija jakontrolé, lai
uznémumi algotu vairak neeiropeiskas izcelsmes darbinieku. ,Sodien més bitu vargjusi
daudz ko dartt lietas laba,” saka Stenlijs Ramhlavans, bijusais ,brammeru” nacionéalais
koordinators. ,Jo péc statistikas datiem viss ir galigéd p*****. Es nenoliedzu, ka daZreiz
neeiropeiskas izcelsmes cilveki ir pasi vainigi, ka atrodas neizdevigaka situacija. Pastav
problémas ar valodu, augsts noziedzibas [imenis. TaCu man liekas, ka parak maz
uzmanibas tiek veltits otrajai pusei. Mani vienmer ir parsteidzis tas, ka politiki precizi
zina, tiesi cik marokanu ir ieslodziti cietuma, taCu viniem nav ne jausmas par to, cik
daudz ir veiksmigu neeiropeiskas izcelsmes virieSu un sieviesu un kadus amatus vini

ienem.”

Ramhlavanam ir nopietns sabiedrotais parlamenta locek|a Fransa Vikersa persona no
,VVD’ (Tautas partija brivibai un demokratijai — konservativie). Péc vina domam,
L.Lammeri’ veica ,ipasu situacijai pielagotu darbu”, ar kura palidzibu dal€ji varéja noverst
,nepadarita darba” sekas. ,Tagad daudz zinaSanu par starpnieka lomu dialoga ar

neeiropeiskas izcelsmes iedzivotajiem zudusas,” sacija parlamenta deputats.

Lidz ar ,bammeru” amata iznicinaSanu tika anuléts art 1998.gada Likums par
darbaspéka Iidzdalibas veicindSanu (saukts ‘Samens’). Saskana ar $o likumu
uznémumiem bija jainformé, cik daudz etnisko minoritaSu parstavju tur strada. Darba
devéji sacéla milzigu bréku. Viniem Skita, ka valdiba ar $adu iejauk$anos ir parsavusi
par stripu, pieminéja ,parmérigus papiru kalnus” un kopuma ignoréja noteikumus.

2004.gada likums tika atzits par nederigu. Kauns un negods, ta uzskata profesors
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Hanss Entcingers, profesors migracijas jautajumos un 31 likuma ,smadzenes”. ,Manuprat
nedaudz piespieSanas neko launu nenodaris,” vins spriez. ,Tas bija labs instruments:
politikas izstradataji redz€ja, ka attistas darba tirgus. Saskaitit nozimé zinat. Tagad més

grabstamies pa tumsu — un 8T likuma vieta ir paradijies loti maz efektivas politikas.”

lepriek$ejais iekslietu ministrs Hanss Dijkstals bija viens no tiem, kurs ierosinaja
Samena likumu. Vin$ izsaka noZélu par ta nozuanu no skatuves. ,Sobrid Holandes
politika tiek lietoti |oti spécigi termini. Runajot par noziedzibas apkaroSanu ,mazgadigo
marokanu vidd”, valdiba saka, ka vini risinas §1s problémas pa-ma-ti-gi. Ari integracijas
jautajums tiks risinats pa-ma-ti-gi. Tau més piemirstam, ka darbs ir viens no
vissvarigakajiem integracijas lidzekliem. Neap8aubami jaizdara lielaks spiediens uz
imigrantiem, lai piespiestu vinus macitties holandieSu valodu un iegat profesionalu
kvalifikaciju. TaCu arT uz darba devéjiem jaizdara lielaks spiediens. Un tas ir kaut kas, ko

es vél [1dz STm neesmu pamanijis.”

Hadidza (30): ,Man bija lielisks darbs pasatljumu centra un burvigi kolégi. Nekad
nesaskaros ar diskriminaciju. OK, Sad un tad cilvéki pasméjas par filminam internet3,
kuras jokoja par musulmaniem. Tacu ar to, manuprat, jasp€j tikt gala. Bet péc Teo van
Goga slepkavibas atmosféra uznémuma mainijas. Negativas piezimes par marokaniem
kluva arvien rupjakas. Peék$ni mani kolégi saka runat par ,arzemniekiem” tad, kad es
varéju to sadzirdét. Visbriesmigak izturéjas misu menedzeris, kurs atklati runaja par

,hetirajiem marokaniem” (kut-Marokanen).”

.Reiz tika atlaists kdds mans marokanu kolégis. Tas nebija bez iemesla, jo vins
pietiekosi labi neveica savus darba piendkumus. Vina vieta pienéma darbinieku, kura
iniciali bija E.T.A. Menedzeris to komentéja: , Tikko tikdm vala no viena terorista, kad
nakamais jau klat.” Joks... TaCu man tas vairs neskita smiekligi. Es vinam jautaju, ka
vin$ kaut ko tadu uzdrikstéjas sacit. Vinam ka menedzerim tacu bija jarada piemérs? No
ta briza kluva vél launak. Vin§ uzmanija katru manu soli, es pastavigi sanému
aizradijumus. Es iesniedzu sudzibu uznémuma vadibai, un vinam bija man jaatvainojas.
Bet tas neko daudz nelidzéja. Mana nakamaja darba novértéjuma es tiku nolidzinata Iidz

ar zemi un driz péc tam tiku art atlaista, lai gan ar manu darbu viss bija kartiba. Es
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iesniedzu stdzibu Diskriminacijas novérSanas biroja. Péc kada laika tika atlaisti vél pieci
neeiropeiskas izcelsmes kolégi. Neviens par to nebilda ne pu$plésta vardina. Sajos
nenoteiktajos apstaklos cilveki baidijas zaudét pasi savu darbu. Tacu es te esmu

dzimusi, es jatos ka holandiete. Es alkstu panakt taisnibu.”

Socialo jautdjumu un nodarbinatibas valsts sekretars Henks Van Hufs nepiekrit sava
partijas biedra Dijkstala drimajiem secinajumiem. Vinaprat, nav nepiecieSams izdartt
spiedienu uz darba devéjiem. Vins tic tam, ka ,jasatuvina visas iesaistitas puses” un
Jaizveido populara atbalsta baze”. Valsts sekretars aizrautigi runa par ,Dag van de
Binding” (SatuvinaSanas diena) $a gada janvart: ,Bruninieku zalé Haga uz diskusiju
pulcéjas daudzkulttiru Niderlandes I1deri un tikai 8 valdibas parstavji. Cilvéki, kuri sédéja
pie mana galda, brinijas: ,Ak, Dievs, ta ir pirma reize, kad més to vispar sava starpa
apspriezam.” Un radas daudz labu iniciativu.” Van Hiifs sak lasit garu sarakstu:
uznémumi, kuri pienem par macekliem jaunieSus, darba ofensiva patvéruma
meklétajiem, asociacijas, kas darba vieta organizé parrunas starp neeiropeiskas
izcelsmes darbiniekiem un vinu holandie$u kolégiem. Tacu Van Hufs negrib neko dzirdéet
par stingriem un neapstridamiem lémumiem, piemé&ram, par nodarbinatibas planu
minoritatém. ,Ar spéku neko nevar panakt,” vin§ apgalvo. ,Mums javeicina populars
atbalsts. Tas ir daudz efektivaks panémiens neka ar varu likt cilvékiem darft to, ko vini

nevélas.”

Organizacija, kurai jaizveido $ada populara atbalsta baze valdibas varda kopa ar darba
devéjiem, nodarbinatibas agenttram un minoritasu grupam, ir ,Div Management’, Van
Hafa ,paraugeksemplars”. Sai organizacijai batu jasatuvina iesaistitas puses, jaorganizé
informativas sandksmes un janodroSina, ka tiek ievérota ,laba prakse”. ,, ,Div
Management’ uzrauga visu iniciativu norisi,” apgalvo Van Hufs. ,Un tiklidz sakotnéjo

labo nodomu TstenoSana saks panikt, es sazinasos ar iesaistitajam pusém.”

No telefona sarunas ar ,Div Management’ més uzzinam, ka organizacija strada ne
vairak ka pieci cilvéki un taja kop$ koordinatora atkapSanas no amata valda haoss. Un
tas viss notiek liela kongresa priekSvakara, kuru ta organizé. Vienu no projekta

Tstenotajiem Diteru Blomu mac nopietnas Saubas par savas organizacijas panakumiem.
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,Més nevaram Tstenot nevienu vérienigu iniciativu, ja esam tikai saujina cilvéku. Tads ar1
ir misu veikums.” Vin$ izsaka nozZeélu, ka parlaments likvidéja ,brammeru” amatu. ,Mums
tieSam batu noderéjusi So cilvéku palidziba.” Diters to raksturo ka ,kaunu un negodu”, ka
valdiba neiegulda vairak lt1dzeklu iniciativa. ,No valdibas, kura sludina integracijas

nozimigumu, varétu gaidtt vairak.”

Rahida (22): ,Es saku valkat galvas lakatu pirms daziem ménesiem. TieSi pirms tam es
registréjos nodarbinatibas agentdra. Vini man piezvanija, lai piedavatu sektretares-
registratores darbu reklamas agentdra. Tur uz mani likojas nedaudz divaini, tacu es
varéju sakt stradat. Péc pusstundas mani paliidza piezvanit nodarbinatibas agentdrai.
Telefona saruna es uzzinaju, ka agentlra nevélas biroja redzét galvas lakatus, jo tas
nav reprezentativi. Atteicos to nonemt un driz vien atkal biju aiz durvim. Tas patie§am
bija trieciens. Domaju: es ieglsu augstaka Iimena profesionalo izglitibu, tacu kur

garantija, ka dabasu darbu?”

,PEéc tam es pieteicos darba , Top Ticketlijn”, ,Joop van den Ende Productions”
pasttijumu centra. Nodarbinatibas agenttra man sacija, ka man joprojam ir |oti labas
izredzes to dabdt, jo man ir [oti laba vidéja Tmena profesionala kvalifikacija sekretares
darba un menedZmenta, kadas savukart nebija citiem kandidatiem. Intervija norit€ja |ofi
veiksmigi, un vini man teica, ka pécpusdiena atzvanis. Tacu ta ari nepiezvanija ne taja,
ne nakamaja diena. Visbeidzot es uzzinaju, ka tiku noraidita tade|, ka saskana ar
uznémuma politiku darbiniekiem ir aizliegts valkat galvas lakatus. Es saprotu, ka daziem
cilvékiem galvas lakats uznémuma pienemsanas telpa varétu skist ne parak
reprezentativs, bet darba pie talruna, kur neviens péc balss nevar noprast tavu

izcelsmi — tas nav pareizi. TieSi tadé| es devos uz Diskriminacijas novérS§anas biroju.
Nodarbinatibas agentlira man atvainojas; viniem nebija atlauts bat par starpnieku tadam
uznémumam. , Top Ticketlijn” pazinoja, ka vinu uznémuma politika nebit nenosaka, ka
jaizvairas no darbiniecém galvas lakatos. Vini uzaicindja mani uz vél vienu darba
interviju, taCu es to vairs nevélgéjos. Es gan izmantoju divas biletes uz miziklu, kuras vini

man atsatija.”
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Amsterdamas pilsétas domes loceklis Ahmeds Abutalebs bija gaidijis vairak no Socialo
jautajumu un nodarbinatibas valsts sekretara Henka Van Hifa. ,, ,Div Management’?
Nekad neesmu par to dzirdéjis. Satuvinasanas diena? Neesmu parliecinats, ka vispar
taja piedalttos. Lieliski, ja vadoSie sabiedriskie darbinieki sanak kopa un nopietni

aprunajas. Ta€u tam ir javainagojas ar konkrétiem rezultatiem.”

Un konkréti rezultati ir tie$i tas, ko Abutalebs nespéj saskatit. ST valdiba vienkarsi ignoré
faktu, ka bezdarba limenis neeiropeiskas izcelsmes iedzivotaju vida strauji pieaug.
.Ikgadéja budzeta apsprieSana tas gandriz netika pieminéts. Valdiba piedava atvélét
simtiem miljonu eiro terorisma apkaro3anai, bet Verdonka nesanem vairak par daziem
miljoniem socialas vienotibas veicina8anai. Tas ir krietni mazak neka més Amsterdama
piedavajam atvélét Sis problémas risinasanai. Neparprotiet mani, es neesmu pret
stingrakiem likumiem terorisma apkaro$anai. Bet ir daudz gratak radit piederibas sajitu
120 tiksto$os Amsterdamas musulmanu iedzivotaju. Skiet, ka $is jautdjums neienem

prioritaru lomu §1s valdibas dienas kartiba.”

Un tapéc, Abutalebs stingri piebilst, més to daram pasi. ,Es netaisos sédét, rokas klépt
salicis.” Kopa ar Ferri Hutemanu, Amsterdamas Mazo un vidéjo uznémumu asociacijas
priek§sedétaju, domes loceklis ir nodrosinajis simtiem iespé&ju savienot darbu ar
macibam un stazéties, kuras galvenokart domatas neeiropeiskas izcelsmes studentiem.
,Mums ir veiksmiga sadarbiba ar lielam kompanijam, pieméram [bankam] ,ING”, ,ABN’
un ,Rabobank’, ka art [pasapkalposanas universalveikalu kédi] ,Albert Heijn”. Un katru
dienu vietéjo varas iestazu birojos tiek izveidotas arvien jaunas stazéSanas iespéjas.
llgtermina es vélétos panakt, ka viens no 25 pasvaldibas iestazu darbiniekiem ir

praktikants. Es vértéju sev paklauto direktoru darbu péc ST kritérija.”

Bez darba iespéju politikas kritizésanas Abutalebam arT liekas, ka valdibai vajadzétu
daudz uzstajigak atklati uzstaties pret diskriminaciju. ,Tas ir patieSam briesmigi — ka tika
atklats Socialo lietu un nodarbinatibas departamenta pasutitaja pétijuma, diskriminacija
notiek atklati. Jasniedz prasibas tiesa. Svarigi paradit turku un marokanu izcelsmes

Holandes pilsoniem, kas to piedzivo, ka kaut kas tiek darits lietas laba.”
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Savas marokanu izcelsmes dé| Abutalebs dazZreiz pats piedzivo diskriminaciju. Policisti
vairakas reizes vina délu apturgjusi uz ielas un pieprasijusi uzradit identitates
dokumentu. ,Tikai tadél, ka no vina kiveres spraucas ara mazas, melnas sprodzinas,”
uzskata domes loceklis. Abutaleba meitu un vinas tanti, kura valka galvas lakatu,
neielaida ,Lounge Café” Haga, kura ir bédigi slavena ar tas noliedzoso attieksmi pret
religiozam musulmanu sievietém. ,So kafejnicu jau sen vajadzéja slégt,” saka
Abutalebs. ,Sai valdibai ir stingra nostaja attieciba uz fundamentalistu mo$ejam, un
pilnigi pamatoti. Bet diskriminacijas joma valdibai arT vajadzétu demonstrét lidzigu,

stingru nostaju. Valdibai bitu jauznemas vadosa loma.”

Glenna (44): ,Es naku no Antilu salam, tacu dzivoju Seit jau 18 gadus un jutos ka
simtprocentiga holandiete. Haga es ar lielako prieku stradaju kopétava. Lidz tika iecelts
jauns priekSnieks — rasists 81 varda Tstakaja izpausmeé. Ja bija jadara kaut kas
nepatikams, vin$ sacija klientiem: ,Tas ir piemérots darbs melnajai.” Kadu ritu pie
durvim, pa kuram varé&ja nok|at tualete, paradijas mana karikatGra, kurai pari parvilkts
sarkans krusts. Zem tas bija rakstis ,Melnadainajiem ieeja aizliegta”. Man bija jaméro
viss garais cel$ atpaka| un jaizmanto pagalma durvis, lai nok|ttu tualeté! Tas bija
pédéjais salmind. Es iesniedzu sudzibu Diskriminacijas noveérdanas biroja. Cilvékam,
kur$ bija mani ta apvainojis, bija atri vien japamet darbs. Tpasnieks vélgjas man to
atlidzinat, ta¢u man nebija ne mazaka nodoma turpinat tur stradat. Més atrisinajam So
stridu miertiesne$a klatbitné, un es sanému kompensaciju. Varbit es uzvaréju Saja

Cina, taCu es zaudéju kara: es sézu majas ka bezdarbniece jau ilgak neka gadu.”

Uznémumi reti tiek apstdzéti par diskriminaciju. Harlema driz tiks izskatita lieta pret
Zansas apdrosinaSanas biroju ,EPB Advies”. 2002. gada janvart Sis uznémums
iesniedza nodarbinatibas agentdra sludindjumu, ka meklé pardevéjus, kuri pardod
preces pa telefonu. Kads turku izcelsmes kandidats uzzinaja, ka nav atzits par derigu
$im darbam. Visbeidzot tika atklata kdda piezime nodarbinatibas agentiras dator3, ka
,EPB Advies” nevéléjas Saja amata redzet ,turkus, marokanus vai darbinieces galvas
lakatos”. Turku izcelsmes kandidats vérsas ar prasibu tiesa. Nodarbinatibas agentira

atvainojas un sarava saites ar So uznémumu.
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Tacu Valsts prokuratira (PPS) vilcinaja lietas pret ,EPB’ izskatiSanu. Policists, kuram
bija janopratina nodarbinatibas agentiras darbinieki, konkrétaja diena bija saslimis;
Valsts izmeklétajs (,Officier van Justitie”), kur$ izskatija 3o lietu, bija uz ilgaku laiku
izbraucis. Péc seSiem méneSiem PPS noléma lietas izskatiS8anu partraukt. Zansas
Diskriminacijas novérdanas birojs to ta neatstaja un ar Tpasas procediras palidzibu
vienalga pieprasija lietas izskatiSanu tiesa. Par brinumu PPS to atlava. Saskana ar
Amsterdamas tiesas atzinumu ,EPB"” direktors ,apzinati izvéléjas darbiniekus péc to
rases, nevéloties pienemt darba neeiropeiskas izcelsmes darbiniekus”. Tiesa

-y v

pasludindja, ka ,sabiedribas interesSu laba” o lietu patieSam jaizskata tiesa.

Lieliski, atzist ,PvdA” (Darba partija) deputate DZeta Busemeikere. levéribas cieniga
vardu divkauja kopa ar ,VVD” deputatu Fransu Vikersu vini pieprasija Valsts sekretaram
Van Hifam Tstenot ,aktivu politiku par lietu ierosinasanu tiesa, ja notiek diskriminacija
pret etniskajam minoritatem”. Valsts sekretars atbildéja, ka péc vina domam pietiek ar
pasreizé€jo likumdoSanu. ,Loti apbédinosi,” saka Busemeikere. Bez tam Van Hifs
parliecinaja parlamentu, ka ,PPS” ,energiski kersies pie darba”, tiklidz tiks iesniegta

kada prasiba tiesa par diskriminaciju.

Péc Verdonkas izteikumiem Darba partijas deputate Busemeikere jautaja ministram
Artam Jan de Gjasam un Valsts sekretaram Van Hifam, vai vini nevarétu ,apgaismot”
imigracijas lietu ministri par diskriminacijas problému darba tirgu. ,Vini izmanigi atbildéja,
ka ta arm daridot,” saka Busemeikere. ,Jo vini lieliski saprot, ap ko lieta grozas. Ja
Verdonka kaut ko saka, tad droSi vien vina zina, par ko runa.”

Busemeikere parlamenta jatas ka ,saucéja balss tuksnest” — ne tikai diskriminacijas
apkaro$anas jautajumos, bet arT debatés par bezdarbu neeiropeiskas izcelsmes
jaunieSu vidu. ,Man vajadzéja tris gadus nopliléties vaiga sviedros, lai tiktu izstradats
plans, kur$ paredz parlamenta atbalstu darba mekléjumos 2 500 patvéruma
meklétajiem,” vina stasta. ,Ja més neko nebitu darijusi, Sis skaitlis batu divkart
pieaudzis.” Darba partijas deputate doma, ka valdiba vilcinas izvirzit konkrétus mérkus.
»Viniem bail, ka viniem neizdosies Sos mérkus sasniegt. Pasakumi bezdarba Iimena

samazinadanai minoritadu vida ir bezcerigi nepietiekami.”
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Maikls Struiks (40): ,Es biju personigais treneris ,Westvlietf’ Veselibas un tenisa kluba
Haga. Pagajusaja vasara man konsultacijas laika pazinoja, ka es slikti veicu savu darbu.
Mans tieSais priekSnieks man teica, ka es izskatoties drims savas tumsas adas un acu
dél. Tas liekot man izskatities |oti nepieejamam. Es nespéju noticét savam ausim! J3,
mani senci nak no Surinamas, bet kas par to... neviens nekad nebija slidz&jies par manu
darbu to seSu ménesu laika, ko es tur biju nostradajis. Uzreiz péc 8Ts sarunas es devos
pie priekSnieka, tacu vins neko nedarija. Es biju tik vilies. ,Kur es stradaju?” es sev
jautdju. Es iesniedzu atligumu, un mans advokats vélas panakt, ka Sis uznémums

stajas tiesas prieksa.”

Imads, Karims un Abdelkaders nekad nevérstos ar stdzibu Diskriminacijas novérSanas
biroja. Tacu vini jau pieradusi pie $adas izturéSanas. Uz ielas vinus uzliko ka
potencialos zag|us, vinus neielaiz naktsklubos, un, ja vini piesakas darba, biezi ta ir
veltiga laika $kieSana. Paméginiet tik pieradtt, ka ta ir tikai atrunasanas. Pirms paris
gadiem vini joprojam optimistiski likojas nakotné. Vini ieguva vidéja limena profesionalo
izglitibu un viegli atrada stazéSanas iespéjas. Vini bija apnémibas pilni dzivé sasniegt
vairak neka vinu tévi. Tacu tas bija vél pirms lejupslides un seviski pirms 11.septembra
uzbrukumiem un Teo van Goga slepkavibas. Kad bez problemam varéja iek|at
naktsklubos. Kad joprojam bija iesp&jams runat ar holandieSu meiteném, nelasot vinu
acts Saubas: vai vin$s ir uzbrucejs vai terorists? Kad policists civildrébés negrada jus pie

sienas, domajot, ka esat kabatas zaglis. ,Man tieSam patika dzivot Niderlandée,” saka

Karims.

Dazreiz vini vélas, kaut dzivotu laika, kad vinu tévi bija jauni. ,Toreiz marokanus vienmér
pienéma darba,” saka Imads. ,Biezi deva priekSroku viniem, nevis holandieSiem, jo
priekSnieki atklaja, ka vini ir stradigaki.” Smiknajot vins stasta, ka vina tévs reiz réjis
istabu pie kadas septindesmitgadigas vecinas. ,Ha ha, paméginiet misdienas piezvantt
S§adai mazai, vecai lédijai. Pirms jis pagUsiet pajautat, vai vinai ir briva istaba, vina jau

bis piezvanijusi112.”
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No otras puses vini nelidzinas saviem téviem. ,Kad vin$ Seit ieradas, vin$ nerunaja ne
varda holandie3u valoda. Vins bija laimigs par katru nopelnito guldeni. Tacu jis man
Tpasi nepalidzésiet, ja piedavasiet darbu rpnica vai noliktava. Es macijies vairakus
gadus, gajis kursos, daudz ieguldijis. Ja es pirms tam bltu zinajis, ka vienigais
pieejamais darbs bis atkritumu savacéjs, nebitu ta nopalégjies. Butu vienkarsi palicis

majas.”

Tagad dzivoSana pa majam ir ka lasts. ,No rita es pamostos, sakemméju matus,
saposos. Un tad es dodos lauka.” Un, ja jas pietiekami ilgi atradisieties uz ielas, stasta
Imads, bez vismazakas iniciativas no jiisu puses ar jums saks runat $aubigi tipi. ,Sie
puiSi saka: ,Tev tapat nav ko darit, Un man prieks tevis ir neliels darbin$, ar kuru tu atri
nopelnisi daudz naudas.” Jasaka godigi, tas ir vilinosi. TaCu es nespétu paskatities

saviem vecakiem acis.”
Imads nopusas. ,Tas liek justies mazvértigam.”
»AK, beigas tacu viss bis OK,” Abdelkaders uzdrosinas uzmundrinat.

,Né, nebis,” saka Karims. ,Bus tikai sliktak.”
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