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Socialais uznémums un sociala uznémeéjdarbiba ir jédzieni, kurus zina un lieto tikai dazi individi vai
uznémumi, apziméjot veiktas aktivitites socidlo problému risinaana. So jédzienu izmanto, aprakstot
uznémuma darbibu, kas nodarbina cilvékus ar Tpasam vajadzibam, ka ari raksturo dazadus labdaribas
veikalinus, un protams, So jédzienu attiecina uz organizacijam, kas sniedz dazadus socialos pakalpojumus.
Sociala uznemeéjdarbiba ir jauns koncepts, un pagaidam Latvija nav likuma, kas So jomu regulé. Tapat mums
nav vienota skaidrojuma vai kritériju kopums, kas lautu noskirt socialos uznémumus no nevalstiskas
organizacijas vai komersanta. Neskatoties uz faktu, ka Latvija savu ietvaru socialajai uznémeéjdarbibai vél
tikai veidojam, ir daudz uznémumu un nevalstisko organizaciju, kuras faktiski atbilst kritérijiem, kas raksturo
socialo uznémumu citur Eiropa.

Izvertéjot arvalstu praksi, jasecina, ka pastav dazadas definicijas un kritériji, kas raksturo socialo uznémumu
— gan teorija, gan arvalstu normativaja ietvara. Tacu, ka tas konstatéts pétijuma ,Latvija cela uz socialo
uznémeéjdarbibu”, sociala uznémuma kritérijos dominé piecas pamatpazimes:

o Uznémuma izveides merkis ir vérsts uz socialo vai sabiedribai nozimigo problému risinasanu,
pretstatot mérkim gat pelnu ta Tpasnieku laba.

° Uznémumi ir ekonomikas dalibnieki, kas razo preces un sniedz pakalpojumus.

° Uznémumiem ir pelnas sadales ierobeZojumi, pilntba vai dal€ji aizliedzot sadalit pelnu starp
Tpasniekiem.

° Uznémuma darbiniekiem tiek maksats darba tirgum atbilstoss atalgojums.

o Uznémuma parvaldiba tiek iesaistiti mérkgrupu parstavij. '

Apzinoties faktu, ka socialie uznémumi Latvija darbojas bez ipasSas atpazistamibas un valsts atbalsta,
2013.gada Labklajibas ministrija tika izveidota Tpasa darba grupas, kuras uzdevums bija izstradat koncepciju
,Par socialas uznémeéjdarbibas ievieSanas iespéjam Latvija” (turpmak — koncepcija). Koncepcijas mérkis ir -
atzit un novértét socialo uznémumu potencialu, uzsakt pilnvértigas un efektivas atbalsta sistémas veidoSanu
un tiesiska ietvara socialas uznémeéjdarbibas attistibai izstradi, piedavat definiciju un atbilstibas kritérijus, ka
ari atbalsta virzienus socialajiem uzr,1émumiem.2

Koncepcijas sagatavoSanas procesa lielas diskusijas izvérsas par daudziem jautajumiem, tai skaita par to,
kada ir pienemamaka juridiska forma socialo uznémumu darbibai Latvija un kads atbalsts Sadiem
uznémumiem ir nepiecieSams. Ka tas noradits koncepcija, Latvijas uznémumi, kuri batu pielidzinami
socialajiem uznémumiem, piemérojas apstakliem un izvélas tadas darbibas formas, kas vislabak lauj istenot
to darbibas merkus. Konkréti, tie Sobrid visbiezak darbojas nevalstiskaja sektora ka biedribas vai
nodibinajumi, parejot ari uz sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu formu.?® Tatad, faktiski jasecina, ka socialie
uznémumi Latvija darbojas, izvéloties divus dazadus juridiskos ietvarus:

° ka komersanti;

° ka nevalstiskas organizacijas.

Sis secinajums pats par sevi nav nedz slikts, nedz nepareizs, jo ari citas valstis socialas uznéméjdarbibas
aizsakumi vairak atrodami tieSi nevalstiskaja sektora, un tikai veélak organizacijai attistoties un augot, tas
parveidojas par uznémumu vai dibina atsevisku komersantu socialas uznémeéjdarbibas veiksanai.

! Leginska A., Litvins G, et al. , Latvija cela uz socialo uznéméjdarbibu”, PROVIDUS un Latvijas pilsoniska alianse, 2012.gads.
2 Koncepcijas projekts ,,Par socialas uznéméjdarbibas ievieSanas iespéjam Latvija”, 2014.gads.
3 Koncepcijas projekts ,Par socialas uznéméjdarbibas ievieSanas iespéjam Latvija”, 2014.gads.
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2013.gada Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera izstradaja ,Socialo uznémumu izpétes vienotu
metodologiju”® un veica socidlu uznémumu, kas registréti ki komersanti, identificé$anu un aptaujaganu.
Starp $aja izlases apjoma ieklautajiem 1296 komersantiem (nevalstiskas organizacijas aptauja ieklautas
netika) atbildes sniedza 1164 jeb 89,8%. No aptaujatajiem uznémumiem tikai 3% jeb 34 uznémumi uzskata,
ka veic socialo uzr)éméjdarbTbu.5

Aptauja ieglta informacija parada, ka uznémumi, kas sevi
uzskata par socialiem uznémumiem un ir izvélejusies
komersanta juridisko formu, parsvara darbojas
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un
motociklu remonta. Neviens uznémums nedarbojas izglitibas
joma un tikai 5% So uznémumu veic darbibas veselibas un
socialas aprapes joma.°

Galvenie pétijuma secinajumi:

Lielaka dalJa socialo uznémumu
izvélejusies  biedribas  juridisko
formu;

Pusei organizaciju ir sabiedriska

. .. . - . labuma organizaciju statuss;
Apzinoties faktu, ka Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas g J

kameras aptauja tika mérkéta tikai uz komersantu aptaujasanu,
2014.gada augusta Domnica PROVIDUS izsutija aicinajumu
ikvienam socialajam uznémumam, kas darbojas ka biedriba vai
nodibinajums (tatad izveélgjies nevalstiskas organizacijas
juridisko formu), lidzdarboties aptauja un sniegt datus par savu
darbibu. Saja pétijuma izklastiti galvenie anketds sniegtas
informacijas secinajumi.

Lielaka dala organizaciju strada ar
projektu konkursos iegltu
finanséjumu;

Tikai nelielu dalu no socialo
uznémumu budzZetiem veido
ienakumi no saimnieciskas
darbibas;

Metodologija

Socialo uznémumu darbibas jomas
parsvara ir saistitas ar dazadu
izglitojoSo pasakumu organizésanu
un veiksanu;

Aptaujas meérkis bija apzinat potencialos socialos uznémumus
un noskaidrot to darbibas spektru un daudzveidibu. Uzrunajot
potencialos aptaujas dalibniekus, tika noradits, ka socialais

uznémums atbilst iepriek§ noraditam sociala uznémuma - . - - .
Tikai nedaudzi socialie uznémumi

azimem: . - - -
P _ L . . o nodarbina pastavigos darbiniekus;
° uznémuma meérkis ir risinat socialas jeb sabiedribai
svarigas problémas; P _ . -
§asp ~ ! darbib ] st thilstodi Visi socialie uznémumi sava darbiba
o uznémuma arbiba ir organizéta atbilstosi S .-
= e ) & i AR iesaista brivpratigos.
komercdarbibas principiem - sniedz pakalpojumus vai razo
preces;
° pelna tiek investéta uznémuma vai tiesi novirzita socialo problémas risinasanai;
° darbinieki sanem darba tirgum atbilstoSu atalgojumu;
° uznémuma parvalde iesaistas darbinieki vai mérkgrupas.

* Bikse V, Linde N. ,Socialo uznémumu izpétes vienota metodologija”, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, 2013.gads.
> Koncepcijas projekts ,,Par socialas uznéméjdarbibas ievieSanas iespéjam Latvija”, 2014.gads.
¢ Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras veiktas aptaujas statistikas datu vizualizacija.
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Aptaujas anketas jautajumus izstradaja PROVIDUS eksperti, sadarbojoties un konsultéjoties ar citiem jomas
ekspertiem. Anketa bija 54 jautajumi, kas strukturéeti cetros lielos blokos:

° jautajumi par organizaciju;

° nosaukums, informacija par sabiedriska labuma organizacijas statusa esamibu, darbibas mérkiem un
uzdevumiem, biedriem, u.c.;

° jautajumi par finansialo situaciju organizacija — ienakumu apjoms, ienakumu veidi, u.c.;

° jautajumi par organizacijas darbiniekiem, brivpratigiem, vadibu un vadibas modeliem;

° atvértie jautajumi - par motivaciju veidojot organizaciju, sociala uznémeéja un sociala uznémuma

raksturojoSam 1pasibam, veiktajiem vides aizsardzibas pasakumiem.

Aptauja tika izsludinata socialajos tikos (facebook.com, twiter.com) ar aicinajumu piedalities biedribam un
nodibinajumiem, kas atbilst sociala uznémuma pazimém. Tapat informacija par aptauju tika izplatita,
izmantojot dazadas tikla organizacijas, pieméram, Lauku atbalsta forums, Latvijas Pilsoniska Alianse un citi.

Aptauja notika laika posma no 2014.gada augusta lidz 2014.gada septembrim. Tika sanemtas 25 anketas no
biedribam un nodibinajumiem, kas uzskata sevi par socialajiem uznémumiem.

Socialo uznémumu juridiskais statuss un biedri

Socialie uznémumi Eiropa darbojas dazadas juridiskas formas — sakot no kooperativiem un nevalstiskam
organizacijam, lidz ipasai juridiskai formai, pieméram, comunity interest companies (kopienas intereses
uznémumi) Lielbritanija, apziméjot uznémumus, kas darbojas vienigi sabiedribas laba. Ka tas konstatéets
2012.gada pétijuma, parsvara sastopamas tris visbiezak izmantotas juridiskas formas:

° kooperativi (piem., Italija — socialie kooperativi (1991), Portugalé — socialas solidaritates kooperativi
(1997), Francija— Socialie kooperativi kolektivas interesés (2001), Polija — socialie kooperativi (2006)).
Kooperativu meérkis ir radit labumu sabiedribai, darbojoties saistiba ar plasu vai konkrétu, no sabiedribas
atstumtu, personu loku. Sociala ieklausana un darba integracija ir galvenas darbibas formas, lai art ne
vienigas. Dalibnieki parasti ir darbinieki, kuru Tpatsvars un proporcija kopéja darbinieku skaita katra valsti
atskiras, pieméram, 30% Italija, 80% Polija. Katra valsti ir atSkiriga attieksme pret ienémumu sadali. Bet
pamatprincips — viens dalibnieks, viena balss.

o uznémumi (company) (Belgija (1995), Lielbritanija (2005)): galvenokart tie ir uznémumi, kas gust
pelnu, ievérojot socialo dimensiju, tapéc tajos iespéjama ienakumu sadale likuma noteiktajas robezas.
Parvaldiba balsu skaitu nosaka proporcionali kapitala ieguldijumiem;

o briva forma (Somija (2004)): socialais uznémums ir ka zimols, ko pieskir organizacijai neatkarigi no tas
juridiskas formas; tas nav 1pass uznémuma juridisks modelis.’

Veicot aptauju starp socialajiem uznémumiem, kas darbojas nevalstiskas organizacijas juridiska forma,
véléjamies noskaidrot, vai socialie uznémumi Latvija ir izvélgjusSies biedribu vai nodibinajumu statusu.
Saskana ar Biedribu un nodibinajuma likuma 2.pantu, biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas
nodibinata, lai sasniegtu statutos noteikto meérki, kam nav pelnas gusanas rakstura. Savukart, nodibinajums,
ari fonds, ir mantas kopums, kur$ nodalits dibinataja noteikta mérka sasniegSanai, kam nav pelnas gtsanas
rakstura.®

7 Leginska A., Litvins G., et al. ,Latvija cela uz socialo uznéméjdarbibu”, PROVIDUS un Latvijas pilsoniska alianse, 2012.gads.
® Biedribu un nodibindjumu likums 2.pants.
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Aptauja konstatéts, ka tikai viena organizacija ir

Organizacijas dibinasanas gads nodibindjums, un paréjie - biedribas. Tatad socialie

12 uznémumi, kas darbojas nevalstiskas organizacijas

juridiskaja statusa, ir biedru organizacijas, jeb
tadas, kas apvieno aktivistus vai domubiedrus.

10

Apzinoties faktu, ka socialas uznémeéjdarbiba ir
6 nedefinéts jeédziens Latvijas tiesibu aktos, tacu
mums ir vairaki desmiti Sadu uznémumu,

4 interesanti bija noskaidrot uznémumu izveides
5 gadu. Protams, ne visos gadijumos uznémuma

izveides bridi ta dibinataji apzinajas faktu, ka tiek
0 veidots tieSi socials uznémums. Tikai aktivi

ldz — fidz  fidz  fidz  fdz  fdz  lidz stradajot un realizéjot dazadas aktivitates, biedri
1992. 1996. 2000. 2004. 2008. 2012. 2014. . Swe -
un dalibnieki ir nonakusi pie secinajuma, ka
faktiski veic socialo uzneéméjdarbibu. Ka redzams no Attéla Nr.2, 39% no organizacijam ir dibinatas laika
posma lidz 1996.gadam, un lielakais vairums dibinatas laika posma no 2008.gada — 2012.gadam.

Pusei no aptaujatam organizacijam ir sabiedriska labuma organizaciju statuss, jeb statuss, kas tiek pieskirts
organizacijam, kuras veic sabiedriska labuma darbibu. Tatad, Sis organizacijas darbojas nevis savu biedru
interesés, bet sabiedribai svarigu problému risinasana.

Sabiedriska labuma organizacijam ir tiesibas
Sabiedriska labuma statuss sanemt ziedojumus no ziedotajiem, kuri savukart
sanem nodoklu atlaides. Sis organizacijas katru
gadu atskaitas Sabiedriska labuma komisijai par
paveikto, sniedzot Tpasu atskaiti par iepriekséja
gada darbibu, noradot ieplanoto wun reali
paveikto.

Aptaujajot organizacijas par biedru sastavu,
jasecina, ka aptaujas dalibnieki ka organizacijas
biedrus ir noradijusi gan klientus, gan
atbalstitajus un ziedotajus. Tacu lielaka dala no
aptauja dallbu némusam organizacijam ka
biedrus noradijusi vietéjos iedzivotajus. Tas
liecina par to, ka socialie uznémumi nereti risina
lokala ITmena problémas jeb veic vietéja méroga
projektus un sadarbojas kadas konkrétas
teritorijas vietéjo iedzivotaju problému
risinasana.

leprieks teikto papildus apliecina ari respondentu atbilde uz jautajumu par organizacijas darbibas mérogu.
65% aptaujato apliecina, ka organizacijas darbibas mérogs jeb plaSums ir tieSi vietéja méroga organizacija,
tacu neviena nav starptautiska méroga organizacija.



Organizacijas biedru statuss
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Padzilinati  aptaujajot  respondentus  par
organizacijas biedru profilu, jasecina, ka biedrus
var iedalit divas lielas kategorijas:

° Vietéjie iedzivotaji

° Noteiktu grupu parstaviji

Respondenti jautajuma par organizacijas biedru
profilu art ir noradijusi, ka organizacijas biedri ir
,vietéjie iedzivotaji, neatkarigi no vecuma,
sociala stavokla un izglitibas Iimena”. Vai
»,dazada vecuma, dzimuma un profesiju lauku
iedzivotaji, kuri dzivo XXX pagasta un kuri vélas
dzivot sakartota vidé”. Tapat viens respondents
noradijis, ka organizacijas biedri ir ,,radosi lauku
cilveki, dazadu profesiju un vecumu parstaviji,
gatavi macities un dalities ar savam zinasanam”.

Savukart, saistiba ar biedriem-noteiktu grupu
parstavjiem, respondenti ir noradijusi S$adas
atbildes — ,augstaka limena sociala darba
specialisti, kliniskie psihologi, socialas
audzinatajas, pedagogi”, ,skolotaji un skolénu
vecaki”, , pensionari, ,pedagogi”, ,izglititbas un
kultdras darbinieki, uznéméji”.

Socialo uznémumu darbibas jomas

Ka jau konstatéts 2012.gada pétijuma, Eiropa
socialie uznéméji darbojas dazadas jomas. Ir
valstis, kur sociala uznémejdarbiba saistita tikai
ar darba integraciju (Somija, Polija, Lietuva,
Griekija u. c.), tacu ir dala valstu, kur socialais
uznémums var darboties gandriz ikviena
darbibas joma, kur saskatamas problémas, ko
var risinat ar sociala uznémuma darbibas
attistibas  principiem (Lielbritanija, Belgija,
Francija u. c.)’

lzvértéjot aptaujas anketas sniegtas atbildes
jasecina, ka socialie uznémumi Latvija aktivi
darbojas sesas lielas jomas. Tomeér taja pasa
laika respondentu sniegtas atbildes norada uz
faktu, ka daudzu socialo uznémumu darbibas

° Leginska A, Litvins G., et al. ,Latvija cela uz socialo uznémeéjdarbibu”, PROVIDUS un Latvijas pilsoniska alianse, 2012.gads.
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jomas parklajas — tie koordiné pilsonisko sabiedribu, ka ari sniedz konsultacijas ilgstosajiem bezdarbniekiem
vai jaunieSiem bezdarbniekiem, ka ari nodarbojas ar labdaribu. Lidz ar to nevar viennozimigi secinat, ka
socialie uznémumi Latvija bGtu raksturojami ka tadi, kas risina tikai vienu sabiedribai svarigu problému.

Lai ilustrétu socialo uznémumu daudzveidibu Latvija, uznémumu darbibas jomas var iedalit $adas
kategorijas:

o Socialie uznémumi, kas aktivize vai koordiné aktivo pilsonisko sabiedribu;

° Socialie uznémumi, kuru darbiba vérsta uz individa attistibu, dzives kvalitates celSanu;

° Socialie uznémumi, kas nodarbojas ar socialekonomiskiem jautajumiem;

° Socialais uznémums, kas nodarbojas ar vides jautajumiem;

° Socialais uznémums, kas organizé labdaribas akcijas;

° Socialie uznémumi, kuri sniedz socialos pakalpojumus vai socialas rehabilitacijas pakalpojumus;

° Socialais uznémums, kas nodarbojas ar kultdrvésturiska mantojuma saglabasanu un nodoSanu

nakamajam paaudzem.

Kategorija Citati no anketam

Socialie uznémumi, kas e Biedriba apzina esosas problémas biedribas darbibas teritorija, izstrada stratégiju,
aktivizeé vai koordiné un meégina piesaistit lidzeklus, lai vietéjas biedribas var rast iespéju uzlabot esoso
aktivo pilsonisko situaciju un atrisinat radusas problémas/ vajadzibas;

sabiedribu e Biedriba "XX" izveidota ar mérki labvéligas vides un attieksmes veido$ana

pilsoniskas sabiedribas aktivitatei un visu paaudZiu sadarbibai atbilstosi cilvéku
vecumam, interesém un vajadzibam;

e Dzives kvalitates veicinasana lokala meéroga, t.i. sava pagasta iedzivotajiem,
pilsoniskas lidzatbildibas veicinasana, izglitiba st varda plasakaja izpratneé, amatniecibas
veicinasana vietéja sabiedriba;

e Risina dazadus jautajumus, kur pasvaldibai pietrikst resursu.

Socialie uznémumi, kas e Biedriba apzina eso3as problémas biedribas darbibas teritorija, izstrada stratégiju,
aktivizé/ koordiné aktivo un mégina piesaistit lidzeklus, lai vietéjas biedribas var rast iespéju uzlabot eso$o
pilsonisko sabiedribu situaciju un atrisinat radusas problémas/vajadzibas;
e Biedriba "XX" izveidota ar meérki labvéligas vides un attieksmes veidoSana
pilsoniskas sabiedribas aktivitatei un visu paaudzu sadarbibai atbilstosi cilvéku
vecumam, interesém un vajadzibam;
e Dzives kvalitates veicinasana lokala meéroga, t.i. sava pagasta iedzivotajiem,
pilsoniskas lidzatbildibas veicinasana, izglitiba st varda plasakaja izpratné, amatniecibas
veicinasana vietéja sabiedriba;
e Risina dazadus jautajumus, kur pasvaldibai pietrikst resursu.



Socialie uznémumi, kuru
darbibas vérsta uz
individa attistibu, dzives
kvalitates celsanu

Socialie uznémumi, kuri
nodarbojas ar
socialekonomiskiem
jautajumiem

Socialais uznemumes, kas
nodarbojas ar vides
jautajumiem

Socialais uznémumes, kas
organizeé labdaribas
akcijas

Socialie uznémumi, kuri
sniedz socialos
pakalpojumus vai
socialas rehabilitacijas
pakalpojumus

Socialais uznpémumes, kas
nodarbojas ar
kultarvesturiska
mantojuma saglabasanu
un nodosanu
nakamajam paaudzem.

e Beérnu fiziska attistiba;

e Personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem integracija un dzives kvalitates
veicinasana;

e Logopédiska palidziba bérniem, konferencu, kursu un bérnu atpitas nometnu
organizacija, bezmaksas konsultaciju rikoSana, projektu rakstisana;

e MaznodroSinato, tricigo lauku gimenu bérniem un jaunieSiem radoSuma
attistisana ar nodarbibu palidzibu, iedroSinam, ka vini ari var, palidzam pardot dazadus
darinajumus. Ka ari organizéjam kultlras pasakumus, lekcijas, un vedam ekskursijas
gan bérnus, gan pensionarus;

e Uzlabot dzives kvalitati lauku iedzivotajiem, radot apstaklus socialo prasmju
pilnveidoSanai, jaunu zinasanu un prasmju iegdSanai un kvalitativa briva laika
pavadisanai.

e Jauniesu bezdarbs;

e Uz pensionariem un pirms pensijas vecuma cilvékiem vérstu programmu
realizéSana, sociala vajadziba un pieprasijums péc vecumu sasnieguSiem cilvékiem;
veseliga dzivesveida popularizésana;

e llgtermina bezdarbniecu skaita samazinasana;

e Sniedzam konsultacijas maznodroSinatiem, daudzbérnu gimeném, sociala riska
paklautam personam, vientuliem vecakiem. Konsultéjam pirmspensijas un pensijas
vecuma senioriem ar Demenci.

e Vides aizsardzibas problémas, apkartéjas vides sakopSana un labiekartosana,
pakalpojumu pieejamiba lauku apvida.

e Piemeéri anketas netika doti.

e Sabiedribad objektivi ir personas ar paaugstinatam socialam vajadzibam. Sadu
socialo grupu personas (gimenes krizes situacijas, personas ar intelektualiem
traucéjumiem, veci laudis un invalidi ar apripes vajadzibam u.c.), raksturo, ka to
fiziskas spéjas vai socialas prasmes ir nepietiekosas personiskas apripes vai socialas
funkcionésanas nodrosinasanai. ,XXX” darbibas misija ir kompensét Sadus spéju
deficitus ar praktisku palidzibu, nodrosSinot So cilvéku "cilvéka cienigu dzivi", vai attistot
spéjas, arl radot apstaklus, nodrosinat So personu lidzdalibu socialajos procesos.;

e |lgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi- ir izveidots veco
lauZzu nams XXX, kas darbojas no 1999.gada;

e Vardarbiba cietuso bérnu rehabilitacija, atbalsta pasakumi gimeném ar bérniem.

e Piemeéri anketas netika doti.



Pétljuma ietvaros véléjamies noskaidrot ne tikai socialo uznémumu darbibas jomas, bet padzilinati uzzinat
uznémuma darbibas profilu. Anketa tika uzdots jautajums noradit visas aktivitates, ar kuram nodarbojas
organizacija. No atbildém secinam, ka organizacijas visbiezak veic $adas aktivitates:

° izglitibas veicinasana, kvalifikacijas celSana, profesionalas kompetences paaugstinasana;
° pakalpojumu sniegSana sabiedriba neaizsargatiem cilvékiem;

° kultdras, makslas, mlzikas iespéju nodroSinasana socialas atstumtibas riska grupam;

° neaizsargatako iedzivotaju grupu integrésana sabiedriba.

Organizacijas veiktas aktivitates

Izglitibas veicinasana, kvalifikacijas celsana, profesionalas
kompetences paaugstinasana
Kultlras, makslas, mazikas iespéjas socialas atstumtibas
riska grupam
Pakalpojumi sabiedriba neaizsargatiem cilvékiem

Neaizsargatako iedzivotaju grupu integrésana sabiedriba
Vides joma (apkartéjas vides uzlabosana, saglabasana,
piesarnojuma samazinasana)
Cits
Apripes pakalpojumu sniegSana socialas atstumtibas riska
grupam
Nabadzibas mazinasana
Sporta iespéjas socialas atstumtibas riska grupam
Darba vietu radiSana un nodrosinasana socialas atstumtibas
riskagrupam
Veselibas aizsardziba socialas atstumtibas riska grupam
Tarisma pakalpojumi socialas atstumtibas riska grupam
Tehnologiju pieejamiba socialas atstumtibas riska grupam
Izmitinasanas pakalpojumu socialas atstumtibas riska

grupam
Investicijas cita socialaja uznémuma, projekta u.tml.

PrecCu razoSana sabiedriba neaizsargatiem cilvékiem

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Socialie uznémumi, kas darbojas ka nevalstiskas organizacijas, parsvara ir izvéléjusSies biedribas juridisko
formu, jeb formu, kas Jauj un ir izveidota ar mérki apvienot individus, iepretim mérkim, kas ir nodibinajuma
pamata — apvienot dibinataju mantu.

Lielakai dalai organizaciju ir sabiedriska labuma organizacijas statuss, kas nozimé gan iespéju piesaistit
ziedojumus un ziedotajiem sanemt nodok|u atlaides, gan ari apliecina organizacijas darbibu sabiedribai
nozimigu problému risinasana.
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Izvértéjot organizaciju sniegtas atbildes attieciba uz biedriem, jasecina, ka lielaka dala aptauja dalibu
némusie socialie uznémeéji savos biedros sapulcinajusi vietéjos iedzivotajus, mazak kadas noteiktas personu
grupas. Tatad faktiski var teikt, ka, neskatoties uz to, ka Sis organizacijas nodarbojas ar plasakai sabiedribai
svarigu problému risinasanu vai aktualizé$anu, to darbibas mérogs ir vairak lokals. Tomér jaatzimée, ka viena
tresdala organizaciju ir identificéjusas sevi ka regionala vai nacionala méroga organizaciju, tatad to darbibas
spektrs un aktivitates iziet arpus viena ciema, pagasta vai novada robezam.

Izvértéjot datus par organizaciju darbibas jomam, jasecina, ka parsvara organizacijas, kas sevi identificé vai
uzskata par socialajiem uznémumiem, nodarbojas ar dazadu pakalpojumu sniegSanu biedriem vai
konkrétam personu grupam. Organizaciju sniegtajas atbildés dominé aktivitates, kas saistas ar izglitojoSu
pasakumu organizésanu un kvalifikacijas celSanu, it TpasSi noteiktam socialam grupam - ilgstosie
bezdarbnieki, vardarbiba cietusie bérni, personas ar intelektualiem traucéjumiem utt.

Diemzél neviena no organizacijam nenodarbojas ar razoSanu vai aktivu rapniecisko darbibu. Tas, protams, ir
likumsakarigi, jo izvéléta juridiska forma — nevalstiska organizacija — nav domata un nav atbilstosa forma
aktivas uznémeéjdarbibas veiksanai.

Socialo uznémumu finansu raditaji

Socialie uznémumi, kas darbojas ka nevalstiskas

Organizacijas apgrozijums 2011.gada organizacijas, nevar veikt aktivu saimniecisko

6 darbibu saskana ar aizliegumu, kas noteikts
5 Biedribu un nodibinajuma likuma.™ Tatad, $adu
4 organizaciju budzZetus parsvara veido biedru
3 naudas, ziedojumi, un projektos piesaistitie
2 finansu hdzekl|i — mazak lidzek|i no saimnieciskas
1 rbibas.
: :- . E darbibas
Lidz 1000 Lidz 10 000 Lidz 20 000 Lidz 50 000 Virs 50 000 Aptaujas  ietvaros  Véléjamies  noskaidrot
EUR EUR EUR EUR EUR organizaciju gada budZetus, skatoties uz
pédéjiem tris finansu gadiem - 2011.gads,
Organizacijas apgrozijums 2012.gada 2012.gads, 2013.gads. Japiezimé, ka ne visas
8 organizacijas dalijas ar datiem, tacu sniegta

informacija lava izdarit interesantus secinajumus:

6 ° Lielakais skaits organizaciju, kas noradija
datus (kopa 10 organizacijas), 2011.gada veica
savas aktivitates ar budzZetu, kas bija sakot no

. l: 1001 EUR — 20 000 EUR.

0 Tikai

° divam organizacijam 2011.gada
Lidz 1000 Lidz10  Lidz20  Lidz50  Virs 50 budZets bija nedaudz zem un vél divam virs
EUR  000EUR 000EUR 000EUR O00EUR 50000 EUR.

D

N

1% Biedribu un nodibindjuma likuma 7.panta 1.dala nosaka, ka biedribai vai nodibinajumam ir tiesibas papilddarbibas veida veikt
saimniecisko darbibu.
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http://likumi.lv/doc.php?id=81050

Organizacijas apgrozijums 2013.gada

15
10
5
0 B
Lidz 1000 Lidz 10000 Lidz 50000 Virs 50000
EUR EUR EUR EUR

Organizacijas ienakumu avoti

Cits
7%

Ziedojumi
22%

Eiropas fonda
finanséjums
20%

Organizaciju piedaliS$anas publiskajos
iepirkumos, konkursos,
kas ieklauj socialo problemu risinasanu
Piedalijusas
iepirkumos
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Salidzinot ar 2011.gadu, dati
uzrada Sadas tendences:

. Organizaciju skaits, kuru apgrozijums
2012.gada bija no 1001 EUR — 20000 EUR, ir
audzis idz 11;

par 2012.gadu

° Divam organizacijam budzZets bija nedaudz
zem un tris organizacijam- virs 50 000 EUR;
° Ir pieaudzis to organizaciju skaits, kas

savas aktivitates veic ar gada budzZetu lidz 1000
EUR.

Savukart, organizaciju sniegtie dati par budzZeta

apmeériem 2013.gada norada uz $adam
tendencém:

° Batiski krities to organizaciju skaits, kuras
savas aktivitates veic ar gada budZetu lidz 1000
EUR (2013.gada tadas bija tikai divas
organizacijas).

° Butiski pieaudzis to organizaciju skaits,
kuru budZets 2013.gada bija lidz 10 000 EUR
(divreiz vairak ka 2012.gada, kopuma 14
organizacijas);

° Pieaudzis to organizaciju skaits, kuru

budZets bija nedaudz zem un virs 50 000 EUR
(kopuma tadas bija 6 organizacijas).

Aicinot raksturot finanSu avotus, organizacijas
devusas $adu informaciju:

° 51% organizaciju savu budzZetu parsvara
veido ,projektu naudas” — nacionalie granti vai
subsidijas (31%) un Eiropas fondu finanséjums
(20%);

° Tikai 20% organizaciju batisku pienesumu
budZetam nes no saimnieciskas darbibas iegutie
finansu hidzekli.

Aptaujas ietvaros véléjamies noskaidrot, vai
organizacijas ir piedalijusas publiskajos
iepirkumos, konkursos, kas ieklauj socialo

problému risinasanu un, ja ir piedalijusas, kadi ir
bijusi rezultati.



No sniegtajam atbildém jasecina, ka lielaka organizaciju dala nav piedalijusies publiskajos iepirkumos. Tacu
organizacijas ar Sadu pieredzi, bijusas veiksmigas — 8 gadijumos noslédzot llgumu ar pakalpojumu pircéju.

Valsts atbalsts socialajai uznéméjdarbibai var
Vai organizacija sanem ipasu valsts atbalstu? neblt tie$i saistits ar finanséjuma pieskirsanu
uznémuma darbibai izmantojot projektu
konkursus vai iepirkuma proceduras. Atbalsts var
tikt pieskirts arl netiesa veida — pieméram, laujot
socialajiem uznémumiem izmantot pasvaldibas
telpas bez nomas maksas kadu noteiktu
pasakumu rikoSanai vai pieskirot nekustama
Ipasuma nodokla atlaidi organizacijas Tpasuma
esoSam nekustamam ipaSumam.

Nekustama
Tpasuma
nodokla

atlaidi
13%

Apkopojot datus par dazadiem netieSiem
labumiem, ko organizacija sanem no valsts vai
pasvaldibas, var secinat, ka 13% no organizacijam
sanem nekustama 1pasSuma nodokla atlaidi un
40% organizaciju ir tiestbas sanemt ziedojumus
un ziedotajiem - nodok|lu atlaides. 47% no
organizacijam ir cits netieSais valsts vai
pasvaldibu atbalsts.

Izvértéjot organizaciju sniegto informaciju, jasecina, ka organizaciju finansu raditaji pédéjo gadu laika ir
uzlabojusies. Dati lauj izdarit secinajumus, ka :

° Kops 2011.gada katru gadu pieaug to organizaciju skaits, kuru gada budzets parsniedz 20 000 EUR;
° Kops$ 2011.gada pieaug to organizaciju skaits, kuru gada budzets parsniedz 50 000 EUR;
° 2013.gada batiski samazinajies ta saukto ,,mazo organizaciju skaits” jeb tadu organizaciju skaits, kuru

gada budZets neparsniedz 1000 EUR.

Darbinieki 2013.gada Dati par organizaciju ienakumu veidiem |auj
secinat, ka parsvara socialie uznémumi Latvija
darbojas ar projektu finanséjumu, kas piesaistits
caur dazadiem projektu konkursiem. Sis apstaklis
liecina, ka organizaciju darbibas ilgtspéja ir tiesi
saistita ar diviem aspektiem:
° iespéjam pieteikties  finanséjumam,
o respektivi, faktam, ka tiek izsludinats konkurss
Ne vairak L. —_— Lo . - _
K3 10 tieSi ar meérki veicinat vai atbalstit konkrétas
24% sociala uznémuma aktivitates;
Vairak \ . panakumiem dazados projektu
ne1|<2a:y20 NT(;’az'gak konkursos, tatad spéjam sagatavot kvalitativu un
’ 8% prastbam atbilstoSu projekta piedavajumu,
pieradot ari spéjas administrét sanemto
finansejumu.
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Pozitivi vertéjams fakts, ka neliela dala organizaciju ir izveidojusas pakalpojumus, kas lauj nopelnit papildus
finansu lidzeklus. Apzinoties faktu, ka socialos uznémumus citur Eiropa raksturo ta aktiva saimnieciska
darbiba, Latvijas organizacijam parsvars starp ,projektu naudam” un ,nopelnitiem finansu Iidzekliem”
nakotné butu jaizmaina par labu aktivai saimnieciskajai darbibai.

Socialo uznémumu darbinieku skaits, piesaistitie brivpratigie, vadibas modelis

Socialie uznémumi Latvija ir nelieli uznémumi, jo 2013.gada tikai 6 uznémumos darbinieku skaits ir no 10-20
darbiniekiem, paréjos — krietni mazak. Tikai 3 organizacijas darbinieku skaits ir vairak ka 20.

No datiem par socialo uznémumu darbinieku
Pilnas slodzes darbinieki 2013.gada noslodzi redzams, ka parsvara uz pilnu slodzi
socialie uznémumi nodarbina ne vairak ka 10
darbiniekus. Tikai viens aptaujas dalibnieks
noradija, ka uznémuma strada virs 150 pilna laika
darbinieku. Taja pasa laika vél joprojam ir socialie
uznémumi, kas savu darbibu veic bez neviena pilna
Navpilnas  Irne vairak Irne vairak Ir vairak neka laika darbinieka, tatad aktivitadu isteno3ana tiek
slodzes ka 10 ka 20 20 . . . . Lo
darbinieku veikta savienojot citus pienakumus ar darbu

organizacija, vai tiek piesaistiti brivpratigie.

ON B OOKO

Visi socialie uznémumi 2013.gada savas aktivitates
un darbiba ir izmantojusi iespéju piesaistit
brivpratigos, kopa tika piesaistiti 795 brivpratigie.
Lielaka dala organizaciju ir sadarbojusas ar ne
vairak ka 10 brivpratigajiem, bet 6 — ar ne vairak ka

50 brivpratigajiem. Viens socialais uznémums ir

sadarbojies ar 500 brivpratigajiem 2013.gada.

Aptaujajot organizacijas par vadibas modeliem, tika
-: noskaidrots, ka 4 organizacijas vadibas modeli

raksturo ka  vienpersonisku, savukart 21
organizacijas - ka kolegialu.

Brivpratigie organizacijas darbiba
2013.gada

O R, NWRULI OO

Ne vairak ka Nevairak ka Ne vairak ka Vairak ka 100
10 20 50

Raksturojot organizacijas vaditaju, atklajas sekojosa aina:

° 21 organizaciju vada sieviete un tikai 4 socialos uznémumus vada virietis;

° 6 organizacijas vada vaditajs vecuma no 25-35 gadiem, 12 organizacijas vaditajs vecuma no 35-50
gadiem, un 7 organizacijas — vaditajs vecuma virs 50 gadiem;

° 23 vaditajiem ir augstaka izglitiba, diviem - vidéja izglitiba;

° 8 vaditajiem ir pedagogiska izglitiba, divi ir studéjusi politikas zinatnes, pieci - ekonomiku un finanses,

divi - humanitaras zinatnes un citas jomas, pieméram, jurisprudenci, psihologiju, dramaturgiju, socialas
zinatnes.

Socialie uznémumi, kas darbojas izvéloties biedribas vai nodibinajuma juridisko statusu, ir nelielas
organizacijas ar ne vairak ka 10 darbinieku. Tikai 3 uznémumi 2013.gada ir nodarbinajusi vairak ka 20
14



darbiniekus. Apkopojot organizaciju sniegto informaciju, visas tris , lielas” organizacijas (ar lielako darbinieku
skaitu) 2013.gada nodarbinaja kopa 637 darbiniekus, kamér paréjas organizacijas kopa nodarbinaja 61
darbinieku.

Statistika attieciba uz brivpratigo piesaisti organizaciju aktivitatés un darbiba, rada, ka kopuma organizacijas
2013.gada ir sadarbojusas ar 795 brivpratigajiem, kas nedaudz parsniedz uz darba ligumiem nodarbinato
skaitu.

Apkopojot datus par organizacijas vaditaju, jasecina, ka
,Vid€jais sociala uznémuma vaditajs” ir sieviete, vecuma no
35-50 gadiem, ar augstako izglitibu pedagogija.

Motivacija veidot organizaciju

ersonisks Racionals
esls iemesls
20%

Sociala uznémuma izveides motivacija

Aptaujas ietvaros véléjamies noskaidrot iemeslus organizaciju
izveidei. Organizaciju sniegtas atbildes |auj sagrupét iemeslus
tris lielas kategorijas:

° Racionals iemesls

o Emocionals iemesls

° Personisks iemesls
Kategorija Citati no anketam
Zem ,,Racionals iemesls” ir e Finanséjuma piesaiste iesniedzot pieteikumus projektiem;
organizacijas, kas noradijusas e Piesaistit ES finanséjumu, lai izsludinat to projektu konkursos un
péc nepiecieSamibas izveidot nodro$inatu iespéju biedribam, pasvaldibam un citam juridiskam organizacijam
atsevisku juridisko personu risinat vietéjas vajadzibas;

daZadu finanséjumu piesaistei. e Lidzeklu piesaiste vietéjas kopienas iedzivotdju pilsoniskas lidzdalibas
pasakumu veicinasanai, talakizglitibas 1stenosana, kursu organizésanai, bérnu
nometnu organizésanai.

Emocionals iemesls - viens no e Uzlabot vietgjo iedzivotaju dzives kvalitati;
visbiezak minétajiem iemesliem e Mainit dzivi Latvija. Sniegt "rietumu" iespéjas sociali atstumtiem cilvékiem;
un to raksturo vélme palidzét e |abdariba. Latvijas iedzivotdju dzivesveida kvalitates paaugstinasana,

citiem, kas 1pasi raksturigi veseliga dzivesveida popularizé$ana, konsultaciju sanemsana klientiem izdeviga
socialajiem uznémumiem ari laika un viet3;
citur pasaule e Velme aktivizét kopienas iedzivotajus, mudinat paSiem darboties, negaidit

risinajumus "no augsas";

e Biedribas meérkis — attistit pilsonisko sabiedribu, celt lauku iedzivotaju
sabiedrisko aktivitati, pasiniciativu un lidzdalibu dzives vides sakartoSana XXX
pagasta XXX ciema;

e \Vietéjo iedzivotaju dzives kvalitates celsana, iespéja apliecinat, ka sabiedriba
katram individam ir iespéja piedalities batisku IEmumu pienemsana;

e Paaugstinat un uzsvért senioru nozimi un vietu masdienu sabiedriba,
biznesa, politika, medijos, zinatnes pasaulg;

e Padarit dzivi labaku vieta, kura ir mana, nevis doties pasaulé meklét labaku
vietu.
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Personisks iemesls e Péc bérna kopsanas atvalinajuma paliku bez darba. Gribéjas realizét kaut ko
savu;
e Gimenes iniciativa un tuvuma esosi apzinatie potencialie klienti.

Kadas ipasibas raksturo socialo uznémeju?

Aptaujas ietvaros organizacijam tika lagts nosaukt Tpasibas, kas raksturo socialo uznéméju jeb konkréto
individu, kas var bit gan organizacijas vaditajs, gan dibinatajs.

Organizaciju sniegtajas atbildés dominé $ads sociala uznémeéja ipasibu uzskaitijums:

Ipasibas Citati no anketam

Atbildigums e Meés So darbu daram, jo: Més jatam lidzi bérniem, kuri ir vientuli; Mas
uztrauc attiecibas gimené un sabiedriba; Més jlatamies atbildigi iesaistities
un risinat to, kas mas uztrauc; Més esam profesionali un pieredzéjusi; Mums
tas labi izdodas un, palidzot citiem, més pasi augam;
e Atbildiba, iejutiba reagét uz situaciju.

Nesavtigums e Socialie uznemeéji-cilveki, kuriem ir vélme darboties sabiedribas un vides
laba, kuri realizé sevi, jut gandarijjumu par paveikto un pateicibu no tiem,
kam vini palidzejusi. Uznémuma vaditaji var nopelnit sev iztiku, bet
uznémuma mérkis nav palielinat pelnu, bet gan to atkal investét uznémuma
darbiba, lai sasniegtu ilglaicigus mérkus;

o Cilvéks, kurs doma nevis par savu pelnu, bet par to, ka ar savam
zinasanam maintt pasauli;
e Spéja darboties un veltit laiku un energiju ne tikai savu intereSu un
vajadzibu apmierinasanai.

leinteresétiba e Spéja redzét vajadzibas, radoSums piemekléjot netradicionalas pieejas,
uznémiba virzit risinajumus, drosme atskirties, augstas personiskas prasmes
organizéjot komunikaciju sabiedribu un sadarbibu ar publisko parvaldi;

Atvértiba e Mobilitate prasme izveidot labu komandu, spéja iedzivinat originalas
idejas, atvertiba;
e Spéja uzklausit un sadzirdét, atri reagét uz kopienas vajadzibam,
piesaistit partnerus, izveidot entuziastisku komandu.

Profesionalitate e Prasme saskatit katra darbinieka prasmes un talantus. Spéja izveidot
komandu. Bit prasmigam darbu un darba atmosféras organizatoram;
e Spéja planot un organizét savu un citu darba laiku, resursus un procesus,
panakot maksimalu efektivitati.

Drosme e Spéja redzét vajadzibas, radosums piemeklgjot netradicionalas pieejas,

uznémiba virzit risinajumus, drosme atskirties, augstas personiskas prasmes
organizéjot komunikaciju sabiedribu un sadarbibu ar publisko parvaldi.
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Kadas vertibas raksturo socialo uznemumu?

Aptauja tika lagts nosaukt vértibas jeb principus, kas raksturo socialo uznémumu jeb organizaciju. Visas
sanemtas atbildes var sagrupét divas lielas grupas:

- vértibas, kas saistas ar organizacijas uzbuvi un parvaldibu;

- vértibas, kas raksturo socialo uznémumu darbibu.

Vértibas Citati no anketam

Veértibas, kas raksturo e Noturiga sociala darbibas misijas (mérku) apzina, un sociali atbildigas
socialo uznémumu metodes mérku sasniegSanai - uz aru (pret vidi, sabiedribu) un ieksu
uzbavi un parvaldibu: (darbiniekiem un darba procesiem);

e Atveértiba, attistiba, tolerance, profesionalisms, godpratiba;

e Sapratne. Kolegialitate. Sadarbiba. Kopigas intereses. Kopigs mérkis un
uzdevumi. Pilsoniska lidzdaliba un aktivitate;

e Atbildiba par daramo darbu, gandarijums par kopéjo darba rezultatu,
prieks par iespéju stradat Saja uznémuma.

Veértibas, kas raksturo e Socialo uznémumu raksturo - saliedétiba un kopéjo mérku izpratne,

socialo uznémumu neaizsargato sabiedribas grupu iesaistiSana un iedvesmosana - tu ari vari! un

darbibu: sapratne - dodot gltais neatnemams. Ka vispirms dodam un tad ari pasi
sanemsim;

e Vélme saredzét kopienas problémas un risinat tas;

o Neatlaidiba;

e Pievienota vertiba sabiedribai;

e Dross, kvalitativs un laika sniegts pakalpojums neatkarigi no klientu
vecuma, atrasanas vietas un sociala statusa.
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Kadus vides aizsardzibas pasakumus veic organizacija?

Lai noskaidrotu, vai organizacija darbojas videi draudzigi, aptaujas ietvaros tika ligts organizacijam atzimét
visus tos vides aizsardzibas pasakumus, kas tiek ievéroti un pieméroti. Organizaciju visbiezak minétas
atbildes liecina, ka:

- liela dala organizaciju nodroSina papira otrreizéju izmantoSanu, tatad taupigi izmanto resursus;

- 11 organizacijas tiek taupiti energoresursi.

- 10 organizacijas tiek nodroSinata iespéja kopét dokumentus ekonomiski — uz abam pusém vai
ietilpinot vairakas lapaspuses viena lapa.

Kurus no minétajiem vides aizsardzibas pasakumiem veic
organizacija?

anas procesa
anto videi

S resursus
3%

novietne
10%

Neveic vides
aizsardzibas
pasakumus
13%

Aptaujas dati liecina, ka lielaka dala socialo uznémumu Latvija ir dibinati ar meérki uzlabot pasauli vai padarit
to labaku ne tikai konkrétiem individiem, bet noteiktai sabiedribas dalai. Socialie uznémumi ir veidoti, lai
izglitotu sabiedribu, saliedétu to un uzlabotu dzives apstak|us.

Organizaciju nosauktie meérki vai motivacija var tikt attiecinati gan uz socialajiem uznémumiem, gan
nevalstiskajam organizacijam, kas apliecina socialas uznéméjdarbibas ka koncepta tiesSo sasaisti un lidzibu ar
nevalstiska sektora darbibu. Gan nevalstiskas organizacijas, gan socialie uznémumi darbojas lidzigu mérku
vaditi, tacu galvena atsSkiriba ir to piemérotajas metodeés. Socialos uznémumus raksturo to spéja veikt aktivu
saimniecisko darbibu, tatad sp€ja sniegt pieprasitus pakalpojumus un/ vai razot preces.

Organizacijas uzskata, ka socialo uznéméju — individu, raksturo piecas 1pasibas — atbildigums, nesavtigums,
ieinteresétiba, profesionalitate un drosme. Savukart socialam uznémumam ir jabit gan kompetentam, gan
tadam, kas rada pievienot vértibu ikvienam individam un visai sabiedribai kopuma.

Gandriz visas aptauja daltlbu némusas organizacijas sava darbiba ir videi draudzigas, vienas — taupa
energoresursus, citas - izveidojusas velosipédu novietnes. Tadejadi, tas ne tikai vardos, bet ari darbos
pierada savu socialo misiju — bat atbildigam.
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Kopsavilkums

Latvija nav daudz uznémumu, kas sevi identificé ar jédzienu - socialais uznémumes. Ka to pierada Latvijas
Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras pétijuma rezultati, no 1296 komersantiem, kas tika aptaujati projekta
ietvaros, tikai 34 uznémumi Latvija uzskata sevi vai var tikt uzskatiti par socialajiem uznémumiem.

Savukart aptauja, kas tika veikta Si pétijuma ietvaros, dalibu néma 25 nevalstiskas organizacijas, kas sevi
identificeé vai uzskata, ka So organizaciju darbiba atbilst sociala uznémuma kritérijiem. Apzinoties faktu, ka ar
abam aptaujam (Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras istenoto un Domnicas PROVIDUS veikto) netika
sasniegti visi potencialie un esoSie socialie uznémumi Latvija, ir pamats uzskatit, ka socialo uznémumu skaits
Latvija tomeér neparsniedz skaitli 100. Igaunija 2011.gada tika veikts lidzigs pétijums, kura ietvaros méeginats
apzinat visus socialos uznémumus, kopskaita identificéjot 56 organizécijas.11 Apzinoties faktu, ka art Igaunija nav
normativa ietvara, kas regulé socialos uznémumus, socialo uznémumu skaits varétu but lidzigs tam, kas
konstatéts Latvija.

Socialie uznémumi Latvija, kas darbojas ka nevalstiskas organizacijas, parsvara ir izvéléjusies biedribas juridisko
formu, tatad apvieno konkrétus individus kopiga mérka sasnieg$anai. Sis konstatéjums nav parsteigums, jo
socialo uznémumu bdatiba ir apvienot individus konkrétas problémas risinasanai. Vél jo vairak, dazadi eksperti ir
uzverusi, ka socialo uznémumu raksturo fakts, ka organizacijas veido ta darbinieki un klienti, kas arT tiek iesaistiti
gan organizacijas vadiba, gan ieklauti biedru sastava.’

Lielakai dalai organizaciju ir sabiedriska labuma organizacijas statuss, kas nozime iesp€ju piesaistit ziedojumus un
ziedotajiem - sanemt nodok]u atlaides. Sis fakts apliecina tézi, ka faktiski socidlie uznémumi péc savas btibas ir
loti lidzigi nevalstiskam organizacijam, atskiras tikai organizaciju darbibas metodes. Vieni — tendéti uz aktivu
saimniecisko darbibu (socialie uznémumi), citi — saimniecisko darbibu veic tikai ka aktivitati, lai iegltu papildus
finanséjumu (nevalstiskas organizacijas).

Lielaka dala socialo uznemumu Latvija veic aktivitates, kas saistas ar sabiedribas izglitosanu vai kvalifikacijas
cel$anas pakalpojumiem noteiktam sabiedribas grupam, neviena no organizacijam nenodarbojas ar precu
razo$anu. Sis konstatéjums nav pretruna ar socialo uznémumu bitibu, jo arf citas valstis socialie uznémumi
nodarbojas gan ar pakalpojumu piedavasanu, gan precu razoSanu dazadas jomas. Ka to norada Eiropas Komisija
zinojuma ,Socialas uznémejdarbibas iniciativa”, socialais uznémums, kas ir socialas ekonomikas dalibnieks, ir tads
uznémums, kura galvenais mérkis ir socialas ietekmes 1stenoSana, nevis ieguvumu radiSana saviem Tpasniekiem
vai partneriem. Tas darbojas tirgli, uznémeéjdarbibai raksturiga un inovativa veida razojot preces un sniedzot
pakalpojumus, un izmanto ienakumus lielakoties socialiem mérkiem. Sos uznémumus vada atbildigi un
parredzami, proti, iesaistot uznémuma ekonomiskaja darbiba ta darbiniekus, klientus un ieinteresétas puses.™

Aptaujas dati liecina, ka visi socialie uznemumi Latvija sava darbiba iesaista brivpratigos, bet tikai nedaudzas
organizacijas nodarbina vairakus pastavigos darbiniekus. Japiezimée, ka Sim apstaklim ir tieSa saistiba ar
organizaciju budzZetiem, jo, ka liecina apkopota informacija, tikai neliela dala organizaciju ir spéjusas izveidot
pakalpojumus, ar kuriem pelnit. Parsvara socialo uznémumu ienakumus veido projektu konkursos iegutie lidzekli.
Lidz ar to zemais pastavigi nodarbinato darbinieku skaits ir likumsakarigs, jo vajadziba péc darbiniekiem nav

1 »Establishing advocacy network for social entrepreneurship in Estonia”, 2011.gads.
12 Defourny J., Nyssens M. Social enterprise in Europe: Recent trends and developments. EMES European Research Network, 2008.gads,
37.1pp.
B Eiropas Komisijas pazinojums , Socialas uznémeéjdarbibas iniciativa”, 2011.gads, 2.lpp.
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pakartota uznémuma izaugsmes potencialam, bet tiesi saistita ar projektos noteiktiem uzdevumiem. Ja pasu
nopelnitas naudas apjoms butu lielaks, uznémumi daudz efektivak varétu planot savas aktivitates un tadejadi,
iespéjams, spétu piesaistit vél citus darbiniekus.

Apzinoties faktu, ka tiek veidots normativais ietvars socialo uznémumu darbibas regulééanai14 un noteikti valsts
atbalsta instrumenti, ka ar1 faktu, ka Sobrid socialie uznémumi darbojas gan ka nevalstiskas organizacijas, gan
komersanti, ir jaatrod ,zelta vidusce|$” un japiedava abiem esoSajiem juridiskajiem ietvariem Ilidzigs reguléjums
un atbalsta mehanismi:

No aptaujas datiem ir skaidrs, ka socialiem uznémumiem ir jarada idzigi valsts atbalsta instrumenti, kadi pasreiz
ir nevalstiskam organizacijam, bet nav komersantiem. Primari aptaujas dati norada uz faktu, ka organizacijam ar1
turpmak ir jalauj piesaistit ziedojumus un ziedotajiem sanemt nodok|u atlaides, jo 22% no organizacijam ir
noradijusas, ka to budzZetus veido ari tads ienakumu veids ka ziedojumi.

Tapat socialajiem uznémumiem ir janodrosSina iesp€ja sava darbiba iesaistit brivpratigos. Aptaujas dati liecina, ka
brivpratigo 1patsvars organizacijas parsniedz pastavigi nodarbinato darbinieku skaitu un kameér organizacijas
nebus parveidojusas savu darbibu uz aktivu saimniecisko darbibu, brivpratigo iesaistei ir butiska nozime.
Aptaujas rezultati liecina, ka, salidzinot 2013.gada un 2011.gada datus, ir samazinajies ,mazo socialo uznéemumu”
(tadu, kuru gada budzets neparsniedz EUR 1000) skaits. Tacu ienakumu veidu sadalijums rada, ka organizacijas
nav spéjigas dzivot un darboties tikai ar pasu nopelnitajiem [idzekliem. Sis konstat&jums liek domat, ka tie3ajam
finansialajam atbalstam, ko valsts varétu piedavat socialajiem uznémumiem, ir jabtt mérkétam divos virzienos:
jaattista vai javeido 1pasi fondi socialo uznémumu atbalstam ar iespéju pieskirt grantus vai projektus;

japalidz socialajiem uznémumiem attistit saimniecisko darbibu un japilnveido organizaciju vaditaju
uznémeéjdarbibas prasmes.

Socialie uznémumi uzskata, ka socialo uznémeéju — individu, raksturo piecas Tpasibas — atbildigums, nesavtigums,
ieinteresétiba, profesionalitate un drosme. Savukart socialam uznémumam ir jabat gan kompetentam, gan
tadam, kas rada pievienot vértibu ikvienam un visai sabiedribai kopuma. Visas uzskaititas Tpasibas ir svarigas un
batiskas, raksturojot ne tikai socialo uznémumu vai socialo uznémeju, bet var tikt attiecinatas ari uz
komersantiem vai nevalstiskam organizacijam. Galvenais, kas atskir socialo uznémumu no ikviena cita, ir vélme
risinat socialu vai sabiedribai svarigu problému, veicot aktivu saimniecisko darbibu. Ka to noradijusi pétnieki,
sociala uznémejdarbiba ir viens no veidiem, ka veidot tieSo sadarbibu starp ikvienu sabiedribas locekli un
inovativi un efektivi rast kopigus risinajumus socialajam problémam, kuras valsts un pasvaldiba nevar atrisinat,
bet privatais sektors nerisinas, jo konkréta joma nenesis pelnu, vai to risinasana ir dargs un laikietilpigs process.15

Socialajiem uzneémumiem ir jaapzinas, ka sniegtajiem pakalpojumiem un razotajam precém ir jabat kvalitativam,
ka ari tam jabat pieprasitam tirgt. Bet valstij ir jaapzinas, ka socialie uznémumi var sniegt vertigu ieguldijumu
tadu Latvijas sabiedribai nozimigu problému risinasana ka strukturalais bezdarbs un ienakumu nevienlidziba.
Tapéc ir svarigi radit iespeju uznémumiem darboties un tikt atpazitiem, ka ari piedavat efektivus valsts atbalsta
instrumentus.

' valdibas deklaracijas 88.punkts, 2014.gada 5.novembris.
- Agnese Leginska, Gatis Litvins, Rasma Pipike, Inta Simanska, Oskars Kupics, Katrine Buévica ,, Latvija cela uz socialo uznéméjdarbibu”,

5.lpp
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