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PETIJUMA LIETOTO TERMINU SKAIDROJUMS

Pétijuma ir lietoti vairaki termini, kas tiek dazadi skaidroti, 1paSi tulkojumos
latviesu valoda. Tie ir: pamatkompetences vai pamatprasmes; uzpéméjspéjas vai
uznéméjdarbibas kompetence, uznémeéjdarbibas gars un citi. Dosim savu lietoto terminu
skaidrojumu.

Lai vienotos, kuru terminu lietot tulkojuma no anglu cilmes varda key
competences, izsekosim Eiropas Komisijas skaidrojumam.

2000. gada Eiropas Padomes Lisabonas stratégijas nostadnés tika akcent@ts, ka
»katram pilsonim ir japiemit prasmém, kas ir nepiecieSamas, lai dzivotu un stradatu Saja
jauno tehnologiju sabiedriba”. Sakotngji, runajot par uznéméjdarbibu, tika uzsvértas ta
saucamas ,,jaunas prasmes’’; ,,pamatprasmes’’ nozimeéja lasitprasmi un rakstitprasmi.

2001. gada Eiropas Komisijas zinojuma par miizizglitibu $is jédziens tika parskatits
un atjaunots, paplasinot to ar pamatkompetencu modeli, kas nepiecieSamas uz zinasanam
balstita sabiedriba. Tika dota priekSroka terminam ,,kompetence”, kas ir aptverosaks,
proti — ietver zinaSanu, prasmju un attiecksmes kombinaciju, atbilstoSu konkrétai
situacijai.

Termins ,,pamatkompetences” defin€ kompetences, kas biitu nepiecieSamas,
atbalstot gan personigo piepildiSanos, gan ieklausanos sabiedriba, gan aktivu
pilsoniskumu, gan nodarbinatibu.

Uznemejspéjas jeb uzpemeéjdarbibas kompetence ir cilvéka personisko dotibu
un 1pasSibu kopums, kas nodroSina sekmigu uznémgjdarbibu. Ietver: jaunrades un
jauninajumu ieviesanas sp&jas, kontakteéSanas, organizatora un projektu vadiSanas spgjas,
sp&ju risket, uznémigumu, lai savas idejas stenotu darbiba. Atbilstosi Eiropas Padomes
pienemto dokumentu nostadném tas ietver: cilveka personiskas ipasibas un attieksmes,
zinasanas un prasmes uznémégjdarbiba, kas ir nepiecieSamas, lai veidotu jaunu
uzn@mumu un iemiesotu praktiskas idejas ta sekmiga attistiba.

Uznémegjsp€jas (uzneéméjdarbibas kompetence) attistas zinaSanu, prasmju un
pieredzes apguves procesa.

Uzpéméjdarbibas izglitiba ietver divus butiskus aspektus:

e Pirmais atspogulo plasaku skatfjumu, lai izglitiba tiktu orientéta uz
uznéméjdarbibai raksturigas attiecksmes un prasmju attistibu, kas saistita ar
noteiktu cilvéka personisko Tpasibu kopuma veidosanu, bet nav tiesi orientéta uz
jaunu uzpémumu veidosanu.

e ofrs skar uzneéméjdarbibas kompetences attistiSanas procesu katra atseviska
izglitibas sist€mas pakapg, saistot to jau ar konkrétu ,,mini-uzpémumu” veidoSanu
un vadiSanu, jaunieSu iesaisti noteiktd praktiska nodarb& vienlaikus ar zinasanu
apguvi, ieverojot principu — ,,macities darot”.
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Uznpéméjdarbiba ir cilvéka sp&ju izmantosana patstaviga un sistematiska darbiba,
kas saistita ar jaunu uzpémumu veidoSanu un razoSanas procesa organizaciju, lai,
uznemoties risku, razotu un piedavatu tirgli jaunus produktus un ieviestu tehnologiskus
jauninajumus.

Autore uzskata, ka pétijuma lietoto terminu, arm uznémeéjdarbibas kompetences
skaidrojums atbilst Eiropas Padomes pienemto dokumentu nostadném. Tomé&r misdienu
strauji mainigaja pasaulé biitu veélama diskusija Saja jautajuma, tapéc interesenti tiek
aicinati iesaistities taja un izteikt savu viedokli.
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IEVADS

Arvien pieaugosa informacijas tehnologiju attistiba un izplatiba pasaulé rada jaunu
laikmetu ekonomika, kura zinaSanas, piekluve jaunakajai informacijai, to prasmiga
izmantoSana, jaunrade un inovacijas kliist par galveno attistibas dzingjspeku un
konkurétspgjas nosacijumu. Lai Eiropas Savieniba un Latvija kliitu par konkurétspgjigako
uz zinaSanam balstito ekonomiku pasaul€, primarais virzitajspeks ir izglitots, kompetents
cilveéks, sp€jigs izmantot zinaSanas un ir gatavs nepartraukti macities. Lidz ar to pieaug
izglitibas sist€mas loma, kuras uzdevums ir nodroSinat katru iedzivotaju ar kvalitativu
izglitibu visos tas limenos, dot iesp€ju iegiit kvalifikaciju, macities visa miiza garuma,
attistit nepiecieSamas kompetences.

P&tijuma istenoSanas aktualitate izriet no Eiropas Padomes Lisabonas stratégijas
pamatnostadném, Latvijas nacionalas Lisabonas stratégijas programmas, ka arT Latvijas
Nacionalas attistibas plana pamatvirzieniem ekonomikas izaugsmes un nodarbibas
veicinasana, balstoties uz zinasanu lomas palielinasanu un inovacijam. Izvirzito nostadnu
praktiska 1stenoSana liela méra ir atkariga no izglitibas kvalitates paaugstinaSanas, it Tpasi
uznéméjdarbibas izglitibas joma.

Latvija bitiska probléma salidzinajuma ar citam ES dalibvalstim ir relativi zems
uznéméjdarbibas aktivitates un pasnodarbinatibas Itmenis, kas tiek saistits ar iniciativas
un uznémibas trikumu sabiedriba. Jo vél arvien nav izveidota efektiva valstiski atbalstita
uznéméjdarbibas izglitibas parvaldibas sist€ma, lai attistu jaunieSu uzn€meéjspéjas,
sagatavotu vinus uzpéméjdarbibas uzsaksanai atbilstosi Latvijas Nacionalas attistibas
plana izvirzitajiem uzdevumiem.

Petijuma merkis. Noskaidrot izmainas uznéméjdarbibas izglitibas attistiba Latvija
pec iestajas Eiropas Savieniba atbilstosi Eiropas Padomes, Eiropas Komisijas un Latvijas
valsts politikas planosanas dokumentu pamatnostadném, atklat problémas un piedavat
iesp€jamos risinajumus, pamatojoties uz starptautiskas pieredzes izpéti.

Nemot veéra, ka uznéméjdarbibas izglitiba ir saistita ka ar formalo ta ar1 ar
neformalo izglitibu, p&tijuma mérkis tiek sasaurinats tikai ar formalas izglitibas aspektu.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, tiek risinati $adi uzdevumi.

e Noskaidrot objektivos nosacijumus, atbilstos$i tiem paradit prasibas, kas tiek
izvirzitas uzneéméjdarbibas izglitibas attistibai miisdienas, un izglitibas sist€mas
lomas pieaugumu uznémeéjdarbibas kompetences veidosana.

e [zpétit galvenas problémas, kas skar attiecksmi pret uzpé€méjdarbibu un
pasnodarbinatibu ES valstis un Latvija, salidzinat tas ar ASV.

e Veikt Eiropas Padomes apstiprinato dokumentu, Eiropas Komisijas ekspertu
grupas izstradato rekomendaciju un publicéto ikgad@jo progresa zinojumu,
Latvijas valsts politikas planosanas dokumentu, ka ari citu nepiecieSamo
materialu analizi un to izveért§jumu par uzpeéméjdarbibas izglitibas un
uznémejspeju attistibas jautajumiem formalaja izglitiba.
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e Izpetit ES valstu valdibu labako pieredzi uznémeéjdarbibas kompetences attistibas
parvaldiba. Paradit labas prakses paraugu Latvija.

e Noskaidrot ES  struktirfondu  Iidzeklu  izlietoSanas  merktiecigumu
uznémejdarbibas izglitibas attistibas veicinasanai.

e Vadoties no veiktajiem p&tijumiem un esosas situacijas analizes, atklat problémas
un izstradat ieteikumus uznémejdarbibas kompetences attistibas parvaldiba un
turpmakajai politikai Saja joma.

Petijuma gaita tika izmantota speciala literatiira, Latvijas Republikas un ES
normativie akti un politikas planosanas dokumenti, publikacijas un citi materiali, ka ar1
autores veiktie zinatniskie pétijumi un LU studentu aptaujas rezultatu analize par vinu
attiecksmi pret uznémejdarbibu.

Ir janorada, ka uznemejdarbibas izglitiba un uznéméjsp&ju attistiba Joti biezi tiek
vertéta tikai no pedagogiska aspekta. Ta ir parak Saura pieeja, svarigi to skatit daudz
plasaka nozimé — ka sociali ekonomisku procesu, kura tiek nodroSinata jauna cilvéka
sagatavotiba atbilstosi darba tirgus un jaunas ekonomikas laikmeta prasibam.

Valsts ekonomikas izaugsmes pamats ir razoSanas attisttba un sekmiga
uznémejdarbiba. Arvien palielinot razosanu, tiek piedavatas jaunas darba vietas. Ta
sekas ir nodarbinatibas un ienakumu piecaugums. Rezultata bezdarbs samazinas un
iedzivotaju dzives limenis pieaug. Uznémejdarbibas attistiba ir atkariga no vairakiem
faktoriem. Galvenais — valdibas istenota politika, nostadnes, kas izveidotas, lai
likvidetu SkérSlus jaunu uzp€mumu veidoSanai, jaunradei un inovacijam. Otrs ne
mazak svarigs faktors ir uznémigs cilvéks, vina radoSums, attistitas uznémeéjspgjas, kas
dod iespé&ju veikt sekmigu uznémejdarbibu, savas idejas parverst darbiba.
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1. Uzpémeéjdarbibas izglitibas attistibas aktualitate,

objektivie nosacijumi

Jedziena uznéméjspéjas teorétisko pamatojumu izstradaja Harvardas Universitates
profesors Jozefs Sumpeters (Joseph A. Shumpeter). Vins veica interesantus un dzilus petfjumus
Saja joma, kurus publicgja 1912. gada izdotaja gramata Ekonomikas attistibas teorija. Vina
macibas centra ir uznémeéjs — radoSa personiba —, kas, ievieSot modernaku tehnologiju, razo
jaunus, labakas kvalitates produktu veidus, apgiist vl neatklatus produktu noieta tirgus, kuros
izdevigi pardod savu produkciju, atkldj jaunus izejvielu avotus un gust uznéméja pelnu. No
zinatnieka teorijas izriet, ka uznémejam jabiit jaunievedumu iniciatoram.

Saja sakariba J. Sumpeters raksta: “Uzpémgjspéjas ir spgjas radit inovacijas.
Persona, kas tas rada, ir saucama par uzpéméju, bet inovaciju radiSana — par
uznémejdarbibu. Uznéméja funkcijas ir jaunu lietu radiSana, nakotnes vertibu sist€ému
realizacija. Uznémeja uzdevums ir nodroSinat attistibu, jo bez attistibas nav pelnas, bez
pelnas nav attistibas.”

Cilveks ar attistitam uzne@méjsp&jam ir svarigs ekonomisko resursu veids, galvena
persona, kas pienem svarigakos lémumus, ievie§ jauninajumus razoSana un uznemas
atbildibu par razoSanas organizéSanu un vadiSanu. Vin$ pastavigi risk€ ar savu autoritati
un kapitalu, riipgjas par razoSanas faktoru efektivu izmantoSanu un pelnas giiSanu.

Misdienas cilvékkapitala attistibu, lidzigi ka jebkuras citas socialas paradibas
saturu, nosaka informdciju un komunikdciju tehnologiju arvien plasaka izmantoSana.
To ietekmé notiek

e globalizdacijas procesu padzilinasanas, iesp&ja brivi izveleties dzives un darba
vietu jebkura no ES valstim,

o zinasanu lomas palielinasanas un ieguldijumu pieaugums cilvékkapitala,

e izmainas cilveka darba funkcijas, razoSanas procesu organizacija un attalinata
darba veidu rasanas,

® izmainas uzpémumu Sstruktird, mikro uzpémumu attistiba, kas ir pamats
pasnodarbinatibai.

Secigi raksturosim katru faktoru atseviski.

Globalizacijas procesu ietekmé notiek ne tikai kapitala, pre¢u un pakalpojumu
briva parvietoSanas starp valstim, bet arvien straujak sak veidoties globalais darba tirgus.
Lidzigi ka notiek Eiropas Savienibas valstis, kur ir dota iespéja brivi izvéleties dzives un
darba vietu jebkurda no ES valstim. Globalizacija, nojaucot robezas starp darba tirgiem,
pastiprina cilvéku mobilitates problému plasa nozimé. Vigiem jabiit gataviem nemitigam
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parmainam ne tikai razoSana vispar, bet galvenais — dzives vietas mainai, spgjai
iesaistities starptautiska darba tirgus konkurencg, parejai uz citu profesiju vai amatu,
pastavigai sevis pilnveidoSanai. Par konkur€tsp&as galveno nosacijumu globalaja
darbaspéeka tirgt klist cilveka izglitibas Iimenis, vina iegiitas kompetences: zinaSanas,
iemanas, attieksmes un prasme tas pielietot.

Globalizacijas procesu padzilinaSanas rezultata arpus Latvijas darba vai studiju
nolukos, saskapa ar Labklajibas ministrijas petjjuma datiem, atrodas 86000 iedzivotaju.
ES veikta skolu jauniesu aptauja, kura piedalijas 10 434 respondenti no 25 valstim par to,
kadi ir vinu nakotnes nodomi savas karjeras (nodarbes) izvélg, liecina, ka 38% no
aptaujatajiem plano stradat arvalstis, jo tic, ka starptautiska un starpkultiiru pieredze
stiprinas vinu kompetencu profilu. Vislielako ipatsvaru — 62% no aptaujatajiem, kas
velas doties uz arvalstim un veidot savu karjeru tur, — veido Latvijas vidusskoleni. Péc
tam seko Rumanija un Slovakija — 54%, Makedonija — 49%. Tas nozimé, ka jaunieSiem
bis jaiesaistas siva starptautiska konkurencg, tapéc izglitibas un prasmju (kompetencu)
veidoSanas procesa svarigi ieverot jaunas tendences un globala darba tirgus prasibas.
Turklat jau Sobrid Latvija pieder pie intelektuala potenciala eksportétajvalstim, jo uz
arvalstim dodas studét daudz vairak talantigu jauniesu, salidzinot ar Latvijas augstskolas
piesaistito arvalstu studentu skaitu.

Zinatnisko atklajumu un jaunu tehnologisko zinibu ietekm& aizvien straujakos
tempos pieaug jaunatklajumu skaits zinatnes un tehnologijas joma un to izplatiSanas
atrums. Rodas jauns zinasanu un profesionalo iemanu razosanas modelis, kura apvienojas
galgja specializacija un daudzpusigs jaunrades gars. Arvien pieaugosa informacijas
tehnologiju attistiba un izplatiba pasaulé rada pavisam jauna tipa sabiedribas attiecibas,
pareju uz zinaSanu un radoSo ekonomiku, kura pieaug zinaSanu loma un ieguldijumi
cilvékkapitala.

Misdienu apstaklos mainas zinasanas, to pielietojums un kompetences, kuras ir
nepiecieSamas darba tirgli un sabiedriba kopuma. Miisdienas dzives limenu atskiribas
dazadas valstis jau klist atkarigas no zinasanu uzkraSanas, cilvékkapitala attistibas.
ZinaSanu sabiedriba par valsts attistibas virzitajspeku, nacionalas bagatibas raditaju un
konkurétspgjas noteicoSo faktoru klist cilvéks ka zinasanu raditdjs un nesgjs, vina
kompetence, radoSums, iniciativa un spé&ja radit ko jaunu, efektivi izmantot zinaSanas
pastavigi mainigos apstaklos, pieredze un piekluve jaunakajai informacijai, ka ari
inovacijas, ipasi augstu tehnologiju nozarés. Inovacija ir zinasanu iemieso$anas process,
ideju komercializacija — sakot no izgudrotaja idejas, pé€tijumiem, konstruktoru
izstradném, produkta radiSanas lidz pat ta pardoSanai tirgd. Inovaciju svarigaka
sastavdala ir zinatniski p@tnieciskais darbs. Sekmigai parejai uz zinaSanu sabiedribu
nepiecieSams cilvéks ar augstu inovativas kultiiras limeni. Izglitiba ir parmainu nesgja,
tas loma jaunajos apstaklos arvien pieaug, izvirzot paaugstinatas prasibas visai izglitibas
sist€mai, jo 1pasi izglitibai uzpeémeéjdarbibas joma ka Iidzekli, kas sekmé cilvéku
uznémibu, nodarbinatibu un pielagosanas spéjas mainiga darba tirgus apstakliem.

Arvien plasaka informdcijas tehnologiju izmantoSana izraisa radikalas parmainas
cilvéka darba funkcijas, raioSanas procesu organizacija un nodarbindtibas sferas.
Informacijas tehnologiju izmanto$ana lauj izveidot elastigas razotnes, kas dod iesp&ju
viegli un atri parkartoties jauna veida produkcijas izlaidei. Nerada gritibas masveida
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produkcijas raZo$anas atra nomaina ar individualiem pasiitijumiem. Sajos apstaklos ir
iespgjams decentralizét darba uzdevumus, jo ar informacijas tehnologiju palidzibu tos var
saskanot datortikla dialoga rezima, kas starp kontinentiem funkciong tikpat labi ka starp
blakus esosiem kabinetiem vai €kas staviem. Informacijas tehnologiju attistibas apstaklos
arvien vairak paradas tadu darba veidu, kas neprasa pastavigu atraSanos uznémuma, tie ir
attalinati no tiesa razoSanas procesa, kurus var veikt pat majas apstaklos. Tas dod
cilvekam lielaku brivibu un neatkaribu darba funkciju veikSana. Jaunie darba apstakli
uzliek stradatdjam papildu funkcijas. Vipam jaklast par sava darba organizétaju un
vaditaju, japrot atri pienemt pareizus [émumus. Tad€jadi kolektivas organizacijas modelis
klust arvien elastigaks ar noslieci uz decentralizaciju. Tas arvien vairak tiek balstits uz
darba paSorganizaciju, prasmi stradat patstavigi un reiz€ saskanot savu ricibu, samerot to
ar citiem vienotas komandas partneriem un daudzvariantu situacijas izvél&ties optimalo
risinajumu.

Izmainas uzpémumu struktira. Miusdienas radikalo parmainu ietekmé tirgus
ekonomikas un nodarbinatibas pamatu veido mazie un vidéjie uznémumi (MVU). Eiropas
valstu uzp€mumu struktira MVU veido 99,8% (Latvija 99,4%) no ekonomiski aktivo
uzpémumu kopskaita. Savukart MVU strukttra arvien lielaka nozime pieder mikro
uznémumiem: Latvija mikro uznémumi veido 76,9%. Turklat 19 Eiropas valstis vairak
neka pus€ mikro uznémumu nav nodarbinato, tos vienlaicigi vada un veic visus darba
veidus pasi dibinataji un vinu gimenes locekli. ArT Latvija 2006. gada 42,5% individualo
uznémumos stradaja tikai to dibinatadji vai vinu gimenes locekli. Izmainas uznémumu
struktiira, pareja uz mikro uznémuma modeli bitiski maina cilvéka vietu razoSana. Rodas
nepiecieSamiba attistit cilvéku, kas sp&jigs pats sevi nodarbinat, vadit un biit personigi
atbildigs par visu.

Tas nozimé, ka miusdienas veidojas tads uzn€émuma modelis, (mikro uznémumi, ar1
attalinatais darbs), kuru vada persona, kas apvieno sevi gan darba némeéja, gan darba
devgja funkcijas un 1pasibas, kliistot par uzpéméju — pasnodarbindto. Viena un ta pati
persona klist par uzn€muma TpaSnieku, parvaldnieku, tiesa darba veic€ju, turklat dazadas
jomas. Sim cilvékam, no vienas puses, jabiit ,sevis vaditajam”, t.i., gatavam stradat
patstavigi, japrot planot savu darba laiku, pienemt optimalus lémumus, organiz&t savu
darbu, pastavigi papildinat zinaSanas un risinat citus ar uzpéméjdarbibu saistitus
jautajumus, no otras puses, jabiit augsti kvalificétam specialistam noteikta darbibas joma.

Ieprieks teiktais liecina, ka misdienas butiski mainas cilvéka loma razoSanas
procesa — vina darbs klust daudzveidigaks un mobilaks. Tas viss izvirza jaunas prasibas
cilveka profesionalajai sagatavotibai un vina uzpémeéjspéju attistibai, kas ir
nepiecieSams sekmigas darbibas veikSanai. Lidz ar to pieaug izglitibas sistémas loma
uzpemigu cilveku sagatavosana, kuri ir gatavi riskét, piepemt efektivus l€émumus un,
uzsakot savu nodarbi, kliit par pasnodarbinato, veidojot mikro uznémumu vai darbojoties
attalinati. Tas nozimé, ka izglitibas sistéma macibu vai studiju process javeic savstarp&ja
mijiedarbiba ar noteiktu kompetencu attistibu, tostarp uznéméjsp&ju (uznémejdarbibas
kompetences) attistibu.

Vienotas Eiropas tagadnes un nakotnes pamats ir zinasanu ietilpigas ekonomikas
attistiba. Tas nozimé, ka ikvienam, lai var€tu sekmigi konkurét vienota Eiropas darba
tirgli, ir svarigi apzinaties sava cilvéciska kapitala nozimi, iegiit konkur€tsp&jigas
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zinasanas, iemanas un prasmi tas pielietot, attistit savas sp&jas atbilstosi pastavigi
notieko$ajam izmainam. Lidz ar to ir vajadziga daudz nopietnaka valstiska pieeja cilveku
izglitosanai uznéméjdarbibas joma.

2. Problemas ES valstis un Latvija, kas skar attieksmi pret
uznémeéjdarbibu un pasnodarbinatibu

Par to, ka uznéméjspé€ju attistiSana ka ES, ta ar1 Latvija ir aktuala probléma, liecina
2007. gada un iepriek$€jos gados veiktie petijumi (Global Entrepreneurship Monitor),
kas paradija, ka eiropieSiem salidzinajuma ar amerikaniem nav IpasSas ticksmes uzpemties
risku, vini daudz kitrak neka ASV iedzivotaji ir gatavi uzsakt savu nodarbi (skat. 1.
att€lu). (2007. gada pavisam tika aptaujati 20 674 cilveki, tostarp Eiropas Savienibas
valstis tika aptaujati 18 665 cilvéki, ASV — 1009 respondenti.)

80%
60% \v'  — -
50% +—8- —o— Uzpémigu cilvéku
40% e — ipatsvars ASV

(]

—8— Uznpémigu cilveku
o, >
30% ipatsvars ES-15
20%
10%
0% T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2007

1. attels. Pasnodarbinata statusa izvéele ASV un ES-15 (% no aptaujato kopskaita)

Ka redzam attela, ASV 61% respondentu dod prieksroku sevis nodarbei, toties ES
tikai 44% aptaujato norada, ka labprat strada ka darba néméji, jo ir sociali aizsargati un
sanem fiks€tus regularus ienakumus. Tas nozime, ka ES —15 valstis salidzinajuma ar
ASV ir ieveérojami mazak uzpemigu cilvéku. P&dgjos trijos gados $1 plaisa arvien
palielinas. Lidziga situacija ir arT ES — 25 valstis. Tur sevi par uzpémigiem cilvékiem
uzskata tikai 45% no aptaujatajiem. Vel sliktaki raditaji ir 14 ES valstis (skat. 2. att€lu).

(Apzim&jumi:  kliit par darba néméju pasnodarbinato neviens nav atbildes)
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2. attels. Darba némeéja vai pasnodarbinata statusa izvele (% no aptaujato kopskaita)

Salidzinajuma ar citam ES wvalstim Latvija to, kuri vélétos klut par
paSnodarbinatiem, ir daudz vairak — 50% no aptaujatajiem. Ka galveno iemeslu (péc
finansialajam grutibam) Latvijas respondenti (25%) norada uzpémigumam nepiecieSamo
prasmju un zinaSanu trickumu, lai uzsaktu savu personisko nodarbi. Turklat skola
uznémejdarbibas izglitiba un uzpémiguma gara veidoSana palidz tikai 38% no
aptaujatajiem. Tas salidzinajuma ar citam Eiropas valstim ir viens no sliktakajiem
raditajiem (skat. 3. attelu).
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AT — Austrija, BE — Belgija, CZ — Cehija, CY — Kipra, DE — Vacija, DK — Danija, EE — Igaunija, EL —
Griekija, ES — Spanija, FI — Somija, FR — Francija, HU — Ungarija, IE — Irija, IT — Italija, LT —
Lietuva, LU — Luksemburga, LV — Latvija, MT — Malta, NL — Niderlande, PL — Polija, PT — Portugale,
SE — Zviedrija, SI — Slovénija, SK — Slovakija, UK — Lielbritanija, NO — Norvégija, IC — Islande.

3. attels. Skolas loma uznemiguma gara atfistiba (% no aptaujato kopskaita)

A1l autores veiktie petijumi 2003. un 2007. gada liecina, ka vairums Latvijas
respondentu zinasanas un prasmes par uznéméejdarbibu ir ieguvusi vidusskola, macoties
Biznesa ekonomikas pamatus un piedaloties dazados arpusstundu pasakumos. Pasi
aptaujatie noverteé, ka prasmes un uzpeméjspejas, piedaloties Sajos pasakumos, ir
attistijusi tikai 34%, pargjiem tas ir viduv@jas vai vajas, bet vienai ceturtdalai to vispar
nav, jo vini netika iesaistiti ar uznémeéjdarbibu saistitos pasakumos. Lidz ar to tikai 10,4%
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2003. gada un 12,7% 2007. gada no aptaujato kopskaita uzskatija, ka vipiem ir ar
uznéméjdarbibu saistita ideja un vini ir motivéti nakotn€ veidot savu uzpémumu.
Vairums aptaujato (59,9% 2003. gada un 70,3% 2007. gada) norada, ka vidusskola vini
tiek orienteti galvenokart studijam augstskola, lai iegiitu specialitati un stradatu labi
atalgotu darbu.

P&tjjumi liecina, ka vidusskola macibu process netiek 1istenots vienotiba ar
uznéméjdarbibas kompetences attistibu. Respondenti uzskata, ka vidusskola vajadzetu
istenot daudz merktiecigaku darbu, macibu procesa veidojot ciesaku saikni starp teoriju
un praksi, iesaistot jaunieSus noteikta praktiska nodarbé vienlaikus ar zinasanu apguvi, un
profesijas izv€l€ orient€t vinus kliit par pasnodarbinatiem. Lai veicinatu praktisko iemanu
apgisSanu, lielaku veribu japievers sadarbibai ar uzpe€méjiem, ka art visu priekSmetu
skolotaju izglitosanai uznémeéjdarbibas jautajumos.

Secinajumi

Informacijas tehnologiju attistiba, ekonomikas internacionalizacija, arvien jauni
zinatniski atklajumi izvirza paaugstinatas prasibas cilveékkapitalam, uznemeéjsp&ju
attistibai. Noskaidrojam, ka ES un Latvijas tautsaimniecibas pamats ir mikro uznémumi.
To galvena prieksSrociba ir sp&ja atri reagét uz izmainam tirgd, 1idz ar to, mainoties
tendencém starptautiskaja tirgi un palielinoties pieprasijumam kada atseviska nozaré€,
rodas daudzpusigas specializacijas iesp€jas, pieméram, biologiskas lauksaimniecibas,
ckottrisma, informaciju tehnologiju un citas uz zinasanam balstitas jomas. Salidzinosi
zemais uznémeéjdarbibas aktivitates un pasSnodarbinatibas limenis Latvija tiek saistits ar
iniciativas un uznémibas trukumu sabiedriba, ka ari valdibas Tistenoto politiku
uznéméjdarbibas izglitibas joma. IpaSi tas attiecas uz jauno cilveku mérktiecigu
sagatavosanu izglitibas sist€éma.
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3. Eiropas Padomes reakcija un nostadnes jaunas kompetences
suznémeéjdarbiba” attistibas konteksta

Uznéme€jspju attistiSana un sagatavoSana pasnodarbinatibai ka ES, ta art Latvija
klust par aizvien aktualaku problému. Eiropadomes darbibas meérki attieciba uz ieprieks
min€to problému aktualitati un to atraku risinaSanu ES valstls pamatojas uz vairaku
svarigu dokumentu atzipam, kuros ir akcenteti wuzpeméjdarbibas izglitibas politikas
mérki.

Galvenais dokuments ir Eiropas Padomes Lisabonas stratégijas (2000. gads un
2005. gads), ka ari jaunas Lisabonas stratégijas (2008. — 2010.gads) pamatnostadnes par
ekonomikas izaugsmes un nodarbinatibas veicinasSanu, balstoties uz zinaSanu lomas
palielinasanu, inovacijam, un cilvékkapitala attistibu.

Lisabonas stratégija noradits — lai Eiropas Savieniba kliitu par konkurétsp&jigako
uz zinasanam balstitu ekonomiku pasaulé, primarais uzdevums ir

o radit labveligu vidi inovativas uzneméjdarbibas izveidosanai un attistiSanai, ipasi
attiecibd uz maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU),

e nodarbinatibas joma paredz€ts palielinat ieguldijumus cilvekkapitala, paaugstinot
izglitibas un profesionalo macibu kvalitati atbilstosi izvirzitajam prasibam par
Jjauno kompetencu attistibu.

2000. gada junija ES dalibvalstis Eiropadomes tikSanas ietvaros Feira (Portugale)
apstiprinaja Eiropas Mazo uznémumu hartu (European Charter for Small Enterprises),
kas ir viens no svarigakajiem politiskajiem dokumentiem, jo tie§i MVU ir Eiropas
ekonomiskas un socialas integracijas virzitajspeks un tautsaimniecibas izaugsmes pamats.
ES valstis appémas veicinat MVU attistibu.

e 2000. gada decembri Eiropas Padome pienéma Daudzgadéjo uzpémumu un
uznémejdarbibas programmu 2001.— 2005. gadam, 1pasi attieciba uz mazajiem un
vidgjiem uzpémumiem (MVU). 2005.gada Programmas darbibas termin$ tika
pagarinats vél par vienu gadu — lidz 2006. gada 31. decembrim.
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Sobrid par Daudzgadéjas uznémumu un uznéméjdarbibas programmas
turpinajumu var uzskatit ES finanSu perspektivas ietvaros iedibinato
Konkureétspéjas un inovaciju pamatprogrammu (2007. — 2013.gadam).

Mazo uzpémumu Eiropas harta ir noradits, ka uznémejdarbibas politikas mérkis ir
attistit uzpémiguma garu, veicinat inovativas biznesa vides radiSanu.
Sagatavosana uzpeéméjdarbibai un uznémiguma gara attistiba ir javeic Vvisos
izglitibas sist€émas Itmenos. Turklat uzsverts, ka uznéméjdarbibas kompetences
attistiba jaietver nacionalajas izglitibas programmas, integréjot ka svarigu macibu
sastavdalu visas studiju programmas, dazados priekSmetos.

Kops ta laika Sie secinajumi tiek regulari atkartoti.

2000. gada 23. — 24. marta Lisabonas Eiropadomes sanaksmé izstradataja
dokumenta par Izglitibas sistemas konkrétiem nakotnes mérkiem ir iestradata
kompetence — uznémejdarbiba, ka viens no jauniem konkrétiem nakotnes
mérkiem, kas ir svarigs nodarbinatibas, konkurétsp&jas, ekonomikas izaugsmes
priekSnoteikums zinasanu sabiedriba.

Eiropas Komisijas darba dokumenta ,,Muzizglitibas memorands” (Lisabona,
2000.gada marts) ir mingtas seSas galvenas idejas, kas nosaka ar miZzizglitibu
saistito ricibu: viena no tam ir uzsverts attistit jaunas pamatkompetences (key
competences) visiem — garantet universalu un paliekoSu pieeju macibam, lai
iegiitu un atjaunotu kompetences, kas nepiecieSamas, lai ilgstoSi darbotos uz
zinaSanam balstita sabiedriba. Noradits, ka uznémejsp&jas apgiistamas miiza
garuma macoties, tas attiecas uz izglitibu, kas tiek sniegta macibu laika no
pamatskolas Iidz universitatei, ieskaitot vidusskolas ITmena profesionalo izglitibu
(sakotngjo profesionalo izglittbu) un to, kuru nodroSina augstskolas Ilimena
tehniskas izglitibas iestades. Tomér uznémeéjdarbibas izglitibas priekSrocibas nav
tikai jaunu uzpémumu skaita pieaugums, jauni projekti un darba vietu izveide.
Uznéméjspgjas ir svarigas — tas palidz jaunieSiem bt radoSiem un rikoties sociali
atbildigi.

Jaunatnes pakta, kas pievienots Briseles Eiropadomes secinajumiem (2005. gada
22. — 23. marts), ir uzsverta nepiecieSamiba veicinat pamatkompetencu kopuma
attistiSanu.

2005. gada junija Eiropadome apstiprindja Integrétas pamatnostadnes
izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam. Tajas, atsaucoties uz
jaunajam prasibam attieciba uz pamatkompetencém, atkartoti tiek aicinats
pielagot izglitibas un macibu sistémas jaunieSiem nepiecieSamas kompetences
attistiSanai.

Tadgjadi Eiropas Padomes apstiprinatajos dokumentos prieksplana tiek izvirzits
izglitots, kompetents cilveks ka svarigakais konkurétspgjas nosacijums. Lidz ar to
biitiski mainas vertiborientacija, pirmaja vieta izvirzot cilvéka personibu, vina
kompetentumu, uzpémigumu, kas spgjiga izmantot savas zinaSanas un
nepartraukti macities.
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4. Eiropas Komisijas veiktie pasakumi Lisabonas stratégijas un citu
Eiropas Padomes pamatnostadnu istenoSana uznémejdarbibas
kompetences attistibas konteksta. Politiskas nostadnes (darba
dokumenti) un ieteikumi ES valstu valdibam

Lisabonas stratégijas un citu Eiropas Padomes pamatnostadnés minéto mérku
stenoSanu koordiné Eiropas Komisija. Ta sadarbiba ar ES valstu vietgjiem ekspertiem
veic esosas situacijas apzinaSanu katra ES valsti, apkopo labako pieredzi un izstrada
ricibas programmas. Par noteiktu problému tiek veidota darba grupa, kuras darbibu
koordiné Eiropas Komisija sadarbiba ar ES valstu viet§jiem ekspertiem. Nacionalos
ekspertus nozimé konkrétu valstu valdibas. Ekspertu uzdevums ir informacijas
apkopoSana un pastavigas saiknes veidosana starp savas valsts administrativo un
atbilstoso institiiciju parstavjiem, aktivi iesaistot ari dalibvalstu parvaldes institiicijas.
Informacijas vaksanas procesa eksperti vadas no savam zinasanam un pieredzes, ka ari
no avotiem, kurus pieejamus darijusas valstu parvaldes institiicijas. Galarezultata
ekspertu grupa izstrada attistibu veicinoSu programmu (rekomendacijas), ko var
izmantot Eiropas institlicijas un nacionalas valdibas sava darbiba nakotng.

Eiropas Komisijas vadiba vispirms tika izstradats pamatkompetencu un
uznémgéjdarbibas jautajumu teorétiski metodologiskais pamatojums. Eiropas Komisija
publicgja divus svarigus dokumentus.

e 2002. gada tika izstradats dokuments ‘“Pamatkompetences” (Key
Competencies. A developing concept in general compulsory education.
Eurydice, 2002). Taja noradits, ka §1 dokumenta izstradaSanas gaita dazadu
zinatnu eksperti — sociologi, pedagogi, psihologi, filozofi un ekonomisti — ir
vienojusies par kompetences definiciju. Kompetence ir visparejas spéjas, kuras
balstds uz zinasanam, prasmém, vértibam un attieksmi, kas tiek attistitas
cilvéka  izglitosanas procesd. Saja dokumenta ir piedavats astonu
pamatkompetencu modelis. Tas tiek uzskatitas par vienlidz svarigam dzivei un
darbam uz zinasanam balstita sabiedriba. Daudzas kompetences parklajas un
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sakrit, tomér vienlidz visas vajadzetu attistit skoléniem un studentiem izglitibas
sistéma. Tas ir:
1. sazinasanas dzimtaja valoda,
sazinasanas svesvalodas,
digitala kompetence,
kompetences matematika, dabas zinibas un tehnologijas,
socialas un pilsoniskas kompetences,
kultiiras izpratne un izpausme,
macisanas macities,
Uznéemeéjspéjas (uznemejdarbibas kompetence).

PRI AL

e 2002. gada tapa ar1 otrs svarigs dokuments ,,Uznéméjdarbiba Eiropa. Zala
gramata”. (Green paper. Entrepreneurship in Europe. European Commission.
Enterprise publications. 2002). Taja tiek noskaidrots, kas ir uznéméjdarbiba, tas
svarigums misdienas, politika, Skérsli, kas to ierobezo, ko darit, lai stimulétu
uznéméjdarbibu.

ES Daudzgadejas uzpémumu un uznémeéjdarbibas programmas, Mazo
uzneémumu Hartas ietvaros tika Tstenoti Cetri projekti, lai izstradatu uznémeéjdarbibas
izglitibas attistibu veicinoSas programmas.

1. Projekta ,,Uznémeéejdarbibas izglitiba un macibas” (Final Report of the Expert
Group ,,Best Procedure” Project on Education and Training for Entrepreneurship.
European Commission. November 2002) ietvaros ir apkopota informacija par
valsts ekonomiskas izglitibas nozimi uznémeéjsp&ju veidosana, atbilstosi tai veikts
kvalitativo un kvantitativo raditaju noveért€§jums katra valsti, piedavata progresu
veicinoSa ricibas programma, un ekspertu grupas izstradata “uznéméjdarbibas
izglitibas” definicija. Taja ir ietverti divi butiski aspekti.

» Pirmais atspogulo plasaku skatfjumu, lai izglitiba tiktu orientéta uz
uznéméjdarbibai raksturigas atticksmes un prasmju attistibu, kas saistita ar
noteiktu cilvéka personisko 1pasibu kopuma veidoSanu, bet nav tiesi orienteta
uz jaunu uznémumu veidoSanu.

» Otrs skar uznémgjdarbibas kompetences attistiSanas procesu katra atseviska
izglitibas sist€mas pakape€, macot izveidot un vadit uzp€mumu, ieveérojot
principu — ,,macities darot”. Tadg¢jadi tiek nodrosinata jaunieSu apzinasanas par
pasnodarbinatibu ka iesp€jamu karjeras izveli (iesp&u bt ne tikai
darbiniekam, bet arT1 uzn€megjam). Zinojuma ir izstradatas galvenas cilvéka
personiskas 1ipasibas, kuras jaattista, lai jauno cilvéku sagatavotu
uznémejdarbibai izglitibas procesa.

http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_education/index.h

tm

2. Nakama projekta “Uznémeéjdarbibas izglitiba” (Education for Entrepreneurship.
Making progress in promoting entrepreneurial attitudes and skills through
Primary and Secondary education. European Commission. February 2004) mérkis
bija apkopot ES wvalstu pieredzi uzpémgjdarbibas maciSana un izstradat
uznémejspeju attistibu veicinoSu programmu, lai to varétu izmantot Eiropas
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institlicijas un nacionalas valdibas sava darbiba. Vadoties no ieprieks izstradatas
metodologijas un definicijas, ekspertu grupa piedavaja nacionalo valstu valdibam
izstradat uznémejdarbibas izglitibas ricibas programmu ilgstosai perspektivai,
istenojot saskanotu vismaz triju ministriju, viet€jo pasvaldibu, uznémeju un skolu
sadarbibu, veikt skolotaju, doc€taju un ,biznesa pasaules” cilvéku sagatavosanu,
kas ir iesaistiti uznémeéjdarbibas izglitiba.

http://europa.cu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/support _measures/training_education/index.htm
3. Projekts ,,Mini-uznémumi vidusskolas izglitiba” (Ekspertu grupas nobeiguma
zinojums 2005. gada septembri) tika izstradats, pamatojoties uz 2004. gada
pienemto ,,Uznéméjdarbibas ricibas planu”, kura ES dalibvalstim tika piedavats
istenot pasakumus, lai veicinatu uzpeéméjdarbibai raksturigu domasanu skolas
izglitiba, sabalansgjot teorgtiskas macibas ar skolénu iesaisti mini-uzpémumu
veidoSana un to vadiba. Ekspertu grupa projekta mérku ietvaros apkopoja esoSo
pieredzi un izstradaja skolénu mini-uzp€émuma definiciju, apkopoja un
atspoguloja saraksta svarigakas personiskas 1paSibas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas uzneméjdarbibas veikSanai un kuras skoléni attista vai apgist,
piedaloties mini-uznémumu veidoSana un vadiba. Ir izstradati arT ieteikumi

skolénu uznémumu veidoSanas progresa veicinasanai.
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_education/minicomp.ht
m

4. Eiropas Komisijas 2008. gada izstradata projekta “Uznéméjdarbiba augstakaja
izglitiba, 1pasi neekonomikas studijas” (Best Procedure Project
wEntrepreneurship in Higher Education, especially in non-business studies” Final
Report of the Expert Group. March 2008) ietvaros ekspertu grupa piedavaja
uznéméjdarbibas izglitibas ricibas programmu, kas biitu jaieklauj dazadas
augstakas izglitibas studiju programmas, kursos vai priekSmetos, 1pasi dabas
zinatnu un tehnisko studiju programmas.

»http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_education/entr_highed
.pdf

Ar1 darba programmas Izglitiba un macibas 2010 un Mizizglitibas politikas
pamatnostadpu 2007. —.2013. gadam ietvaros ir izstradati vairaki nozimigi attistibu
veicinosi ieteikumi.
http://ec.europa.cu/enterprise/entrepreneurship/support measures/training_education/commplan.htm

e Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2006. gada 18. decembris) par
pamatkompetencém miizizglitiba. "Pamatkompetences muzizglitibai — Eiropas
pamatprincipu kopums". Taja ir dota katras pamatkompetences definicija,
noteikts, kadas zinasanas, prasmes un attieksmes ir jaattista.

o Pieméram, defingjot uzpemeéjdarbibas kompetenci, ir noradits, ka ta
»attiecas uz individa sp&jam parverst idejas darbiba. Ta ietver radoSu
pieeju, inovaciju un riska uzpemsSanos, ka ar1 sp&u planot un vadit
projektus, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Ta ir balsts individam ne tikai
ikdienas dzivé majas un sabiedriba, bet ar1 darbavieta, kas palidz
apzinaties darba nozimi un izmantot prieksrocibas, un ir ipaSu zinasanu
un prasmju pamats, kas nepiecieSamas tiem, kas veicina vai nodarbojas ar
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socialo darbibu vai uznémegjdarbibu. Tam bitu jaietver &tisko vértibu
apzinasanas un javeicina laba parvaldiba”.

o Noraditas ar1 zind@Sanas, prasmes un attieksmes, kas ir jaattista saistiba ar
uznéméjdarbibas kompetenci.

o NepiecieSamas zinaSanas ietver kritisku izpratni par pieejamam iesp&jam
personiskai, profesionalai un/vai uznémeéjdarbibai, ietverot "plasakas
jomas" jautajumus, kas nodroSina kontekstu, kura cilvéki dzivo un strada,
pieméram, plasaka izpratne par ekonomikas darbibas principiem un
iesp&jam vai izaicinajumiem, ar ko sastopas darba devé€js vai organizacija.
Individiem biitu arT jaapzinas uzneméja &tiska nostaja un tas, ka vini var
bt pozitivs paraugs, pieméram, veicot godigu tirdzniecibu vai socialas
labdaribas pasakumus.

o Prasmes ir saistitas ar projektu vadibu (ietverot, piem&ram, prasmi planot,
organizet, vadit, uznemties lidera lomu un deleg@t, analiz&t, sazinaties,
sniegt noradijumus, novertét un uzskaitit), saskarsmes un sarunu
veikSanas prasme, ka ar prasme stradat gan individuali, gan komanda.
Bitiska ir sp&ja spriest un noteikt savas stipras puses un trikumus,
novertet un uznemties risku, kad tas ir nepiecieSams.

o Attieksmi uznéméjdarbiba raksturo iniciativa, neatkariba un jaunrade
personiskaja un sabiedriskaja dziveé, tapat ka darba. Ta ietver ari
motivaciju un appémibu sasniegt izvirzitos mérkus, vai tie biitu personiski
noliiki vai mérki, kas kopigi ar citiem, tostarp darba méerki.

Eiropas Padome iesaka dalibvalstim ieklaut pamatkompetencu attistibas
nodro$indjuma iesp&jas nacionalajas mizizglitibas strateégijas, izmantot
pielikumu "Pamatkompetences miuzizglitibai — Eiropas pamatprincipu
kopums" ka parauginstrumentu, lai nodroSinatu tadu izglitibu un macibas
visiem jaunieSiem, kas dotu iesp€jas attistit viniem pamatkompetences tada
Iimeni, lai sagatavotu pieauguso dzivei un veidotu pamatu turpmakam
macibam un darbam.

Svarigs ir 2006. gada 13. februara Eiropas Komisijas sagatavotais zinojums
Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un Socialo Lietu Komitejai
un Eiropas Regionu Komitejai — Kopienas Lisabonas programmas istenoSana:

izmantojot izglittbhu wun macibas, stimulet uznémejdarbibas garu.
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support _measures/training_education/commplan.htm

Saja zinojuma ir dots visu iepriek§minéto priekslikumu kopsavilkums. Taja ir
paradits, kas butu darams, lai attistitu uznpe@meéjspejas katra izglitibas sist€mas
ltment: pamatskolas, vid€jas izglitibas un augstskolas Itmeni; ka vajadz&tu mainit
skolu macibu programmas, uzsverot, ka visu Iimenu skolu macibu programmam
jaaptver uznémejdarbiba ka izglitibas mérkis, ka arT izpildes pamatnostadnes; ka
nepiecieSams sagatavot skolotajus un atbalstit skolas; 1stenot saskanotu ricibu
valstiska [Tmeni.

Noradits, ka
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o pamatizglitibas limeni uznéméjdarbibas macibu procesa svarigi palidzet

skoléniem attistit tadas personas Tpasibas ka patstaviba, radosa attieksme,
iniciativa un sp€ja uzpemties atbildibu. Izmantojot aktivas macibu
metodes un bérnu dabisko zinkari, svarigi, lai macibu procesa skoléni
iegiitu priekSstatu par uzpéméja lomu misdienu sabiedriba. Macibu
programmas varétu ieklaut vienkarSotu ekonomisko modelu izpéti,
projektu  izstradasanu, lietiSkas spéles un vietg§jo uzn€mumu
apmekl€jumus. Pamatskolas ped€jas klasés vajadzeétu veicinat skolénos
radoSu pieeju ideju mekl€Sana, iedroSinat vinus, lai, izmantojot viet&jos
resursus, savas idejas iemiesotu konkrétu lietu izgatavoSana, palidzet
skoléniem pardot izgatavotas lietas skolas tirdzinos un novertét iegttos
rezultatus;

vidusskolas limeni svarigi padzilinat zinaSanas par uznémgjdarbibu,
veidot skolénos uznéméjdarbibas veikSanai nepiecieSamas prasmes un
atticksmes. Lai iegiitds teortiskas zinaSanas var€tu pielietot prakse,
svarigi izmantot arpusstundu pasakumus, kuru pamata ir princips —
“macities darot”. Labdkais risindjums ir integrét sis darbibas mdcibu
programmas, lai tas biutu pieejamas visiem skoléniem. Piemeram,
iesaistot skolénus mini-uznémuma veidosana, dodot jaunieSiem iesp&ju
kaut ko lietderigu paveikt, just atbildibu par sava darba rezultatiem, iegfit
patiesu priekSstatu par razoSanu. Janodrosina tadi apstakli, lai jaunieSi
pasi pienem lémumu, ka organizét un vadit razoSanu, novertet
saimnieciskos rezultatus, tadgjadi veicinot jaunieSos iniciativas
atraisiSanos, individualo sp&u un talantu atklasmi, organizatora un
vaditaja iemanu apgusSanu, kas sekmétu skoléna pasSapzinas veidoSanos,
ka nakotné varetu kliit par paSnodarbinatu personu;

uznémejspeju attistiba nebeidzas 1idz ar visparizglitojosas iestades
noteikta ltmena pabeigSanu un profesijas izveéli. Gluzi otradi — ta vél
vairak japastiprina un japadzilina profesionalajas un augstakajas
izglitibas iestadés. To apstiprina arT autores pétijumi. Vairums aptaujato
respondentu (91.0%) uzskata, ka pamatzinaSanas par to, ka uzsakt
uznéméjdarbibu, to organizet un vadit, vajadz€tu iegit, apgiistot noteiktu
profesiju, t.i., profesionalajas un augstakajas izglitibas iestades.
Respondenti norada, ka nepiecieSams nodros§inat macibu procesa teorijas
un prakses vienotibu, istenojot radoSu inovativu pieeju ekonomisko
problému risinasana. Studentiem ir jadod iesp€ja apliecinat savas prasmes
konkréta aktiva darbiba, iesaistot vinus biznesa plana izstrad€, uznpémuma
saimnieciskas darbibas izvertésana un analiz€, kredita noformesana, tirgus
1zp€te€, razoSanas resursu iegadd€é un citu ar uznémé&jdarbibu saistitu
jautajumu risinasana.

Ar1 2008. gada 16. decembrT publicétaja Eiropas Komisijas pazinojuma Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Atjaunots stratégiskais ietvars Eiropas sadarbibai
izglitiba un macibas” kartgjo reizi uzsveérta nepiecieSamiba turpmakaja perioda
lidz 2020. gadam organizét macibu procesu ta, lai attistitu pamatkompetences
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(key competencies), tostarp inovativas un jaunrades spgjas, ieskaitot

uznémejdarbibu (innovation and creativity, including Entrepreneurship).
http://izm.izm.gov.lv/es/EK-tiesibu-akti.html

e 2009. gads ir nominéts par Eiropas RadoSuma un inovacijas gadu, jo sociali un
ekonomiski apsvérumi mudina Eiropu mekl€t arvien jaunas radoSas pieejas un
inovacijas iespgjas. Visparéjais Eiropas RadoSuma un inovacijas gada mérkis ir
atbalstit dalibvalstu centienus mizizglitibas cela veicinat radoSumu, kas ir
inovaciju virzitajs un galvenais elements personisko, darba, uznéméjdarbibas un
socialo prasmju attistiSanai un katra cilvéka labsajiitai sabiedriba. Eiropas
RadoSuma un inovacijas gada konkrétie merki ir izcelt Sadus elementus, kuri var
veicinat radoSumu un inovacijas sp&ju:

o radit inovacijai un spgjai pielagoties labvéligus apstaklus strauji mainigaja
pasaulg; iev€rot visus inovacijas veidus, tostarp socialo un
uznémeéjdarbibas inovaciju;

o vairot sabiedribas izpratni gan darba tirgus ietvaros, gan arpus ta par to,
ka radoSums, zinasanas un elastigums ir svarigs partikusai un piepilditai
dzivei straujo tehnologisko izmainu un vispargjas integracijas laikmeta;
radit cilvekiem iesp&jas talakas karjeras attistibai visas jomas, kur
radoSumam un inovacijas sp&jai ieradita svariga vieta.

Secinajumi
Eiropas Komisijas izstradato materialu analize rada, ka, istenojot Lisabonas
strat€gijas pamatnostadnes, ir svarigi istenot noteiktu valdibas politiku uznpémeéjdarbibas

kompetences attistiSanas parvaldiba. NepiecieSams izstradat valdibas ricibas programmu
ilgstosai perspektivai.

Eiropas Padomes pienemtas nostadnes un Eiropas Komisijas izstradatas
rekomendacijas ir lietderigas un véra nemamas. Sajos materidlos ir apkopota labaka
Eiropas valstu pieredze, piedavatas konkrétas rekomendacijas noteiktu jautajumu
risinasana, ko nacionalo valstu valdibas var izmantot to vai citu jautajumu risinasanai,
protams, piemérojot viet€jai situacijai. Uzneémejdarbibas izglitiba, uznémejsp&ju attistiba
liela méra ir atkariga no valsts ekonomiskas politikas pasakumu kopuma. Valdiba var
sekmét to attistibu vai ierobeZot.

Lai sekmétu uznémejdarbibas izglitibas progresu, biitu lietderigi izmantot ne tikai
EK ekspertu grupas izstradatos materialus, bet arT Eiropas Komisijas projektos iesaistito
valsts ekspertu zinasanas un pieredzi. Tas dotu iesp&ju valdibam, planojot politikas
virzienus, atrak apgit citu valstu labako pieredzi, macities no tas un sasniegt ievérojamus
un nozimigus rezultatus daudz 1saka laika perioda.

Janorada, ka Eiropas Komisijas ieteikumiem ir rekomendgjoSs raksturs, to
istenoSana ir atstata ES dalibvalstu politikas veidotaju, izglitibas darbinieku un socialo
partneru kompetence. ES darbiba izglitibas joma virzita uz sadarbibu, lai risinatu kopigus
uzdevumus, taja pasa laika atzistot nacionalo daudzveidibu.
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Eiropas Savieniba katra dalibvalsts pati veido savu izglitibas sistému, nosaka savu
izglitibas programmu, macibu valodu u.c. saistitos jautajumus. ES tiesibu akti neregule
izglitibas jautajumus, bet gan Tsteno divas galvenas aktivitates:

o ES finanséto izglitibas programmu nodrosinasana,
« dalibvalstu sadarbibas veicinasana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.

5. Starptautiskas pieredzes apkopojums uznémeéjdarbibas
izglitibas un uznémejspeju attistibas parvaldiba

Petijumi Eiropas Savienibas valstis liecina, ka vairuma valstu ir uzkrata zinama
pieredze uznémeéjdarbibas izglitiba un uznemejsp&ju veidosana. Visos izglitibas sisteémas
limenos notiek dazadas darbibas, arT atseviSkas institiicijas, sadarbibas partneri vai vietja
vara 1steno daudzus pasakumus un iniciativas $aja joma.

Piedaloties starptautiskajas konferencés ES valstis, ievéroju, ka EK izstradatas
rekomendacijas tiek respektétas un augsti vértétas. Sajas valstis zinatniskie pétfjumi un
pieredzes apkopojums balstas uz EK izstradatajam noradém. Kopigi tiek mekléti
risinajumi, ka sekmigak Tstenot §1s prasibas savas valsts.

Eiropas Komisijas rekomendacijas sekmigi tiek istenotas tajas valstis, kuras ir
izstradata noteikta valdibas politika uznémeéjdarbibas izglitibas attistibas parvaldiba.
Laba pieredze ir Norvégija, Somija, Zviedrija, Lietuva, Francija, Polija, Niderlandg,
Anglija u.c. Eiropas valstis.

Eiropas Komisija ir apkopojusi Norvégijas pieredzi, kura tick uzskatita par vienu
no labakajam So procesu parvaldiba. Valdiba ir izstradajusi Uzneémejdarbibas izglitibas
strategiju 2004. — 2008. gadam. Ta ir sagatavota, sadarbojoties Izglitibas un zinatnes
ministrijai, Rapniecibas ministrijai, Pasvaldibu un regionalas attisttbas ministrijai.
Strat€gija ietver pilnigi visu izglitibas karjeru — no sakumskolas lidz koledzai un
universitatei, ieskaitot skolotaju sagatavosanu.

Tas ietvaros tiek 1stenoti $adi attistibu veicinosi pasakumi:
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e izstradata valdibas ricibas programma ilgstosai perspektivai: tiek Tstenota
saskanota vismaz triju ministriju (rupniecibas, izglitibas un regionalas attistibas),
ka arT uznéméju, vietgjo pasvaldibu, akadémiska personala un skolu sadarbiba §1
jautajuma sekmigai risinasanai,

® Ripniecibas ministrija 1steno uzn€mgjsp&ju attistibas jautajumu parvaldibu,
koordiné&sanu, sniedz finansialu atbalstu,

e dazadi ar uzpéméjdarbibu saistiti jautajumi un uzpéméjdarbibas kompetences
veidoSanas elementi tiek integréti visas mdacibu un studiju programmdas, it 1pasi
inZenierzinatnu, biologijas, fizikas, kimijas, matematikas studiju programmas,

e [zglitibas ministrija parvalda pedagogu izglitosanu. 1zglito ne tikai tos, kas maca
ekonomikas priekSmetus, bet arl citu prieksmetu pedagogus, akadémisko
personalu un praktikus, jo visiem ir jasekmé uznéméjdarbibas kompetences
attistiba,

e mainijusies izglitibas iestazu vaditaju attieksme pret uznémeéjdarbibas izglitibu.
Viniem ir jaseko, lai uznémejdarbibas izglitibas jautajumi tiktu integréti macibu
programmu satura, jamotivé pedagogus paaugstinat savu profesionalo kompetenci
uznémejdarbibas joma un uzpemties iniciativu sakaru veidoSana ar biznesa
sektoru un citiem partneriem,

e uznémgjdarbibas izglitiba ir vairaki sadarbibas partneri (sk. 1. tabulu), vietgjas
pasvaldibas, uzn€méji un citi interesenti. Vini tiek motiveti sadarboties ar skolam,
sniedzot tam konkrétu palidzibu skolénu mini-uzn€mumu veidosana un vadiba.

1. tabula
Uznemeéjdarbibas izglitiba iesaistitie partneri Norvégija

Vietéja sabiedriba

Valsts limenis

Viet€jais privatais

Nacionalais privatais

sektors sektors
e Apgabala parvalde Izglitibas un e Jaunatnes e  Biznesa sektors
e  Vietgja pasvaldiba Zinatnes ministrija sasniegumu e  Norvégijas
e Vecaku Pasgvaldibu un uznémums uzpémumu
organizacija regionalas atfistibas (Junior achievment) konfederacija
e Vietgjais darba ministrija * Nacionalais e Masu sazinas
tirgus sektors Riipniecibas tehnologiju institdts lidzekli
e Vietgjas kultiiras ministrija e Pirma lego liga e Norvégijas
dzives organizacija Izglitibas un o UzdrikstéSanas amatnieku
e Norvégijas macibu direktorats kauss apvieniba
uznémgéjdarbibas Norvégijas
programma petniecibas institiits
Norvégijas

inovaciju centrs
Norvégijas vietgjo
un regionalo
pasvaldibu
asociacija

Viens no Norvégijas valdibas stratégijas mérkiem ir integret uznémeéjdarbibas
mdcibas ka obligatas valsts limena programmas, lai tas biitu pieejamas visiem.

Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija, 2009
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Norvégijas valdiba uzskata, ka ir svarigi attistit uznéméjspéjas ne tikai tiem, kas
iecergjusi savu profesionalo dzivi saistit ar ekonomikas vai vadibas zinibu grada
iegiiSanu, bet visiem, it IpaSi topoSajiem inzenieriem, biologiem, fizikiem, kimikiem,
matematikiem un citiem, panakot, lai, izv€loties profesiju, jaunieSi apzinatos sevi ka
pasnodarbinato.

Dabas zinibas studgjoSajiem uznéméjsp&ju attistiSana un uzneéméjdarbibas
uzsaksana ir lielakas priekSrocibas. Viniem ir labas tehniskas pamatzinasanas un
pieredze, lai saskatitu problémas un veiktu konkrétas idejas tehnisko analizi. Ideja ir
iedvesma, kas jaisteno reala darbiba. Savukart pédgjais motivé klat par uzneméju. Si
probléma tiek risinata sekmigak, ja skolu tuvina razoSanai, darba ar skoléniem un
studentiem iesaista praktikus un pétijumu projektus saista ar realo ekonomisko dzivi.
Tapéc tiek uzskatits, ka uznéméjdarbibas izglitibas studiju programmu, kursu un macibu
metozu pilnveides jautajumiem jaklist par vienu no nacionalas politikas, konkr&tu
ministriju darbibas virzieniem.

Lidz ar to Norvégija uznémgjdarbibas jautajumi un uzpémigumam nepiecieSamo
ipasibu veidoSana ir ietverta daudzu macibu priekSmetu programmas gan pamata, gan
vidgjas izglitibas, gan augstako izglitibas pakapju priekSmetu programmas: visos socialo
zintbu, makslinieciskas projekteéSanas, makslas un rokdarbu, uztura macibas, veselibas
macibas, masu sazinas un komunikacijas, lauksaimniecibas, zvejniecibas un
mezsaimniecibas, transporta pakalpojumu, sporta u.c. priekSmetos. Kops 2007. gada
visas ekonomikas, socialas un vispargjas studiju programmas ir ieviests jauns priekSmets
Uznéméjdarbiba un uznémuma attistiba. Janorada, ka visu izglitibas limenu vaditajiem
un skolotajiem tiek dota relativi liela briviba izlemt paSiem, ka labak organiz&t un istenot
uznémeéjdarbibas macibas sava iestade.

Vel arvien notiek diskusija par to, vai uznémgjdarbibas izglitiba, kurai biitu
jasekmé uznéméjsp&ju attistiba, butu ieklaujama valsts macibu programmas, vai ari to
vajadz€tu istenot fakultativajas nodarbibas. Loti biezi uzskati dalas, tomé&r vairums
diskusijas dalibnieku uzskata, ka jautajumi, kas skar uzpné€méjdarbibas kompetences
attistibu, jaintegré globala stratégija, jo pat vissaisto$akas un jaunakas shémas
nenodroSinas pilnigu problémas atrisinadjumu. Tap€c svarigi visas, 1pasi profesionalas
sagatavotibas macibu programmas iestradat realu orientaciju uz paSnodarbinatibu vai
sava uznémuma izveidi. Tom&r v&l arvien tiek pemts vera tikai tehniskais aspekts
(piemé&ram, skoléniem maca, ka klit par frizieri, nevis ka uzsakt friziera nodarbi). Macibu
programmas orient€ skolénus klut par darba néméjiem, jo galvenais, 1pasi arodskolas
uzdevums ir izglitot prasmigus stradniekus.

Minéto jautajumu risinasana laba pieredze uzkrata Spanija. Pieme&ram,
arodizglitibas programmas paSnodarbinatiba ir skaidri izteikts mérkis. Izglitibas sisteéma
jau ir sagatavojusies jaunajam parmainam: ir izveidota uzpeéméjdarbibas maciSanas un
uzn@mejspeju veidosanas stabila programma ilgstosai perspektivai, iesaistot vairak
skolotaju un nodroSinot mingtas programmas pieejamibu visiem skoléniem un
studgjosajiem, lai jaunais cilvéks, pabeidzot augstadko macibu iestadi, biitu ne tikai
augstas kvalifikacijas specialists, bet arT uzpémigs, radoSs, neatkarigs sava riciba,
iniciativas pilns, riskét gatavs, konkurétsp€jigs, gatavs nodarbinat pats sevi vai ar vadit
citus, proti — cilveks ar attistitam uznémejsp&jam.
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Savukart Francija ir uzkrata laba pieredze uzneéméjdarbibas izglitibas
koordingSanas jautajumos starp ministrijam un citam institcijam. Tai ir lielisks valsts
atbalsts un ipaSa Ekonomikas ministrijas ieinteresétiba. Sadarbiba sakas ar to, ka
Ekonomikas ministrija finansiali atbalstija uzpnémeéjdarbibas maciSanu skolas. Veélak
izveidoja komisiju, lai apzinatu esoSo situaciju visos izglitibas limenos un izstradatu
nacionalo ricibas programmu, ka macit un labak sagatavot jaunieSus uznéméjdarbibai.
2001. gada tika izveidota nacionala Observatorija (Observatory of teaching practices
for entrepreneurship). Tas darbibas merki ir: apkopot uznéméjdarbibas izglitibas un
uznémejspeju attistiSanas praksi visos izglitibas limenos; veicinat §is aktivitates, sniedzot
finansialo atbalstu; vakt datus par macibu programmam un kursiem, izplatit informaciju,
sekmét pieredzes apmainu; izveidot macibu resursu (ari macibu programmu satura, to
aprakstu) datu bazi interneta. Observatorijas darbiba paklauta valdei, kas sastav no
dazadu ministriju, agentliru un asociaciju parstavjiem. Eksperti uzskata, ka Observatorija
darbojas sekmigi. Datu baze ir atrodama informacija par vairak neka 50 tukst. avotu,
uzn@mejspeju attistiSanas procesa vert€Sanas rezultatiem atbilstosi Eiropas Komisija
izstradatajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem.

Niderlandé ir izveidota Ipasa Uzpéméjdarbibas un izglitibas Komisija (no
pamatskolas Iidz universitates Itmenim), kuras mérkis ir sekmé&t eksperimentalus
projektus un apkopot labako pieredzi, ko varétu viegli parnemt citas izglitibas institiicijas
(Special Commission on “Entrepreneurship and Education” from primary to university
level with financial support provided by the Ministry of Economic Affairs). Finansialu
atbalstu maciSanas metozu attistibai, metodisko materialu sagatavosanai un citam
darbibam (seminari, skolotaju izglitoSana u.c.) nodroSina Ekonomikas lietu ministrija.
Galvena doma ir tada, ka centralajai parvaldei vajadz€tu nevis uzspiest savu gribu, bet
gan atbalstit.

Pedagogu un citu uznéméjdarbibas izglitiba iesaistito profesionalas kompetences
paaugstinasana. Lidzko uznémegjdarbibas izglitiba un uzpe@méjsp&ju veidoSana ir
akceptéta ka butiska valdibas stratégijas sastavdala, svariga probléma ir izglitotaju
kompetence Saja joma. Pozitiva jauno cilvéku atticksme pret uzpéméjdarbibu,
jauninajumiem paredz, ka visiem iesaistitajiem uznéméjdarbibas izglitiba — skolotajiem,
praktikiem, akadémiskajam personalam — biitu par to zinaSanas. Tap&c jaunu pedagogu
sagatavosana, ka ar1 esoSo profesionalo kompetencu paaugstinasana ir svariga valstiska
lIimena probléma.

Laba pieredze ir uzkrata Lielbritanija. SesSas universitat€s notiek skolotaju
sagatavosana péc ipasas programmas. Sis programmas ietvaros skolotdji studiju gaita
vada uznemumu tapat, ka to daritu skoléni. Skolotaji izvélas konkrétu uznémumu, raksta
uznéméjdarbibas planu un pienem dazadus lémumus. Vini neapmekleé nodarbibas, bet
lielakoties konsultgjas ar pasniedz€ju, ja tas ir nepiecieSams. Uzdevums ietver prasmju un
attiecksmju apgiisanu, veicot sava uznémuma vadiSanu, ka ar1 pieredzes uzkrasanu, lai to
velak var€tu izmantot darba ar skoléniem. Pieméram, Glazgova (University of
Strathclyde) visiem Pedagogijas fakultates studentiem — topoSajiem skolotajiem — tiek
pasniegts priekSmets Uznémums izglitiba (Enterprise in Education), lai iedroSinatu vinus
integrét savos priekSmetos uznémeéjdarbibas jautajumus. 3. un 4. kursa bakalaura studiju
programmas studentiem tiek piedavats 48 stundu modulis, lai iegiitu daudz dzilakas
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zinasanas un praktiskas iemanas Saja joma. Nodarbibas vada Uznémgjdarbibas un
karjeras attistibas centra akadémiskais personals un praktiki.

Piem@ram, Italija un Luksemburga plasi izmanto ‘“pasniedz€jus” no biznesa
pasaules, kuri ienes savas Ipasas zinasanas skolas. Tomer So pieeju vajadzetu uzskatit
tikai par papildu risinajumu, loti noderigu Ipasos apstaklos un programmu ietvaros, bet ta
nevar aizvietot kvalificétus pedagogus, jo runa ir par uznéméjdarbibas veikSanai
nepiecieSamo zinasanu, prasmju apguvi un personas noteiktu Ipasibu kopuma attistibu.

6. Latvijas valsts politikas planoSanas dokumentos iestradatas
nostadnes par uznéméjdarbibas kompetences attistibu izglitibas sistéema
un to veicinoSiem pasakumiem

Latvija, parakstot Mariboras deklaraciju 2002. gada 23. aprili, pievienojas Eiropas
Mazo uzpémumu hartai (Ministru Kabineta 2002. gada 16. aprila protokols Nr.16).,
tad€jadi apnemoties stradat saskana ar hartas 10 darbibas virzieniem, pirmais no kuriem
ir Izglitiba un uzpémejdarbibas macibas. VElak $1 apnemsSanas tika iestradata Latvijas
Mazo un vidéjo uzpémumu attistibas pamatnostadnés (apstiprinatas Ministru Kabineta
2004. gada 29. janvari) un Latvijas Mazo un vidéjo uznémumu attistibas programmd
2004. — 2006. gadam (apstiprinata Ministru Kabineta 2004. gada 25. maija).

Atbilstosi Eiropas Padomes apstiprinatajai Lisabonas stratégijai, kuras mérkis ir
veicinat valsts izaugsmi un nodarbinatibu, sekmgjot pareju no darbietilpigas ekonomikas
uz zinaSanam balstitu ekonomiku, 2005. gada tika izstradata Latvijas nacionala
Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam (Ministru Kabineta 2005. gada 19. oktobra
rikojums Nr.684). Programma ir iestradati pieci galvenie ekonomiskas politikas
pamatvirzieni Lisabonas meérku sasniegSanai Latvija. Viens no tiem ir izglitibas un
prasmju uzlaboSana.

o S1pamatvirziena istenosanai paredzets risinat $adus galvenos uzdevumus:

o uzlabot visu limenu izglitibas pieejamibu un samazinat to audzeéknu skaitu,
kuri nepabeidz macibas vai neiegiist profesionalo kvalifikaciju;

o nostiprinat sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadém
un darba devé&jiem izglitibas sistémas piedavajuma korigéSana atbilstosi
darba tirgus vajadzibam;

o paaugstinat iedzivotaju iesaistiSanos muzizglitiba, nodrosinat pieauguso
izglitibas piedavajumu un pieejamibu;
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o paaugstinat tehnologisko prasmju un dabas zinatpu zinaSanu Ilimeni
kopuma, pilnveidot karjeras izglitibas un karjeras pakalpojumu sist€ému un
nodro$inat karjeras izvéles pakalpojumu pieejamibu visiem iedzivotajiem
miizizglitibas konteksta.

Programma noradits, ka viena no svarigakajam problémam ir izglitibas un
prasmju neatbilstiba darba tirgus prasibam, ko planots risinat, pilnveidojot
izglitibas sist€mas sp&ju pielagoties darba tirgus mainigajam prasibam, uzlabojot
visu limenu izglitibas pieejamibu un veicot citus pasakumus.

e llgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks
pirmaja vieta” (apstiprinats Saeimas 2005. gada 26. oktobra séd€). Taja noteikts,
ka, 1stenojot Latvijas izaugsmes modeli, izglitibas attistibas politikas centra ir
cilvéks, kuram ir iesp&jas iegiit izglitibu miiza garuma. Ka attistibas galvenais
resurss ir iedzivotdju zinaSanas un prasmes, to prasmiga izmantoSana jaunradg,
zinatn€ un pétnieciba, inovacijas.

e Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007. — 2013. gadam (Ministru Kabineta
2006. gada 4. julija noteikumi Nr.564). Taja ir ieklauts mérkis veicinat lidzsvarotu
un ilgtsp@jigu wvalsts attistibu, tad€jadi nodrosSinot Latvijas konkurétspé&jas
paaugstinasanu citu valstu vidi un sekmé&jot cilvéka dzives kvalitates
paaugstinasanu. ST mérka sasnieg$anai ir izvirzitas #ris prioritates: izglitots un
rados$s cilvéks, uzpémumu tehnologiska izciliba un elastiba, zinatnes un
pétniecibas attistiba.

a. 1.2. sadala ,Darbaspeka sagatavoSana atbilsto§i darba tirgus
pieprasijumam” noteikts, ka ,,izglitibas sist€tmas uzdevums ir panakt
izglitota cilvéka konkurétspeju darbaspeka tirgii, attistit cilvékos
iniciativu, uznémibu un radoSu pieeju”. 2.p. — ,iesaistit socialos
partnerus un attistit valsts un privatas partneribas iniciativas izglitiba ka
efektivu sadarbibas instrumentu izglitibas piedavajuma un darba tirgus
pieprasijuma lidzsvara nodroSinasanai (piem&ram, iesaistot uzn€meéjus/to
parstavjus profesiju standartu izstradé ka lektorus macibu procesa, ka
praktiskas apmacibas un prakses vaditajus). Veidot uznémumos macibu
prakses vietas”. 3.p — ,veicinat izpratni/véleSanos iesaistities
uzpémeéjdarbiba...”

b. Ar1 1.3. sadala ,Muzizglitiba cilvéka rado$a potenciala un dzives
kvalitates izaugsmei” noteikts, ka ,,...veidojot zinaSanu sabiedribu, ari
Latvija nepiecieSams atzit un pienemt miizizglitibu ka lidzekli, kas sekmé
cilvéku wuzpémibu, nodarbinatibu un pielagoSanas sp&jas, aktivu
pilsonisku Iidzdalibu un socialo ieklautibu, personigo pasSpilnveidi.
Izglitots un kulturals cilvéks sp€j un grib uzzinat ko vairak, iemacities ko
jaunu, izpausties ka personiba visa miiza garuma”.

c. 2.3. sadalas ,,JJaunu konkur€tsp&jigu uzpémumu radiSana” 1.p. norada
nepiecieSsamibu ,,veicinat sabiedribas, IpaSi jaunieSu, interesi kliit par
uzpéméjiem un izveidot savus uzp€mumus, celot uzné€méjdarbibas
prestizu un reputaciju, ka arT realiz€jot uzpeméjdarbibas uzsakSanas
motivacijas programmas, apmacibas un konsultacijas”.
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d. 2.4.sadala ,,RadoSo industriju attistiba” noteikts ,,...radit labveligu vidi un
institucionalo atbalstu jauniem radosiem profesionaliem uznémejdarbibas
uzsakSanai un konkuretspejigas radoSas industrijas izveidei un tas
atziSanai par lidzvertigu citam sevi jau apliecindjusam tautsaimniecibas
nozarém’.

o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007. — 2013. gadam (Ministru Kabineta
2006. gada 27. septembra rikojums Nr.742) nosaka izglitibas sist€mas attistibas
mérkus turpmakajiem septiniem gadiem un ricibas virzienus to istenoSanai, ka ar1
darbibas un politikas rezultatus, to sasniegSanas raditajus. Pamatnostadngs ir
uzstaditi merki: ,,Paaugstinat izglitojamo visparejo zinasanu, vertibizglitibas un
dzivesprasmju apguves kvalitati. NodroSinat tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam atbilstoSu izglitibas piedavajumu.”

e So mérku Istenosana ir ieklauta ari Izglitibas un zinatnes ministrijas darbibas
stratégija 2007. — 2009.gadam. Stratégija noteiktaja darbibas virziena
»Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un mizizglitibas politikas kvalitate un
parvalde” ieklauts mérkis nodro$inat katram iedzivotajam iesp&ju iegiit kvalitativu
profesionalo izglititbu miiza garuma atbilsto$i individualam interesém un sp&jam
un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibam.

e Mizizghitibas politikas pamatnostadnes 2007. — 2013.gadam (Ministru
Kabineta 2007. gada 23. februara rikojums Nr. 111) nosaka, ka muzizglitibas
politika balstas uz ideju sekmét cilvéka personigo izaugsmi, paSpilnveidi katra
dzives posma, visas dzives jomas miiza garuma, tadgjadi radot priekSnosacijumus
katra iedzivotaja uzmemibas, adaptacijas speju attistiSanai un panakot socialo
ieklautibu, nodarbinatibu, aktivu pilsonisku lidzdalibu. Pamatnostadnu ilgtermina
mérkis ir nodroSinat izglittbu miza garuma atbilstoSi iedzivotaju interesém,
sp&jam un regionu sociali ekonomiskas attistibas vajadzibam.

e Programma Muzizglitibas politikas pamatnostadnpu 2007. — 2013.gadam
ievieSanai 2008. — 2010.gadam (Ministru Kabineta 2008. gada 9. maija rikojums
Nr.254) ir ieplanoti pasakumi, lai nodroSinatu Latvijas iedzivotaju izglitibu muza
garuma atbilstosi iedzivotaju interes€m, sp&jam un regionu ilgtsp&jigas attistibas
vajadzibam. Atbilstosi katra Latvijas regiona ir izstradats muzizglitibas attistibas
ricibas plans 2007. — 2013.gadam.

e Komercdarbibas konkurétspéjas un inovacijas veicinaSanas programma
2007. — 2013.gadam (atbalstita ar Ministru Kabineta 2007. gada 28.jiinija
rikojumu  Nr.406). Programmas galvenie meérki ir nodroSinat labvéligus
nosactjumus komercdarbibas attistibai; veicinat nacionalas inovaciju sist€mas
kapacitates un efektivitates palielinasanos; panakt butisku konkurétspgjas un
produktivitates pieaugumu ripnieciba, sekmé&jot augstas pievienotas veértibas
produktu razoSanas apjomu pieaugumu.

e Latvijas ilgtermina ekonomiska stratégija ir ilgtermina planosanas dokuments,
kura iezim@ts inovativas ekonomikas veidoSanas cel§ Latvija laika posma péc
2010. — 2015.gada. Viens no svarigakajiem inovativas ekonomikas raditajiem ir
tas, ka ne mazak ka 90% no IKP pieauguma tempa tiek sasniegts, balstoties nevis
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uz galveno razoSanas faktoru — kapitala un darbaspéka apjoma pieaugumu, bet uz
So faktoru produktivitates (atdeves) pieaugumu. Tas nozimé, ka loti liela loma tiek
atveléta nozarém, kuras balstitas uz augstam tehnologijam un zinasanam.

e Sagatavota ari Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégijas pilnveidota 1.
redakcija. Taja noradits, ka inovativa ekonomika pieprasa jaunas iemanas un
kompetences. Zinasanas un prasmes nosaka ne tikai cilvéku iesp€ju ieklauties
darba tirgidi, bet arT veidot veiksmigu karjeru mainigu tehnologiju un ekonomikas
apstak]os.

7. Latvijas valsts politikas planoSanas dokumentos iestradato
pamatnostadnu istenosanas izvértéjums uznémeéjdarbibas izglitibas
joma

Latvijas wvalsts politikas planoSanas dokumentos iestradato nostadnu par
uznémejdarbibas izglitibas veicinaSanu izvert€§jums liecina, ka tajos ir ieveérotas Eiropas
Padomes rekomendacijas. Konkrétak Siem jautdjumiem ir pieversta uzmaniba trijos
dokumentos: Latvijas mazo uzpémumu hartd, Latvijas nacionalaja Lisabonas
programma 2005. — 2008.gadam un Latvijas Naciondalaja attistibas plana 2007. — 2013.
gadam.

Vispirms izveért€sim uznéméejdarbibas izglitibas attistibas progresu Eiropas mazo
uzpnémumu harta noteikta virziena Izglitiba un uzpéméjdarbibas mdcibas TstenoSana
Latvija.

Hartas ietvaros tas dalibvalstim katru gadu ir jasagatavo un jaiesniedz Eiropas
Komisija nacionalais zinojums par Hartas uzdevumu izpildi iepriek$gja gada. Latvijas
zinojumi par Eiropas Mazo uzpémumu harta defin€to uzdevumu izpildi, tostarp
jautagjuma ,Izglittba un uznéméjdarbibas macibas” pirmajos gados péc Hartas
pienemsanas tika sniegti sakot ar 2002. gadu ka atsevisks dokuments. Kops 2005. gada
tie tiek integréti dalibvalstu nacionalajos zinojumos par Lisabonas naciondlo reformu
programmu izpildi.

Atbilstosi Eiropadomes 2008. gada marta sanaksmes aicindgjumam Latvija ir
sagatavojusi Zinojumu par progresu Latvijas nacionalas Lisabonas programmas 2005. —
2008. gadam istenosanu. Taja ir izvertets Latvijas progress, ka arl izvirziti jauni
uzdevumi un pasakumi 2008. — 2010. gadam, balstoties uz atjaunotajam Integrétajam
pamatnostadném un ES Padomes valstu specifiskajam rekomendacijam.

Zinojuma par progresu Latvijas Nacionalas Lisabonas programmas 2005. —
2008. gadam ekonomiskas politikas pamatvirziena Izglitibas un prasmju uzlabosSana
satura, ka arT informativo zinojumu ,,Par Latvijas mazo un vid€jo uzp€mumu attistibas
politikas pamatnostadnu TstenoSanas gaitu” kops 2002. gada analize liecina, ka ir veikta
virkne pasakumu uznéméjdarbibas izglitibas joma, tacu tie skar galvenokart neformalo
izglitibu. Formalas uzpeéméjdarbibas izglitibas joma bitiska progresa nav, iznemot
pedejos gados veiktie pilnveidojumi socialas un ekonomiskas izglitibas priekSmetu
satura, kas paredz galvenokart zinasanu apguvi un izpratnes veidoSanu par ekonomiskas
dzives procesiem. Sadarbiba starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadém un darba
devgjiem izglitibas sist€mas piedavajuma korigésana atbilstosi darba tirgus vajadzibam
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galvenokart tiek Tistenota, lai veidotu Regionalas profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas padomes, apakSpadomes; lai paplasinatu studiju un macibu programmu
akreditacijas komisijas; noslégtu sadarbibas Iigumus ar nozaru specialistiem ka
ekspertiem izglitibas iestazu macibu procesa kvalitates noveértésana un darba devéjiem
par talakizglitibas programmam pieaugusajiem un studentu prakses vietam. Tomér nav
redzama progresa valstiskas pieejas Tstenosana sadarbibas veicinasana ar uznémeéjiem, lai
iesaistitu vingus darba ar jaunieSiem, palidzot viniem apgit praktiskas iemanas
uznémejdarbiba, ka arT pasu uznéméju profesionalas kompetences paaugstinasana.

e Profesionalas karjeras izvéles valsts agentura (PKIVA), lai veicinatu jauniesu
nodarbinatibu, sniedz individualas un grupu konsultacijas izglitibas un profesijas
izvelg, profesionalas piemeérotibas noteikSana un karjeras planosana.

e Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) kopSs 2004.gada organize
nodarbinatibas pasdakumus vasaras briviaikd personam, kuras iegiist izglitibu
visparejas, specialas vai profesionalds izglitibas iestadés. Pasakuma mérkis ir
sekmét skolénu vasaras nodarbinatibu un veicinat vingu konkurétsp&ju darba tirgi,
radot skoléniem iesp&ju apgiit nepieciesamas pamatprasmes un iemanas, gut
darba pieredzi.

Par Latvijas Nacionala attistibas plana 2007. — 2013. gadam TstenoSanas gaitu ir
sagatavots informativais zinojums 2007. gada. Zinojuma satura un citu pieejamo
dokumentu izvertéjums par plana paredz&to uzdevumu ,,izpratnes veicinaSanu iesaistities
uznémeéjdarbiba un jaunu konkurétspéjigu uznémumu radiSanu, veicinat jaunieSu
interesi klut par uzp€mgéjiem un izveidot savus uznémumus, celot uznémeéjdarbibas
prestizu un reputaciju, ka ar1 realiz€jot uzneémégjdarbibas uzsakSanas motivacijas
programmas, macibas un konsultacijas” parada, ka to risinasana ir veikti $adi pasakumi.

¢ Ekonomikas ministrija sagatavoja un Ministru Kabinets 2008.gada 22.decembr1
apstiprinaja noteikumus Nr.1082 par darbibas programmas ,,Uznéméjdarbiba un
inovacijas” papildinadjuma aktivitati ,,Pasakumi motivacijas celSanai
inovacijam un uzpéméjdarbibas uzsaksanai”, kas stajas speka 2008. gada 30.
decembrt:

o to Tstenos Latvijas Investiciju un attistibas agentiira. Aktivitates ietvaros
paredz&ts Tstenot praktiskas macibas vidg€jas un augstakas izglitibas
iestazu jaunieSiem un izglitot pedagogus inovativas uznéméjdarbibas
joma, veidot skolénu macibu firmas, organizét seminarus, konkursus
inovativo ideju autoriem, apzinat un izplatit labako pieredzi, ka ar1 veikt
citus ar inovativu uznémejdarbibu saistitus pasakumus, lai pec iespgjas
vairak skolu jaunieSu un studentu iedroSinatu uzsakt uzpeéméjdarbibu,
celtu tas prestizu, ka arT sekmétu sabiedribas izpratni par inovaciju lomu
konkur€tspéjas veicinasana,

o lai atbalstitu jaunu inovativu uzpémumu veidoSanos un attistibu to agrinas
attistibas etapos, veicinatu inovaciju infrastruktiiras pilnveidoSanu, ir
izveidoti imovaciju centri un biznesa inkubatori, uzsakta to darbiba.
2007. — 2008. gada Ekonomikas ministrija atbalstu sniedza 11 biznesa
inkubatoriem (2 Ventspili, 2 Jelgava, 2 Riga, Reézekn€, Tukuma, Livanos,
Valmiera un Ogré pa vienam).
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o Latvijas Investiciju un attistibas agentiara (LIAA) organizé
konferences, regionalos seminarus ,,Uzsac savu biznesu! Isteno sapni!”
augstskolu, tehnikumu un citu macibu iestazu ped€jo kursu studentiem,
vidusskoléniem, lai sniegtu praktisko informaciju par uznémeéjdarbibas
iespgjam un vinus motiveétu, iedroSinatu uzsakt savu nodarbi. Tiek
organiz€ti ar1 biznesa planu konkursi un citi pasakumi. Piem&ram, lai
motivetu ideju bagatus jaunieSus iesaistities uznéméjdarbiba, jau otro
gadu tiek rikotas bezmaksas macibas studentiem “Uzneéméjs 5 dienas”.
Macibu ietvaros Latvijas augstako izglitibas iestazu studentiem ir iespgja
noklausities specialistu lekcijas un piedalities praktiskas nodarbibas, lai
no idejas nonaktu lidz biznesa planam, kuri tiktu istenoti dzivotsp&jigos
uznémumos Latvija.

e Izglittbas un zinatnes ministrija, Istenojot uznéméjdarbibas izglitibas
ievieSanu visas izglitibas sistémas pakapes, ir veikusi $adus pasakumus:

o pamatizglitibas posma ir v€rojams progress, jo dazi jautajumi par
uznéméjdarbibu un radoso sp€ju attistiba ir ieklauti macibu priekSmeta
Socialas zinibas standarta satura no 1.-9. klasei (Ministru Kabineta 2006.
gada 19. decembra noteikumi Nr.1027 ,Noteikumi par valsts standartu
pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem”), tie ir
integréti art macibu priekSmeta Majturiba un tehnologijas satura,

o vidéjas izglitibas posma $ie jautajumi jau daudz plasak tiek skatiti macibu
priekSmetos Biznesa ekonomiskie pamati un Komerczinibas. Atbilstosi
vidgjas izglitibas standartam (Ministru Kabineta 2008. gada 2. septembra
noteikumi Nr.715 ,Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas
standartu un visparéjas vid€jas izglitibas macibu priekSmetu standartiem™)
no 2009./2010. macibu gada uzpeéméjdarbibas jautajumi tiks apguti
macibu priekSmeta Ekonomika un Mdjsaimnieciba. Lidz 2007. gadam
Latvija Biznesa ekonomiskie pamati bija obligatais macibu priekSmets
visiem vidusskoléniem. Tacu jaunie ,Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vid€jas izglitibas macibu
priekSmetu standartiem” vairs neparedz macit ekonomiku ka obligatu
priekSmetu visas vidgjas izglitibas programmas, tostarp arT skoléniem, kas
specializéjas dabas zinibas. Tas vairs neliecina par progresu
uznéméjdarbibas izglitiba;

o profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas ieklauts obligatais
macibu priekSmets ,,Biznesa pamati” 140 stundu apjoma. Lidz ar to
jautajumus, kas skar uzpemgjdarbibas teoretiskos pamatus ir apguvusi
100% audzeknu. 2008. gada priekSmeta ,,.Biznesa pamati” saturs tika
pilnveidots. Papildus visas profesionalas izglitibas programmas ir ieklauts
padzilinats macibu priekSmets ,,Komerczinibas”;

o augstakas izglitibas sistema uznéméjdarbibas izglitibas politika ir
vérojams progress. LR Ministru Kabinets 2007. gada 29. maija izdarija
grozijumus Noteikumos par pirmd, ka ari otra limena profesionalds
augstakas izglitibas valsts standartu. Tie paredz, ka, apgistot
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profesionalas studiju programmas, macibu kursu satura jaieklauj moduli
uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidosanai (uzp€mumu
organizacija un dibinasana, vadiSanas metodes, projektu izstrades un
vadiSanas pamati, lietvedibas un finansu uzskaites sist€éma, zinasanas par
sociala dialoga veidoSanu sabiedriba un darba tiesisko attiecibu
reglament€joSajiem normativajiem aktiem). Moduli vismaz seSu
kreditpunktu apjoma jaieklauj visas (augstskolas bakalaura, ja ieprieks tas
nav apgits) studiju programmas. Miisu petijumi liecina, ka st prasiba
vairakas aptaujatajas profesionalajas un augstakajas macibu iestades vél
netiek istenota. Domajams, ka ta tiks ieviesta lidz ar jaunu studiju
programmu licencésanu un akreditaciju,

o attieciba uz radoSo spé€ju attistibu IZM Valsts jaunatnes iniciativu
centrs 1steno valsts nozimes pasakumus, radot b&rmiem un jaunieSiem
iesp&ju radosi paSizpausties. Uznémgjdarbibas izglitibas joma katru gadu
tiek organizets skoleénu pétniecisko darbu konkurss, kas veicina skolénu
radoSo spgju attistibu. Austakas izglitibas Itment studentu radoSums tiek
attistits, iesaistot vinus laboratorijas darbos, izstradajot bakalaura vai
magistra darbu, ka ari iesaistoties zinatniskaja darba. IpaSs uzsvars tiek
likts uz studentu iesaistiSanu zinatniskaja darba, kas attista studentos
problémsituaciju risinaSanas prasmes.

o Pedagogu sagatavosana. Socialo zinibu ekonomikas skolotaji sakotn&jo
izglitibu iegiist, stud&jot augstakas izglitibas iestades, kuras tiek istenotas
programmas ,,Pamatizglitibas socialo zinibu skolotajs” un ,,Vidg&jas
izglitibas  ekonomikas skolotajs”. Atbilsto§i Ministru Kabineta
noteikumiem par vid€jas izglitibas ekonomikas skolotaju drikst stradat ari
personas, kas ieguvusas augstako izglitibu ekonomikas nozaré (apgiistot
profesionalas pilnveides kursu pedagogija). Talakizglitibas programmu
ietvaros ir iesp&jams pilnveidot savu profesionalo meistaribu priekSmetu
skolotajiem septinas profesionalas pilnveides kursu programmas
socialajas  zinibas (pamatizglitiba) un cCetras ekonomikas un
komerczinibas. Sos kursus var apmeklét arT citu priek§metu skolotaji sava
redzesloka paplasinasanai.

e Kultiiras ministrijas istenotas Latvijas Nacionalds attistibas plana 2007. —2013.
gadam 2.4. sadalas ,,RadoSo industriju attistiba” pamatnostadnes ir javerté ka
viens no labakajiem un profesionalakajiem risinajumiem un uzskatams par labas
prakses paraugiem Latvija uznéméjdarbibas izglitibas parvaldibas joma.
(Piemérs analizets petijuma 8. nodala).

Izvertejot Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2006.—2013.gadam izvirzitos
uzdevumus, jasecina, ka tajos ir noradits:

e Tstenojot Latvijas izaugsmes modeli un Naciondlaja attistibas plana noteikto,
izglitibas attistibas centra tiek izvirzits cilveks, kuram bitu iespgjas iegit izglitibu
miiZa garuma,
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e planotas iniciativas un pasakumi atbilst Lisabonas izglitibas strategija
noteiktajiem mérkiem un rekomendacijam,

e izglitibas attistibas pamatnostadnu meérki tiek noteikti, lai pilnveidotu esoSo
sistému, ka arT lai Tstenotu jaunas prioritates.

Pamatnostadnés ir noradita ari probléma, ka ,, apméram 5% jaunieSu neturpina
macibas jau pec pamatizglitibas iegiiSanas. Gandriz tresa dala no vispargjas vidg€jas
izglitibas iestazu absolventiem spiesti ieiet darba tirgli bez kvalifikacijas un ar zemam
pamatprasmém. Viens no iemesliem tam ir fakts, ka profesionalas orientacijas pasakumi
skolas joprojam ir nepietickami un jaunieSu talakas izglitibas cela izvéle nav pietieckami
mérktieciga” (12.,17.lpp.). Attieciba uz pedagogu izglitibu noradits, ka ,pedagogu
izglitibas un talakizglitibas sisttma nenodroSina kvalitativu, savlaicigu, sabiedribas
vajadzibam atbilstoSu izglitibas piedavajumu visiem pedagogiem” (16. punkts 18.lpp.).

lepazistoties tuvak ar pamatnostadnu un taja noteikto uzdevumu istenosSanas
saturu, jasecina, ka nedz situacijas raksturojumd, nedz Latvijas izglitibas politikas
uzstaditajos pamatprincipos un mérkos, ka ari ricibas turpmakaja planojuma nav tiesas
nordades par pamatkompetencu, tostarp par uzpéméjdarbibas kompetences attistibu
atbilstosi Lisabonas izglitibas stratégija un Latvijas Nacionalds attistibas plana
noteiktajiem merkiem un rekomenddcijam.

Lai gan Pamatnostadnés nav konkrétas norades uz pamatkompetencém, tomer var
atrast (uzminét), ka attiecigie formul€umi ir attiecinami uz to attistibas nostadném,
pieméram,

e paplaSinat Latvijas izglitibas sisttma apgtistamo sveSvalodu skaitu, taja skaita
atsevisku Latvija mazak izplatitu ES valodu (francu, spanu) apguvi,

e 15-16 gadus veci jaunieSi, kuri apliecina augstako kompetences Itmeni
lasitprasmé, dabas zinatné, matematika (%),

e planots nodroSinat pamatprasmju apguves iesp&jas visiem izglitojamajiem
vecuma lidz 18 gadiem. Paredzet attistit pilsonisko un bilingvalo izglitibu
vispargjas izglitibas programmas, ka arT motivet kvalificétus pedagogus darbam
izglitibas iestades, kas atrodas lauku apvidi,

e 22.5% no vispargjas vidgjas izglitibas iestazu absolventiem spiesti ieiet darba
tirgi bez kvalifikacijas un ar zemam pamatprasmém. Pamata un vidgjas
izglitibas satura un macibu sasniegumu veérté€Sanas sist€éma pilniba nenodrosina
savlaicigu skolénu macibu sasniegumu parraudzibu un efektivu ricibu problému
novérsanai,

e sadarbiba starp profesionalas izglitibas iestadém un darba devE&jiem ir
nepietiekama. Darba dev€jiem triikst stimulu nemt praksé profesionalas izglitibas
iestazu audz€knus un nodroS§inat stazéSanas iesp€jas pedagogiem, ka arl
lidzdarboties studiju programmu veidoSana, istenosana un veérteésana,

e nepietickams intereSu izglitibas programmu piedavajums dazados Latvijas
regionos,
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pedagogu izglitibas un talakizglitibas sistéma nenodrosina kvalitativu, savlaicigu,
sabiedribas vajadzibam atbilstosu izglitibas piedavajumu visiem pedagogiem,

nepietickama dazadu institiciju sadarbiba izglitibas jautajumu risinaSana.
Nepietiekama sabiedribas izpratne par izglitibas procesiem.

Secinajumi

Izvértgjot Latvijas valsts politikas planoSanas dokumentos iestradato

pamatnostadnu par uzpémégjdarbibas izglitibas istenoSanu visos izglitibas limenos,
jasecina, ka attistibas progress $aja joma ir minimals, iznpemot p&dgjos gados veiktos
pilnveidojumus socialas un ekonomiskas izglitibas priekSmetu satura.

Visos izglitibas sist€mas Itmenos uznémejdarbibas kompetences attistiba balstas
galvenokart uz zinaSanam un izpratnes veidoSanu, ko dod ekonomikas priekSmetu
apgusana.

Valsts Itmeni izstradatas un piedavatas macibu programmas neparedz jaunieSu
iesaisti noteikta praktiska nodarbé vienlaikus ar zinaSanu apguvi, ieverojot
principu — ,,macities darot”. Ta ir vienpusiga pieeja uznémeéjdarbibas kompetences
attistiba.

Ar1 nav izstradata metodika ka uzpnémgjdarbibas kompetences veidoSanas
elementus integrét citos macibu priekSmetos un attistit uznéméjdarbibai
nepiecieSamas personas Ipasibas saistiba ar pargjo pamatkompetencu attistibu.

Uznémejdarbibas izglitiba tiek sagatavoti pamata konkréta priekSmeta pedagogi,
pargjiem skolotajiem ir dotas izv€les iespgjas.

Tadgjadi uznémejdarbibas izglitiba notiek parak Sauros ramjos, pamatojoties uz
atsevisku pasakumu istenoSanu, jo valstiska Itmeni nav apzinata $1 jautajuma
bitiba un aktualitate.

To risinajums tikai dal€ji atbilst Lisabonas stratégijas izvirzitajiem uzdevumiem,
iznemot LR Kultiras ministrijas labas prakses paraugu radoSo industriju
attistibas joma.

Istenotajai uznéméjdarbibas izglitibas politikai valsts [Tmeni trikst mérktieciguma
un sistémiskas pieejas, lai visos izglitibas sisttmas Itmenos veiktu
uznémejdarbibas kompetences attistiSanas ievirzi, veicinatu jaunaja paaudzé
izpratnes veidoSanu par uznéméjdarbibu un v€le€Sanos taja iesaistities, bez ka
nevar sagaidit jaunu uznémumu veidoSanos, zinatnes rezultatu komercializaciju,
inovaciju un tehnologiju parnesi.

8. Labas prakses paraugs Latvija: RadoSo industriju attistibas
joma

Uznéméjdarbibas izglitibas attistibas parvaldibas labas prakses piemérs ir LR

Kultiras ministrijas darbiba, lai istenotu Latvijas Nacionalas attistibas plana 2007. —
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2013. gadam 2.4. sadalas ,,Radoso industriju attistiba” nostadnes ,,...radit labvéligu vidi
un institucionalo atbalstu jauniem radoSiem profesionaliem uznéméjdarbibas uzsaksanai
un konkurétspéjigas radosas industrijas izveidei un tas atziSanai par lidzvertigu citam
sevi jau apliecindjusam tautsaimniecibas nozarém”. Kultliras ministrija augsta
profesionala [imen1 ir nodro§inajusi sekmigu izvirzito uzdevumu IstenoSanu §ada seciba:

lai padzilinatu izpratni par radoSo industriju attistibu Latvija ka vienu no jaunas
ekonomikas sastavdalam un apzinatu esoSo situaciju radoSaja industrija,
noskaidrotu tas potencialo ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba, vispirms tika
veikti pétijumi. Tos veica Baltijas Starptautiskais Ekonomiskas Politikas Studiju
Centrs (BICEPS) saskapa ar LR Kultiiras ministrijas pasttijumu 2006. gada.
Parskata perioda ir sagatavotas pétijuma pirmas divas dalas: radoSo industriju
apskats Latvija un to ieguldijums Latvijas ekonomika. Izstrades procesa ir vél
divas pétijuma dalas: divu radoSo industriju nozaru (arhitektira un kino)
padzilinata izp&te, radoSo industriju izp@tes metodika un monitoringa principi.
Pétijuma gaita ir atklata pozitiva dinamiska radoso industriju attistibas tendence
Latvija. Péetijuma rezultati ir pamats, lai uzsaktu merktiecigu valsts kultirpolitikas
planosanu un istenosanu;

lai veicinatu sabiedribas izpratni par kultiras un rados$as industrijas nozimi
ekonomikas izaugsmg, regionu attisttba un vides kvalitates uzlabosana tika
organizgtas konferences un seminari, sagatavoti informativie materiali par
kultiras socialekonomisko ietekmi un potencialu. Piem&ram, 2007. gada LR
Kultiiras ministrija organiz€ja divas starptautiskas konferences: “RadoSs prats —
vislielakais aktivs”, “No Lielvardes jostas lidz misdienu dizainam”; vienu
seminaru sadarbiba ar LIAA par atbalstu eksportam gramatniecibas nozare “ES
lidzfinansétas valsts atbalsta programmas komercdarbibas veicinasanai’;

lai izstradatu turpmakas ricibas virzienus (programmu) jeb politikas
pamatnostadnes radoSo industriju attistibai, 2007. gada notika triju ministru
(ekonomikas, kultiiras un izglitibas un zinatnes) tikSanas, kuras rezultata tika
izveidota starpministriju darba grupa radoSo industriju attistibas politikas
izstradei, tadgjadi nodrosinot ,labvéligu vidi un institucionalo atbalstu jauniem
radoSiem profesionaliem uzpeéméjdarbibas wuzsakSanai un konkur€tspgjigas
radosas industrijas izveidei, un tas atziSanai par Iidzvertigu citam sevi jau
apliecinajusam tautsaimniecibas nozarém”;

tiek Tstenota starpinstitucionala sadarbiba radosas industrijas attistiba Latvija,
apzinats valsts institiiciju, nevalstisko organizaciju un sektora profesionalu
viedoklis par nepiecieSamajiem ricibas virzieniem rado$as industrijas atbalstam.
Sagatavots pamats efektivai, situacijai un resursiem atbilstoSai politikas un
ricibpolitikas TstenoSanai. Kultliras ministrija izveidota konsultativa Dizaina
padome, kura iesaistiti parstavji no valsts institicijam, nevalstiskajam
organizacijam, izglitibas iestadém un nozares profesionali un kura gatavo
ieteikumus turpmakai ricibai dizaina jomas attistiba;
lai nodroSinatu augsta Itmena misdienigas izglitibas gtSanas iesp&jas darbam
rado$ajas nozargs, ir izstradatas jaunas starptautiska tirgus prasibam atbilstoSas
visu limenu dizaina izglitibas programmas, ari starpdisciplinaras studiju
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programmas, iesaistot nozaru specialistus. Tikai 2007. gada ir izsniegtas piecas
licences augstakas izglitibas studiju programmu TstenoSanai:
o 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Dizains” (Baltijas
Starptautiska akadémija),

o l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,InZeniertehnikas
dizains” (Rigas Tehniska universitate),

o l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma
,Materialtehnologija un dizains” (Rigas Tehniska universitate),

o 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Telpas dizains un
planosana” (Ekonomikas un kulttiras augstskola),

o l.Jtmena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Vides dizains”
(Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola).

Turklat 2007. gada par valsts budzeta Iidzekliem vides dizaina un datordizaina
programmas studgja 133 studenti (44 — Rézeknes Augstskola, 58 — Daugavpils
Universitate, 31— Liepajas Pedagogijas akadémija).

e Ipasa vériba ir pievérsta pedagogu un akadémiska personala talakizglitibai,
programmu pilnveidei, lai sagatavotu darba tirgli konkur€tspgjigus augsti
kvalificétus profesionalus, lai veicinatu inovacijas un pievienotas veértibas
radiSanu radosSajas nozarées.

9. ES struktiirfondu Iidzeklu izmantoSana uznémeéjdarbibas
izglitibas politikas 1stenoSana
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ES struktiirfondu apsaimniekosanu uznéméjdarbibas izglitibas politikas Tstenosana
veic galvenokart Labklajibas ministrija, Ekonomikas ministrija un Izglitibas un zinatnes
ministrija, dalgji Kultiiras ministrija un Zemkopibas ministrija.

Labklajibas ministrija un Ekonomikas ministrija 2004. — 2006. gada ES
struktiirfondu planosanas perioda 3. prioritates ,,Cilvékresursu attistiba un nodarbinatibas
veicinasana” ietvaros sniedza ieguldijumu nodarbinatibas veicinasana, galveno uzsvaru
liekot uz aktivo nodarbinatibas pasakumu istenoSanu, nodarbinato, bezdarbnieku un
darba mekletaju, neaktivu cilvéku parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu,
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanu. Pieméram, Labklajibas ministrijas
parraudziba ESF programmas ietvaros péc grantu shémas, lai sniegtu konsultacijas un
organiz€tu uznémejdarbibas macibas, ka arT istenotu pasSnodarbinatibas pasakumus, tika
iztereti naudas lidzekli 1 660 036,39 latu apmeéra. (www.esfondi.lv)

Ar1 perioda no 2008. Iidz 2013.gadam Labklajibas ministrija ir planojusi istenot ES
struktiirfondu aktivitati komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanas veicinasanai,
jaunajiem uznémeéjiem, kuras ietvaros paredze€ts nodroSinat macibas uznéméjdarbiba.
sniegt konsultacijas biznesa plana sagatavosana un pirmaja saimnieciskas darbibas gada.

Lidziga nosaukuma darba programmas tiek Istenotas ari Ekonomikas ministrijas
parraudziba. Lai jaunajiem uznéméjiem palidz€tu apgiit nepiecieSamas zinasanas, tika
istenota grantu shéma. Macibas un konsultacijas komercdarbibas un pasnodarbinatibas
uzsacgjiem (sk. 2.tabulu).

2.tabula
Ekonomikas ministrijas parzina esoSo ESF aktivitasu apguve
Iidz 2008.gada 31.martam
Nr. Aktivitate Aktivitates Lidz 2008.gada
kopgjais 31.martam
finanséjums, veiktas Izpilde
ieskaitot virs- izmaksas, milj. %
saistibas, milj. Ls Ls
3.1.1.1 Atbalsts nodarbinato kvalifikacijas 3,209 2,188 68,2
cel$anai, parkvalifikacijai un talakizglitibai
3.1.1.2.  Nodarbinato kvalifikacijas celSana un 2,019 0,846 41,9

parkvalifikacija, nodro§inot nozarei
specifiskas macibas
3.1.1.3.  Apmacibas, konsultacijas un finansialais 5,780 3,339 57,8
atbalsts komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsakSanai
KOPA ESF 11,008 6,373 57,9
Avots: LR Finans$u ministrija, www.esfondi.lv

Ekonomikas ministrija plano ari no 2009. gada istenot lidzigu aktivitati ,,Atbalsts
paSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas wuzsakSanai”. Tas merkis ir paaugstinat
uznéméjdarbibas aktivitati valsti, TpaSi regionos, attistot uznémgjdarbibas uzsacgju
zinasanas un iemanas uznéméjdarbiba, ka arT sniedzot nepiecieSamo finansialo atbalstu
uznémeéjdarbibas uzsakSanai. Tiks sniegts Sada veida atbalsts:

e macibas, ieskaitot zinaSanu limena noteikSanu un karjeras konsultacijas,
e konsultacijas komersanta darbibas sakuma posma,
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e finansials atbalsts (grants, mikroaizdevums) komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanai.

Merka grupa ir iedzivotaji darbspgjas vecuma, ieskaitot bezdarbniekus, kuri ir
izteikusi v€lmi uzsakt komercdarbibu vai pasSnodarbinatibu, jaunizveidotie komersanti.

atbalsta summa ir 20 368 750 EUR.

Ekonomikas ministrija, 1stenojot Nacionala attistibas plana 2007. — 2013.gadam
nostadni par to, ka ir ,nepiecieSams nodroSinat vienotu un efektivu atbalstu
uznémejdarbibas uzsakSanai, ka ar1 izveidot atbalsta infrastruktiru jaunajiem
uznémumiem to agrinas attistibas etapos (biznesa inkubatori u.c.)”, ES struktiirfondu
aktivitates ,,Biznesa inkubatori” ietvaros (kop€jais aktivitates pieejamais publiskais
finans€éjums ir 20 208 601 lati) atbalsta biznesa inkubatoru veidoSanu: pa diviem
Vidzemes, Kurzemes, Zemgales, Latgales planoSanas regionos, vienu Rigas regiona un
vienu radoso industriju inkubatoru Riga. 2007. — 2008. gada Ekonomikas ministrija
atbalstu sniedza 11 biznesa inkubatoriem (2 Ventspili, 2 Jelgava, 2 Riga, R&zekng,
Tukuma, Livanos, Valmiera un Ogré pa vienam).

Lai péc iespgjas vairak skolu jaunieSu un studentu iedroSinatu uzsakt
uznéméjdarbibu, celtu tas prestizu, ka arT sekmé&tu sabiedribas izpratni par inovaciju
lomu konkurétsp&jas veicinasana, Ekonomikas ministrija sagatavoja un Ministru
Kabinets 2008. gada 22. decembri apstiprindja noteikumus Nr.1082 ,Noteikumi par
darbibas programmas ,,Uznéméjdarbiba un inovacijas” papildinajuma 2.3.1.2.aktivitati
~Pasakumi motivacijas celSanai inovacijam un uzpémeéjdarbibas uzsakSanai”, kas
stajas speka 2008. gada 30.decembri. Aktivitate tiek Tstenota ka ierobezota projektu
atlase. Ekonomikas ministrija uzaicinaja Latvijas Investiciju un attistibas agentiiru
iesniegt projekta iesniegumu Iidz 2009. gada 19. janvarim. Tacu projekta iesniegSanas
termin$ tika pagarinats Iidz 2009. gada 28.janvarim. Kopgjais aktivitates ietvaros
pieejamais finanséjums ir 2 017 460,73 lati, taja skaita Eiropas Regionalas attistibas
fonda finans€jums — 1 714 841,76 lati un valsts budZeta finans€jums — 302 618, 97 lati.

Aktivitates ietvaros paredzets istenot praktiskas macibas vid€jas un augstakas
izglitibas iestazu jaunieSiem un izglitot pedagogus par inovativas uznéméjdarbibas
iespgjam, veidot skolénu macibu firmas, organiz€t seminarus, konkursus inovativo ideju
autoriem, apzinat un izplatit labako pieredzi, ka ar1 veikt citus ar inovativu
uznémeéjdarbibu saistitus pasakumus.

Izglitibas un zinatnes ministrija ar1 ir iztéréjusi ievérojamus naudas lidzeklus
dazadu programmu izstradei un pedagogu talakizglitibas pilnveidei.

3. prioritates ,,Cilvékresursu attistiba un nodarbindtibas veicinasana” SF 2004. —
2006. gada planosanas perioda finans€jums tika izlietots izglitibas veicinaSanai, galveno
uzsvaru liekot uz augstakas un profesionalas izglitibas attistibu, jo 1pasi tadas jomas ka
dabaszindtnes, inZenierzinatnes un matematika. Pasakuma ietvaros tika planots stiprinat
izglitibas un macibu sistému kapacitati ekonomiski svarigas un zinatnpu un tehnologiju
ietilpigas nozar@s, moderniz&t izglittbas un macibu sistémas un stiprinat muzizglitibas
kapacitati, ieskaitot e-izglitibu. Sakot ar 2007. gadu tiek Tstenotas vairakas ES SF
Nacionalas programmas: ,,Macibu kvalitates uzlabosana dabaszinatnu, matematikas un
tehnologiju priekSmetos vidgja izglitiba” (Ls 5,9 milj.); "Vispargjas vidgjas izglitibas

37

Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija, 2009



Petijums ,, Latvijas progress uznéméjdarbibas izglitibas attistiba péc iestdjas Eiropas Savieniba”

satura reforma, macibu priekSmetu, metodikas un macibu sasniegumu vertésanas
sistémas uzlabosana" (Ls 3,514 milj.); ,,Pedagogu talakizglitibas tikla izveide”, projekta
»Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodroSindjuma izveide”. Velak tas tika
paplasinats ar 5. aktivitati ,Pedagogu informacijas tehnologiju kompetencu
paaugstinasana macibu procesa istenoSana” un citas.

Attieciba uz uzpémeéjdarbibas izglitibas veicinaSanu visas izglitibas sistémas
pakapes ES strukturfondu Iidzekli tiek novirziti tikai atsevisku pasakumu finanséSanai.

Secinajumi

Lai risinatu uznémeéjdarbibas izglitibas un uzne€mejspeju attistibas jautajumus visos
izglitibas limenos atbilstosi Lisabonas programmas un Latvijas Nacionala attistibas plana
pamatnostadném, ES struktiirfondu lidzekli §im noltikam ir izmantoti tikai atsevisku
pasakumu finansésanai, galvenokart neformalas uznémeéjdarbibas izglitibas veicinasanai.
Attieciba uz formalo izglitibu ES SF finans€jums tiek izlietots izglitibas veicinasanai
galvenokart dabaszinatneés, inZenierzinatnés un matemdtika, ka ari min€to priekSmetu
pedagogu talakizglitibas nodroSinasanai. Pozitivi vért€§jams Ekonomikas ministrijas
veikums ES struktiirfondu ietvaros sagatavota aktivitate ,,Pasakumi motivacijas
celSanai inovacijam un uzpémeéjdarbibas uzsakSanai”. To izvertgjot, jasecina:

o Pirmkart, ideja par $ada projekta TstenoSanas nepiecieSamibu ir pareiza,
tacu nav savlaiciga, jo parak novélota. To vajadzgja uzsakt, [idzko Latvija
kluva par ES dalibvalsti, sadarbojoties ar Eiropas Komisijas projektos
iesaistitajiem ekspertiem no Latvijas, kas piedalijas projektu par
uznémejdarbibas izglitibu izstrade.

o Otrkart, mingta projekta TstenoSana neparedz uzpemeéjdarbibas izglitibas
un uznémgjsp&ju (kompetences) attistibas meérktiecigumu, sistémisku
jautajumu risinasanu valstiska ltmeni, ta neatrisinas galveno problému —
efektivas parvaldibas sistemas izveidi.

o Treskart, S$is nacionalais projekts, kura TstenoSanai tiek novirzitas
ieverojamas naudas summas, paredz€ts noteiktu pasakumu organizésanai.
Tadgjadi Iidzekli tiks izmantoti, lai risinatu kadu no problémas aspektiem,
bet nacionala Itmena probléma ta ar1 paliks neatrisinata. Tapéc ir
apSaubams $1 projekta statuss.

o Ceturtkart, ir Saubas par projekta idejas autoru profesionalitati, vigu
sp&jam iedzilinaties problémas bitiba, lai projekta istenoSanas gaita to
risinatu atbilstosi Eiropas Padomes pamatnostadném un Eiropas Komisijas
ekspertu grupas izstradatajam rekomendacijam.

o Piektkart, lieckas, ka projekta idejas autori, lai izstradatu ta mérkus,
galvenas aktivitates un sagaidamos rezultatus, ir darbojusSies vienatné vai
Saura §1 projekta TstenoSana ieinteres€tu personu loka, izvairoties no
profesionaliem. Neviens no Eiropas Komisijas projektos iesaistitajiem
cetriem Latvijas ekspertiem, kas piedalijas dazados ar uzneéméjdarbibas
izglitibu saistitos projektos, kas labi parzina arvalstu pieredzi, situaciju
valsti, kas veica Iidzigus pétjjumus, projekta satura sagatavosSana ta arl
netika iesaistits.
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o Sestkart, nav lietiskas sadarbibas starp ministrijam, lai kopigi Iidzeklus
novirzitu Latvijai svarigu problému risinasanai. Nauda tiek sadalita starp
dazadam valsts institicijam Iidzigu pasakumu TstenoSanai, izpaliekot
problému risinasanai starpministriju Iimen.

9. Problémas, kas kave uznpeméjdarbibas izglitibas attistibas progresu
Latvija un iespéjamie risinajumi tas parvaldibas pilnveide
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Kopuma Latvija uznémgjdarbibas macisana un uznémejsp&ju veidosana ir vérojams
neliels progress. Vispargjas izglitibas sistema Ekonomika bija obligats macibu priekSmets
(tagad 1izveles), profesionalajas macibu iestadeés FEkonomika ir obligats macibu
priekSmets. Skoléniem ir iesp&ja darboties arpusstundu pasakumos atbilstoSi savam
intereseém. Vini piedalas biznesa planu sastadiSsana un skolénu uzp@mumu veidoSana,
ekonomikas olimpiades, petniecisko darbu izstradasana, to aizstavésana un daudzas citas
aktivitat€s. Ar1 augstakas izglitibas sistéma, lai veicinatu uznéméejdarbibas kompetences
attistiSanu, tiek istenota virkne pasakumu. Tadgjadi Latvija visos izglitibas sist€mas
Iimenos notiek dazadas darbibas, ar1 atseviSkas institiicijas, sadarbibas partneri vai vietgja
vara 1steno daudzus pasakumus un iniciativas, lai jauno paaudzi sagatavotu
uznémejdarbibas uzsaksanai. Tomer ir problémas, kas prasa nopietnus risinajumus valsts
politikas Itment.

1. Latvija lielakais skerslis uznémeéjdarbibas izglitibas ievieSanai visos izglitibas
sistémas Itmenos ir tas, ka §is darbs nav sistéemisks un netiek istenots valstiska Iimeni,
nav izveidota efektiva darba koordinacija starp ministrijam. Uzpémgjdarbibas
izglitiba notiek parak Sauros ramjos, pamatojoties uz atsevisku pasakumu istenoSanu, jo
valstiska [imen1 nav apzinata §1 jautajuma biitiba un aktualitate.

Toties regioni jau sakus$i risinat Sos jautajumus mérktiecigi, turklat profesionali.
Pieméram,

e pozitiva pieredze ir Zemgales regiona. Izstradataja un apstiprinataja Zemgales
planosanas regiona inovativas attistibas programma 2008. — 2014. gadam ir
iezimétas divas galvenas prioritates: inovativi domajosa jauna cilvéka veidoSana
un uznéméjdarbibas vides attistiba. Lai apzinatu problémas, kas trauc€ uzsakt un
talak attistit uznémejdarbibu, un mekl&tu risinajumus sadarbibas veicinaSanai
starp zinatniekiem un uzpémgjiem, Zemgales planosanas regiona tiek rikotas
darba grupu tikSanas, seminari un konferences, aicinot zinatnes, uznémgéju,
asociaciju, valsts un pasvaldibu parstavjus. Pieméram, 2008. gada augusta notika
diskusija "Mazais komersants Zemgales lauku apvidos. Pieredze, nakotnes
redzejums. Attistibu traucejosie faktori”. Diskusijas gaita noskaidrojas, ka viens
no jautajumiem, kuram nepiecieSams tulit€js risinajums, ir Izglitibas politika
uznéméjdarbibas speéju attistibai. Lai risinatu So problému, tika sagatavots
Norvégijas valdibas divpusgja finans$u instrumenta projekts ,,Uznéméjdarbibu
veicino$u pasakumu ievieSana Zemgales regiona izglitibas iestadés”. Projekta
mérkis ir inovativi domajosa jauna cilvéka veidosana. Projekta TstenoSanas
rezultata planots izstradat stratégiju uznémgjdarbibu veicinoSu aktivitasu
ievieSanai Zemgales izglitibas iestades un metodiskos ieteikumus uznéméjdarbibu
veicinosu pasakumu ieklausanai pamata un vidéjas izglitibas iestazu macibu
saturd.
http://www.zemgale.lv/images/stories/File/Uznemejd_veicinasana 27 02 %2009 %20d
oc.doc

Risinajums:
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Ekonomikas ministrijai, [zglitibas un zinatnes ministrijai, Regionalas attistibas un
pasvaldibu lietu ministrijai, Tstenojot Lisabonas stratégijas pamatnostadnes, svarigi
izveidot noteiktu uzpémeéjdarbibas izglitibas un uzpeméjdarbibas kompetences
attistiSanas parvaldibas sisttmu. NepiecieSams izstradat valdibas ricibas programmu
ilgstosai perspektivai, $im nolukam var€tu izmantot ES strukttrfondu lidzek]us.

2. Uznémgjdarbibas izglitibas politika tiek istenota ar atseviskiem fragmentariem
pasakumiem, kas nenodros§ina pilnigu problémas atrisinajumu. Pieméram,

e LR Ministru Kabinets 2007. gada 29. maija izdarija grozijumus Noteikumos par
pirma un otra limena profesionalds augstakas izglitibas valsts standartu. Tie
paredz, ka, apgiistot profesionalas studiju programmas, macibu kursu satura
jaieklauj moduli uznémeéjdarbibas profesionalo kompetencu veidoSanai. Misu
petijumi liecina, ka §1 prasiba vairakas aptaujatajas profesionalajas un augstakajas
macibu iestades vel netiek Tstenota. Domajams, ka ta tiks ieviesta Iidz ar jaunu
studiju programmu licencéSanu un akreditaciju,

e lidz 2007. gadam Latvija Ekonomika bija obligatais macibu priekSmets visiem
vidusskoléniem. Tacu jaunie Noteikumi par valsts visparejas videjas izglitibas
standartu un visparéjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem vairs
neparedz macit ekonomiku ka obligatu priekSmetu visas vidgas izglitibas
programmas, tostarp ari skoléniem, kas specializ€jas dabas zinibas. Tas vairs
neliecina par progresu uznéméjdarbibas izglitiba,

e ar1 Ekonomikas ministrijas Tstenotais projekts Pasakumi motivacijas celsanai
inovacijam un uznéméjdarbibas uzsaksanai jautajumu atrisinas tikai dalgji,
fragmentari. Lai gan ST projekta 1stenoSanai ir atvéleti ievérojami naudas Iidzekli,
tas neparedz virkni jautajumu, lai mérktiecigi valstiska Iimeni tiktu risinata §1
probléma.

Risinajums:

Valsts Itmeni ir nepiecieSams izstradat noteiktu valdibas politiku uznémeéjdarbibas
izglitibas attistibas parvaldiba. Lai to 1stenotu un atrisinatu iepriek$ noraditas problémas,
svarigi parnemt Kultiiras ministrijas labas prakses paraugu radoSo industriju attistibas
joma. Uznémgjdarbibas izglitibas attistibas veicinaSanas noliikos nepiecieSams izveidot
darba grupu, lai atbilstosi Eiropas Komisijas projekta izstradatajai metodologijai
(definicijai, kompetenc€m un spgjam, izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem katram
izglitibas sistémas ITmenim) noskaidrotu esoSo situaciju, izvertétu ekonomiskas izglitibas
programmas un izstradatu ricibas programmu ilgstosai perspektivai. Tas izveidoSanai
bitu lietderigi izmantot ES struktiirfondu finans€juma lidzeklus, lai sagatavotu darbibas
programmas ,,Uzneméjdarbiba un inovacijas” ietvaros jaunu aktivitati ,,Uznemejdarbibas
izglittbas parvaldibas sistemas izveide Latvija”, kas tiktu istenota ka nacionala Itmena
programma (ierobezota projektu atlase).

3. Visos izglitibas sisteémas limenos uznémeéjdarbibas kompetences attistiba balstas
galvenokart uz zinaSanam un izpratnes veidosanu, ko dod ekonomikas priekSmetu
apgiiSana. Nav izstradata metodika valstiska limeni, ka integrét praktiskas darbibas
macibu un studiju programmas, lai tas istenotu vienotiba ar uznémeéjdarbibas teorétisko
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principu apgisSanu. Arl nav izstradata metodika ka uzpemeéjdarbibas kompetences
veidoSanas elementus integrét citos macibu priekSmetos un attistit uznémejdarbibai
nepiecieSamas personas 1paSibas saistiba ar par§jo pamatkompetencu attistibu.
Uznémejdarbibas izglitibas studiju programmu, kursu un macibu metozu pilnveides
jautajumi vel arvien netiek uztverti ka svarigi nacionalas politikas, konkrétu ministriju
darbibas virzieni.

e Janorada, ka loti biezi jedzienu wuzpéméjdarbibas kompetence (uzne€méjspéjas)
saprot parak Saurd nozimé — ka biznesa aktivitates, ka tas var attistit, apgiistot
tikai zinaSanas ekonomikas priekSmetos. Ta tas nav. lepriekS noskaidrojam, ka
misdienas uznémumu struktira domin€ mikrouznémumi, arvien vairak veidojas
attalinata darba veidi, pieaug pasSnodarbinata statuss tautsaimnieciba. Lidz ar to
macibu procesa nedrikst ietvert tikai tehnisko orientaciju.

e Saja sakara Andris Anspoks Tautsaimniecibas padomes sédé norada, ka ir
jasagatavo jauni specialisti inzenieri — uznémgéji, kas spetu komercializet idejas un
vadit uzp€mumus. ,,InZenierim ir jabiit arm uzpéméjam. Tikai Sados apstaklos ari
pie mums daudz lielaka skaita radisies tadi uzn€mumi, pieméram, ka Hewlett-
Packard, Apple vai Nokia. Tehniskie parki un inkubatori ir tikai vide, kas lauj
iniciativu attistit, bet galvenais kapitals ir cilveki, kas ir mérktiecigi apmaciti ne
tikai inZenierzinatn€s, bet ari uzpeméjdarbibas un ideju komercializacijas
principos un prakse”. [Izglitiba un kultira, 2004 . gada 1. jilijs, 7. Ipp.]

Risinajums:

Izglitibas un zinatnes ministrijai uznéméjdarbibas izglitibas studiju programmu,
kursu un macibu metozu pilnveides jautajumus nepiecieSams uztvert ka svarigu
nacionalas politikas, ministrijas konkrétas darbibas virzienu. NepiecieSams izstradat
metodiskos ieteikumus uzp€megjdarbibu veicinoSu pasakumu ieklausanai macibu
programmas, turklat visos izglitibas sistémas Itmenos, paradot ka attistit uznémejdarbibai
nepiecieSamas personas Ipasibas saistiba ar pargjo pamatkompetencu attistibu.

4. Cita butiska valdibas politikas TstenoSanas probléma skar visu priekSmetu
pedagogu sagatavosanu uznéméjdarbibas izglitibas un uzneéméjdarbibas kompetences
attistiSanas jautajumos.

e Tas ir attiecinams ka uz sakotngjo izglitibu pedagogijas fakultates, ta ar1 turpmako
profesionalo kompetencu paaugstinasanu talakizglitibas joma, kas pieejama
pedagogiem vinu karjeras laika. Atbilstosa izglitiba ir jaiegiist ne tikai tiem, kas
maca ar uznpe€méjdarbibu saistitus priekSmetus (studiju kursus), bet ar praktikiem,
ja vini ir iesaistiti uznémejdarbibas veikSanai nepiecieSsamo kompetencu, prasmju
un personas noteiktu Tpasibu kopuma attistiba. Sobrid uznémgjdarbibas izglitiba
tiek sagatavoti pamata konkréta priekSmeta pedagogi, pargjiem skolotajiem ir
dotas izv€les iespgjas.

Risinajums:
Izglitibas un zinatnes ministrijai nepiecieSams riipties, lai visiem studentiem —
toposajiem skolotajiem — notiktu macibas uznéméjdarbibas izglitiba, lai iedroSinatu vinus
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integrét savos priekSmetos uzpeméejdarbibas kompetences veidoSanas elementus
mijiedarbiba ar skolénu profesionalo interesu veidoSanu un karjeras izglitibu.

Art talakizglitibas programmu ietvaros citu priekSmetu skolotajiem (ne tikai socialo
zinibu un ekonomikas priekSmetu skolotajiem) nepiecieSams pilnveidot savu profesionalo
meistaribu  uznémeéjdarbibas izglitibas jautajumos. Turklat, veidojot specialas
talakizglitibas programmas, uznéméju, kas ir iesaistiti darba ar skoléniem, izglitosana.

5. Nav redzama progresa valstiskas pieejas istenosana sadarbibas veicinasana ar
uznéméjiem, lai iesaistitu vinus darba ar jaunieSiem, palidzot viniem apgiit praktiskas
iemanas uznpéméjdarbiba, ka armT paSu uznémé&u profesionalas kompetences
paaugstinasana.

Risinajums:

Ekonomikas ministrijai un Regionalas attistibas ministrijai ir svarigi ieinteresét
uznémejus sadarbiba ar skolam, sniedzot tam konkrétu palidzibu skolénu uznémumu
veidoSana un vadiba. Tuvakajos gados vajadzé€tu panakt, lai visiem skoleniem un

studéjosajiem tiktu attistita uznéméjdarbibas kompetence, lai jaunais cilvéks, absolvgjot
jebkuru macibu iestadi, biitu gatavs nodarbinat pats sevi.

Ekonomikas ministrijai un Regionalas attistibas ministrijai vajadzétu uzpemties
iniciativu par jaunieSu sagatavoSanu uzpeméjdarbibai visos izglitibas sist€mas limenos:
stenot praktiskas uznémeéjdarbibas jautajumu vadibu, koordingSanu, sniedzot finansialo
atbalstu l1dzigi, ka tas tiek darits Francija un Niderlandg.

Ekonomikas ministrijai un Regionalas attistibas ministrijai valsts ITmeni un
regionos vajadzeétu izveidot Uzpéméjdarbibas izglitibas veicinasanas padomi, 1ai veidotu
ciesaku saikni ar izglitibas iestadém, uznémumiem un valdibas institiicijam, ka arT ar
galveno razoSanas nozaru vadosajiem zinatniekiem un specialistiem.

6. ES struktiarfondu Iidzekli Latvija tiek izlietoti neefektivi. Ir tris ES
struktirfondu projektu IstenoSanas veidi: nacionalie, atklata konkursa un grantu shema.
Istenoto projektu analize, ka arT piedaliSanas projektu konkursa liecina, ka

e ES strukturfondu Iidzeklu izlietosana nav skaidra redz€juma, kadas ir bitiskakas
naciondlas problémas, kuru risinasanai ir janovirza ES struktiirfondu lidzekli.
Biezi vien lidzekli netiek novirziti Latvijas attistibai bitisku jautajumu
risinasanai, bet gan tiek sadrumstaloti pa dazadam ministrijam Iidzigu vai loti
tuvu pasakumu 1stenoSanas finansésanai.

e Nav lietisSkas sadarbibas starp ministrijam, lai kopigi lidzeklus novirzitu Latvijai
svarigu problému risinasanai. Nauda tiek sadalita starp dazadam valsts
institicijam lidzigu pasakumu istenosanai, izpaliekot problému risinasanai starp
ministriju Itment.

e Turklat miisu novérojumi liecina, ka patlaban Latvija valdibas limena institiicijas
nav ieinteresétas sadarboties ar FEiropas Komisijas projektu ekspertiem,
iedzilinaties projektu butiba, méginat izprast to svarigumu, gadat par to
istenoSanu, jo, vinuprat, tas ir darbietilpigs process. Ka piem&ru var minét
atbildigo valdibas vaditaju atticksmi pret Eiropas Komisijas projekta
“Uznéméejdarbibas izglitiba” (Education for Entrepreneurship. Making progress
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in promoting entrepreneurial attitudes and skills through Primary and Secondary
education. European Commission. February 2004) rekomendacijam nacionalo
valstu valdibam izstradat uznémejdarbibas izglitibas ricibas programmu ilgstosai
perspektivai. ST pétijuma autore, bidama dota Eiropas Komisijas projekta darba
grupas eksperte, sagatavoja izveérstu pasakumu programmu un griezas Izglitibas
un zinatnes ministrija pie toreiz&jiem ministriem K.Sadurska, I. Druvietes un B.
Rivzas, Ekonomikas ministrija pie dazada limena atbildigam personam (ar pie
bijusa Ekonomikas ministra J. Lujana), Valsts Prezidenta kanceleja pie atbildiga
par izglitibas jautajumiem ar ligumu izstradat valsts limena stratégiju (vienotu
ricibas programmu) uznéméjdarbibas izglitibas istenoSanai Latvija. Diemze€l
neviens, neizradija interesi par §1 projekta ideju apzinasanu un ievieSanu Latvija,
iznemot B.Rivzu. Vina ar dzilu jautajuma bitibas izpratni uzsaka darbibu, tacu
risinajums palika pusceld, jo notika valdibas maina. (Turklat tika paskaidrots, ka
eksperta uzdevums ir apkopot informaciju, piedalities Eiropas Komisijas
organiz&tajas sanaksmés, iegiit pieredzi, nevis izradit pasu aktivitati projekta
istenoSana.)
Risinajums:
Latvijai ka zemaka attistibas Itmena ES dalibvalstij vajadzétu vairak ES
struktiirfondu lidzeklus novirzit nacionalo projektu izstradei, piesaistot augsti

kvalificétus specialistus. Tas tiek darits ar1 patlaban. Tacu, lai noteiktu jau izstradato
nacionalo projektu efektivitati, vajadz&tu veikt papildu petijumu.

Lai sekmétu uznémejdarbibas izglitibas progresu, biitu lietderigi izmantot ne tikai
Eiropas Komisijas ekspertu grupas izstradatos materialus, bet ari Eiropas Komisijas
projektos iesaistito valsts ekspertu zinaSanas un pieredzi. Tas dotu iesp&u valdibam,
planojot politikas virzienus, atrak apgtt citu valstu labako pieredzi, macities no tas un
sasniegt ieveérojamus un nozimigus rezultatus daudz 1saka laika perioda.

Biitu lietderigi Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija vai arT kada no valsts
institiucijam izveidot atsevisku struktiirvienibu, kurai varétu uzticét Eiropas Komisijas
projektu koordinésanu un kas par to ievieSanu atskaititos LR Ministru Kabinetam lidzigi,
ka tas ir Francija un Niderlandg.

Valsts Iimeni un regionos vajadzétu izveidot Uzpéméjdarbibas izglitibas
veicinasanas padomi, lai veidotu cieSaku saikni ar izglitibas iestadém, uzpémumiem un
valdibas institiicijam, ka arT ar galveno razoSanas nozaru vadoSajiem zinatniekiem un
specialistiem.
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