Projekts „Sabiedriskās apspriedes: valsts institūciju un NVO sadarbība”, Rīga, 2005. gads.

Latvijas Pilsoniskā alianse, Sorosa fonds – Latvija, projektu atbalsta ASV vēstniecība Latvijā
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MŪŽIZGLĪTĪBAS STRATĒĢIJA
IZM definētais sabiedriskās apspriedes mērķis:

· Izvirzīt galvenos darbības virzienus 

· Definēt mērķauditorijas

· Izvirzīt problēmas

· Piedāvāt problēmu risinājuma ceļus

Apspriešanas gaitā definētie mērķi tika kopumā sasniegti.

Dalībnieku viedokļu apkopojums.

Iepazīšanās. Problēmu aktualizēšana.

	Dalībnieki
	Problēmas, kas katru uztrauc saistībā ar mūžizglītības jautājumiem
	 IZM komentāri

	Sandra Aigare, Latvijas tradicionālās kultūras asociācija
	· Kā attīstīt cilvēkos vajadzību pēc zināšanām, nepieciešamību mainīties

· Informācijas pieejamība, īpaši ļaudīm novados

· Tradicionālā kultūra, tās zemais prestižs sabiedrībā, tās nenovērtētā loma

· Trūkst „pieaugušā cilvēka” – mātes, skolotāja”
	Attīstot karjeras konsultāciju sistēmu, kas ir neatņemama mūžizglītības sistēmā, lielākā daļa minēto problēmu tiks risinātas

	Kārlis Bormanis, Latvijas Pensionāru federācija
	Veciem ļaudīm ir svarīgi apgūt un izprast savas tiesības, lai nodrošinātu pensionāriem cilvēku cienīgu dzīvi
	Sabiedrisko organizāciju kompetence

	Evija Caune, Resursu centrs sievietēm „Marta”
	· Sievietes pirmspensijas vecumā – izglītības un profesionālās kvalifikācijas dēļ ir izspiestas no darba tirgus; it sevišķi nepilsones, bez valsts valodas zināšanām

· Sievietes pēc bērna kopšanas – ja ir zema kvalifikācija un vidējā vai pamatskolas izglītība – ir grūti atgriezties darba tirgū
	Labklājības ministrijas un pašvaldību kompetence, daļēji bērnu un ģimenes lietu ministrijas kompetence

	Zenta Mennika, Latvijas tradicionālās kultūras asociācija
	Uztrauc tas, ka tik maz uzmanības tiek pievērsts tradicionālai kultūrai
	Kultūras ministrijas kompetence

	Maruta Voitkus – Lūkina, Valmieras represēto biedrība
	· Biedrībai atraida projektus

· Programmā nav par pensijas vecuma cilvēkiem

· Veciem cilvēkiem ir maz iespēju mūžizglītības jomā, vēlas veicināt viņu iekļaušanu.  
· Var sniegt ārvalstu pieredzi.
	Veco cilvēku problēmas jārisina kompleksi, sadarbojoties atbildīgajām ministrijā, pašvaldībām un sabiedriskajām organizācijām

	Aigars Stirna, Labklājības ministrijas sociālās iekļaušanas nodaļa
	· Interese un rūpes, lai mūžizglītības stratēģija sekmē sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu iekļaušanos darba tirgū un var realizēt savu personisko potenciālu un iespējas. Saite ar Rīcības plānu nabadzības mazināšanai.


	Labklājības ministrijas pārstāvji ir iesaistīti nacionālās programmas darba grupā un tādējādi varēs nepastarpinātii sniegt savu ieguldījumu

	Evija Meiere, Labklājības ministrija, Sociālās iekļaušanas nodaļa.
	· Darbā saskaras ar mērķa grupām, kurām visām ir aktuāla mūžizglītība.
	- - - - - - -

	Anna Viņķele, Liepājas raj. Grobiņas pagasta padome
	· Pieaugušo izglītošana – mūžizglītība lauku saimniekiem. Zināšanas nepārtraukti jāpapildina, lai izdzīvotu. Zemnieku izglītošanai jābūt regulārai, iespējams, organizējot to pie Latvijas Lauksaimniecības universitātes (2 mēnešus gadā, ziemā).  
· Pie augstskolām pieaugušo izglītības grupas, kur sniedz zināšanas par jaunumiem lauksaimniecībā, likumdošanā,... (Ar likumu par pieaugušo izglītību to nostiprināt maksājot stipendijas)

· Kā apturēt darbaspēka aizplūšanu uz ārzemēm.

· Kā saņemt informāciju par programmām
	Reģionu intereses mūžizglītībā atbalsta nacionālās programmas 6 reģionālie projekti – katrā plānošanas reģionā pa vienam + Rīga

	Anita Ratkeviča, Latvijas Lauku sieviešu apvienība
	· Sievietes pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma

· Pirmspensijas vecuma sievietes

· Sievietes, kas ilgstoši meklē darbu

· Visas lauku sieviešu grupas
	Labklājības ministrijas, Bērnu un ģimenes lietu ministrijas, pašvaldību komptence

	Rolands Ozols, UNESCO LNK
	· Mūžizglītības sistēma kā veselums

· Ko UNESCO LNK var palīdzēt mūžizglītības sistēmas izveidē
	UNECSO caur forumu „Izglītība visiem” plāno kopēju sadarbību izglītībā

	Vilnis Tomsons, Latvijas Lauksaimniecības universitāte
	Demogrāfiskas „bedres” dibens, kas pēc dažiem gadiem ienāks augstskolās, bet mūžizglītības stratēģijas valstī vēl nav.
	Stratēģija būs, bet tā neatbrīvos izglītības iestādes no rūpēm par izglītības kvalitāti un pieejamību. Kā ar akadēmiskām personāla prasmi apgūt mūsdienu augstskolu metodoloģiju? Vai tā nav Augstākās izglītības iestādēs aktuāla problēma?

	Laura Strikmane, LM Darba departaments

	· Jaunieši bez darba pieredzes, kuriem grūti integrēties darba tirgū

· Jaunieši gan ar zemu izglītības līmeni, gan arī augstāku

· Augstākās izglītības neatbilstība darba tirgus prasībām

· Īpaši akcentēt gribas populārās un nepopulārās profesijas jauniešu vidū
	Eiropas sociālā fonda (ESF) projekti mērķēti uz profesionālās izglītības tuvināšanos darba videi (prakšu projekti izglītojamiem un pedagogiem vidējām un augstākām prof.izglīt iestādēm)

	Dace Avotiņa, Labklājības ministrija, Darba departaments
	· Mūžizglītības stratēģijas darba grupā vajadzētu iesaistīties un kopīgi strādāt ieinteresēto ministriju pārstāvjiem.
	Ir izpildīts

	Sarmīte Teivāne,                          Latgales reģiona attīstības aģentūra 
	Kā pēc iespējas lietderīgāk izstrādāt un ieviest rīcības plānu reģionos.
	Reģioniem tuvāko mēnešu laikā tiks organizēti atbilstoši izglītojošie semināri

	Iveta Maļina - Tabūne, Latgales reģiona attīstības aģentūra
	Strādājot arī pie Nacionālā attīstības plāna, viena no galvenajām bažām – migrācija, kvalificēta darbaspēka trūkums.
	Valsts politika (?) un pašvaldību praktiska ieinteresētība piesaistīt cilvēkus

	Tatjana Koķe, LU; UNESCO LNK; MK Konsultatīvā padome „Izglītība visiem”
	· Kā formulēt MI stratēģijas ieviešanas ieguvumus, lai tie risinātu nekavējoties darboties visas iesaistītās un atbildīgās puses

· Kā paust izpratni, ka MI ir izglītības sistēmas ietvaros un iestrādāt to „Izglītības attīstības koncepcijā 2006.-...

· MK konsultatīvā padome „Izglītība visiem”.  Konsultatīvā padome ir iespēja apvienot centienus mūžizglītības jomā arī klātesošajiem, jo konsultatīvajā padomē apvienoti visu sektoru pārstāvji – valsts, pašvaldību, NVO un atsevišķi privātā sektora pārstāvji.  Galvenais mērķis – veicināt izpratni par mūžizglītības jēdzienu.  Mūžizglītības stratēģija būs rezultatīva, ja atbildīgie redzēs reālus ieguvumus – svarīgi, kā tos formulēt, lai orientētos uz darbību.
	Būtiski jautājumi, kurus eksperti nacionālās programmas ietvaros risinās.

	Gatis Ozoliņš, Ogres izglītības un veselības veicināšanas apvienība
	· Kultūras pārmantojamības trūkums pamatizglītībā

· Bērna personības attīstības iespēju aizvien lielāka ierobežošana saistībā ar agrās profesionalizācijas tendencēm un izglītības satura standartizāciju
	Nozīmīgas, ar izglītības politiku saistītas problēmas. Risina IZM un KM.

	Vjačeslavs Vasins, NVO „Pilsoniskā iniciatīva 21”
	Pilsoniskā izglītošana mērķauditorijām – mazākumtautības, sabiedrība.  Šīs NVO mērķauditorija – galvenokārt mazākumtautības, kurām organizācija sniedz pilsonisko izglītību, līdz ar to arī motivējot mācībām.
	Pilsoniskā izglītība ir viens no ES definētiem mūžizglītības mērķiem

	Zaiga Lūciņa, Izglītības iniciatīvas centrs
	· Jaunās māmiņas, kuras šobrīd auklē mazuļus, bet gribētu sākt strādāt, izglītošanas un darbā iekārtošanas iespējas

· Pirmsskolas un sākumskolas skolotāju depresīvais noskaņojums, kura dēļ pat tad, ja vēlas izglītoties, to nevar atļauties  

· Bērnu ar īpašām vajadzībām un mācību traucējumiem iekļaušana vispārējās izglītības skolu sistēmā
	IZM sadarbībā ar LM, Bērnu un ģimenes lietu ministriju un invalīdu biedrībām risina šos smagos jautājumus

	Lija Vērzemniece, Izglītības iniciatīvas centrs
	· Skolotāju un pirmsskolas izglītības iestāžu algas kritērijs šobrīd ir tikai darba stāžs. Nav kvalitatīvās izaugsmes motivācijas. Nepieciešama sertifikācija – IIC ir pieredze

· Iekļaušanas joma izglītības iestādēs „buksē”- katram pedagogam nepieciešama tālākizglītība un iespējas, motivācija iekļaut

· Sadarbība starp IZM un NVO
	IZM strādā pie kvalitātes kritērijiem, ESF aktivitātes stimulē skolas īstenot skolotāju tālākizglītību

	Ingrīda Mikiško, Latvijas Pieaugušo izglītības asociācija
	· Vienlīdzīga pieejamība mūžizglītībai

· NP rezultāts (lai Nacionālā programma sasniegtu pozitīvu rezultātu, un mūžizglītība kļūtu maksimāli pieejama katram iedzīvotājam).
	I.Mikiško koordinē mūžizglītības stratēģijas izstrādes projektu

	Ivita Peipiņa, Latvijas Pašvaldību savienība
	· Nav valsts sistēmas un finansiāla atbalsta mūžizglītībai visos tās griezumos

· Cilvēku migrācija (gan iekšējā, gan ārējā), kā viņus motivēt mūžizglītībai

· Mūžizglītības pieejamība, arī laukos
	Nacionālās programmas struktūra veicina procesus, kas risina minētos jautājumus

	Marians Mīlanders, Bērnu un ģimenes lietu ministrija
	· Augstais bezdarba līmenis vecumgrupā 15 – 24

· Kā ļaut jauniešiem iegūt pirmo darba pieredzi
	Komentēts iepriekš

	Arnolds Ziemelis, Biedrība „Amatizglītības un kultūras centrs”
	· Jaunieši ar nepietiekamu izglītību

· Problēma ar augstas kvalifikācijas speciālistu bez pedagoģiskās izglītības piesaistīšanu apmācības procesā 

· Organizācijas darbā iekļauta jauniešu apmācība specialitātēs un iekārtošana darba tirgū
	Jauniešu ar nepietiekamu sākotnējo izglītību problēmu risina IZM (profesionālā izglītība)

Karjeras konsultāciju centri tiek attīstīti, piesaistot ESF finasējumu

	Agra Bērziņa, Valsts Jauniešu iniciatīvu centrs
	· Interešu izglītības un neformālās izglītības loma karjeras izvēlē, prasmju un iemaņu pilnveidei – programmu piedāvājums atbilstoši vajadzībām, pieprasījumam un pieejamībai

· Īpaša uzmanība jāveltī tam laikam, ko bērni un jaunieši pavada ārpus skolas, brīvajā laikā iegūstot iemaņas.  Mērķa grupa - jaunāks vecuma posms (bērni, skolēni, studenti).
	VJIC koordinē jaunatnes politikas īstenošanu

	Zinta Miezaine, Latvijas Pilsoniskā alianse, Rīgas Juridiskās augstskolas Juridiskās tālākizglītības programma
	· Pieaugušo pilsoniskā izglītība (tie, kas mācījās padomju skolā)

· Trūcīgās iespējas valsts pārvaldes darbiniekiem apgūt ES tiesības (RJA kontekstā īpaši būtiskas ir valsts pārvaldes sektora pārstāvju tālākizglītības iespējas, jo privātais sektors pārsvarā spēj rast finansējumu savu pārstāvju izglītošanai)
	Kā jau minēju, pilsoniskā izglītība ir viena no mūžizglītības prioritātēm

	Inese Didže, Zemgales attīstības aģentūra
	Mūžizglītības sistēmas trūkums Latvijā un Zemgales reģionā.
	Inese Didže koordinē Nacionālās programmas projektu Zemgales plānošanas reģionā

	Marina Pankova, Latvijas Darba devēju konfederācija.  
	Galvenā darba devēju problēma – atbilstoša darba spēka, kam būtu nepieciešamā izglītība, trūkums.  LDDK organizētajā Inovāciju dienā godināja zinātniekus, kas darbojas inovāciju jomā.  Tur izskanēja atziņa, ka zināšanās balstīta ekonomika nevar pastāvēt bez atbilstošas izglītības.  Attīstīta mūžizglītības sistēma veicinās uzņēmumu dibināšanu un sniegs iedzīvotājiem iespēju strādāt ilgāku laika posmu.  Pašreiz reģionu problēma ir migrācija, savukārt Rīgā – atbilstošu speciālistu trūkums.
	Piekrītu situācijas raksturojumam. IZM gan organizē sadarbību ar darba devējiem, gan iesaistās dažādu sadarbības padomju darbā.

	Ēvalds Apinis, Latviešu biedrība Smiltenē.  
	Tiešām būtiski, lai visi saprastu likumdošanu – izglītība ir ne vien apmācība un zināšanu došana, bet arī audzināšana.  Šobrīd problēma ir tā, ka daļa iedzīvotāju ir praksē labi apguvuši specialitāti, taču na atbilstošas izglītības (piem. bērnudārzu audzinātājas). Jārīkojas, lai šīs mērķa grupas var iegūt nepieciešamo izglītību, nepametot darbu.
	Pedagoģija ir reizē zinātne un māksla. Lai stratdātu par pedagogu, atbilstoši pastāvošai likumdošanai, jāiegūst atbilstoša izglītība ne tikai formāli, bet arī pēc būtības.

	Artūrs Šulcs, Rīgas domes Pilsētas attīstības departaments, vada projektu mūžizglītības jomā Rīgas domē.  


	Uztrauc tas, ka Rīgā nav vienotas mūžizglītības sistēmas, ar savu darbu RD veicina, lai tā veidotos.
	A.Šulcs koordinē nacionālās programmas Rīgas pilsētas projektu

	Rasma Pīpiķe, Latvijas Pilsoniskā alianse.  
	Svarīgi, lai veidojas konstruktīvs dialogs starp NVO (sabiedrību)  un valsts pārvaldi.  Līdz ar iestāšanos ES „mūžizglītība” ir bieži lietots vārds, bet vajadzētu to saistīt arī ar darbiem, kur NVO varētu būt valsts institūciju partneri.
	Dialogs tiek uzturēts un tiks veicināts arī turpmāk

	Ieva Pundiņa, Latvijas Pilsoniskā alianse.  
	Svarīga ir šī projekta rezultātā iegūstamā saturiskā informācija, ko IZM varētu ievietot Mūžizglītības stratēģijā.
	Atbalstu


Inta Vadone, IZM:

Izsaka savu gandarījumu par plašo pārstāvniecību šajā apspriedē.  Viņas īsās prezentācijas mērķis ir uzsvērt: Iestājoties ES, Latvija ir pievienojusies arī izglītības sistēmai, tāpēc izglītības politikā mainās akcenti, un mūžizglītības jomā īpaši svarīga kļūst izglītības pieejamība visām mērķa grupām un virzība uz valsts ekonomisko attīstību.  Tāpēc Nacionālās programmas virsmērķis ir ļoti ambiciozs – izglītības sistēma, kas apvienota ar valsts ekonomisko attīstību.  Runa nav tikai par mērķa grupām, bet par cilvēku, kas dzīvo mūsu valstī un kuram jābūt drošam par izglītības iespējām.  Šobrīd tās ir definētas līdz vidusskolas beigām.

Nacionālā programma sastāv no 7 projektiem: tajos nav iesaistītas tikai izglītības iestādes - Mūžizglītības stratēģijas izstrādi koordinē Latvijas Pieaugušo izglītības asociācija, iesaistīti arī plānošanas reģioni. Darbā iecerēts apvienot arī pašvaldību politikas plānotājus un partnerus darba tirgū.  Lielrīga ir plašs, komplicēts rajons, Rīga – īpašs veidojums, tāpēc Rīga izcelta atsevišķā projektā, par kuru atbild RD Pilsētas attīstības departaments.  Stratēģijas izstrādei jāveicina sadarbība, jo mērķis pārsniedz tikai izglītības iestāžu darbību.  Programmas realizācija tikko sākas, tāpēc svarīgi nestrādāt tukšgaitā.  Šobrīd daļēji sakārtoti izglītības līmeņi ir pirmsskola, sākumskola, vidusskola, profesionālā izglītība, augstākā izglītība. Taču lielais, ambiciozais mērķis – cilvēkresursu attīstība valsts ekonomikas attīstībai.  

Izpratne par mūžizglītību.

Visas dzīves garumā:

· Vispārējā izglītība/ profesionālā izglītība/ augstākā izglītība (formālā)

· Interešu izglītība (neformālā)

· Darba pieredze

Darbs grupās pa trim.  Uzdevums: sakārtot mērķa grupas sistēmās.

Piemērs:

Valsts – pakalpojumi un  finansējums noteiktās jomās, piemēram, bezdarbnieku apmācība;

NVO – piesaista finansējumu mērķa grupu apmācībai

Darba devēji – maksā par darbinieku izglītību

Indivīds – maksā pats, lai papildinātu savu izglītību

Rezultāti:

Vai šīs mērķa grupas atbilst ministrijas un ES izglītības politikas prioritātēm mūžizglītības jomā, vai arī ietilpst citās kompetencēs (ja tā, būtu labi norādīt, kādās, jo tad cilvēki zinātu, pie kā vērsties, ja aktīvi vēlēsies risināt sev svarīgos jautājumus).

Pašvaldību sociālie darbinieki ir pirmā instance, kur cilvēki var griezties pēc informācijas. Tikko mūžizglītības sadaļa tiks ievietota IZM mājas lapā, arī mēs esam gatavi sniegt sākotnējo informāciju.

Rolands Ozols, UNESCO: Mērķa grupas: Cilvēki bez pamatizglītības, cilvēki ar pamatizglītību, kas nav tālākizglītojušies, visu vecuma grupu pārstāvji, kas atbilst šīm kategorijām. (Valsts nodarbinātības aģentūra (VNA))

Dace Avotiņa, LM: Cilvēki, kuru izglītība iegūta „sen”, speciālisti, kam trūkst mūsdienu iemaņu, ir nepieciešamība pārkvalificēties. Tie, kuriem ir neatbilstoša izglītība (militārpersonas, dažu jomu inženierim u.c.) (VNA)

Anna Viņķele, Grobiņas pagasta padome: Pensionāri (maznodrošinātie), kuriem nepieciešams darbs – ir arī labi izglītoti speciālisti, kuriem nepieciešama zināšanu atjaunošana, papildināšana. (konkrētā pašvaldība, VNA reģ. filiāles)

Aigars Stirna, LM: Cilvēki ar īpašām vajadzībām (LM, invalīdu biedrības, pašvaldības)

Maruta Voitkus-Lūkina, Valmieras represēto biedrība: Bijušie kultūras darbinieki, kas darbojās padomju laikā. (pašvaldības, KM)

Sandra Aigare, Tradicionālās kultūras asociācija: Bijušie kolhoznieki (ne zootehniķi, agronomi, kas tagad ir saimnieki), bet izpildītāji – zināmā mērā arī tā ir „senā” izglītība  un aktuāls ir pārkvalificēšanās jautājums. (pašvaldības, VNA, ZM)

Artūrs Šulcs, Rīgas dome: strukturē mērķa grupas kā izglītības klientus, vadoties pēc tā, kas apmaksā šo izglītību:

Biznesa klients (uzņēmumu vadītāji, darbinieki, ārvalstu klienti)

Valsts un pašvaldību klienti (sociālo mazaizsargātās grupas, ierēdņi, karavīri, u.c.)

Pašfinansētie (tie, kas paši maksā par savu izglītību – interešu izglītības, augstākās izglītības klienti, amatniecība)

Dalītais finansējums

Evija Caune, resursu centrs sievietēm „Marta”: Pensionāri, pirmspensijas vecuma sievietes, sievietes pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma

Cilvēki, kam pietrūkst izglītības, iemaņu, bet trūkst arī resursu, lai to iegūtu

Vilnis Tomsons, LLU: Lauku reģionu iedzīvotāji (izglītības iespēju un informācijas pieejamības nevienlīdzība), izglītības iestādes (t.sk. mērķa grupa – pedagogu bāze), darba devēji (ar prasībām, kādiem jābūt darba ņēmējiem).

Cilvēki pēc: vecuma; izglītības pakāpes; nodarbinātības; sociālā statusa; dzīvesvietas – lauki/pilsēta.

Zinta Miezaine, LPA: Tie, kuriem ir iespēja pastāvīgi papildināt visas trīs jomas: formālā izglītība; neformālā izglītība, darba prakse, ir labi izglītoti. Lai panāktu labu rezultātu, jābūt šai mijiedarbībai.

Ingrīda Mikiško, LPIA:

Nacionālās programmas uzdevums – salaist abas sistēmas kopā, lai katrs zina, kas jādara un kas, kad un par ko maksās:


[image: image1]
Par neformālo izglītību maksā: paši indivīdi, uzņēmēji, pašvaldība, un valsts tam izdala ik gadus 20 miljonus caur ministrijām.  Sistēmā iekšā ir visas mērķa grupas. Nacionālās programmas uzdevums 3 gadu laikā – apstiprināt Mūžizglītības stratēģiju un lemt, kā sadalīt atbildības, kas iet līdz ar naudu.

Vilnis Tomsons, LLU: Mūžizglītības memorandā norādītas 3 sadaļas: Formālā (Formal), neformālā (non-formal) un profesionālā pilnveide jeb pieredzes izglītība – (informal).

Gatis Ozoliņš, IVVA: Dalījums formālā/neformālā nāk no institucionālās un finansējuma puses. Bet mums galvenā ir izglītības satura puse, un tā ir būtiska (Ingrīdas shēma?).

Tatjana Koķe: Nav jāskatās uz to, ka tika minētas sakārtotas un nesakārtotas jomas – jāskata / jāizvērtē arī formālā izglītība. Viss ir savstarpēji saistīts.

Vilnis Tomsons, LLU: Augstskolās trūkst sistēmas kredītpunktu uzkrāšanai. Atbilstoši kredītpunktiem būtu jāvar piešķirt kvalifikāciju – tā ir formālās izglītības problēma.

Inta Vadone, IZM: Sistēma tiek veidota.

...Ir motivētie un nemotivētie – divas lielas grupas. Varbūt racionālāk būtu nemeklēt mērķa grupas, bet analizēt cilvēku motivāciju turpināt izglītību vai motivācijas trūkumu.

Evija Caune, RCS „Marta”: Mērķa grupas nevajadzētu ignorēt, jo tām var būt kopīgas specifiskas problēmas un vajadzības.

Marians Mīlenders, BĢLM: Par mērķa grupām jārunā.  Pašam ir visai šaurs skatījums mērķgrupu jomā: jaunieši bezdarbnieki, kas izkrituši no formālās izglītības sistēmas; jaunieši, kas ieguvuši zināmu izglītību; jaunieši ieslodzītie – noziedzības prevencija ieslodzījuma vietā; jaunieši ar īpašām vajadzībām; riska grupu jaunieši; sabiedriski aktīvie jaunieši (darbojoties NVO, jaunieši gūst noderīgas papildus iemaņas, tāpēc nepieciešams atbalsts NVO).

Arnolds Ziemelis, AIKC „Baltā Pils”. Esam NVO, cenšamies īstenot formālo izglītību riska grupu jauniešiem. Līdzīgas programmas tiecas izveidot valsts tehnikums, izveidojās liels atbirums, bet tehnikuma finansējums nāca no ES fondiem, radās problēmas ar atskaitīšanos.  Pakalpojums būtu jāsniedz maksimāli tuvu jauniešu dzīvesvietai, lai tas būtu efektīvs.  Interesants ir dalījums sabiedriski aktīvie jaunieši – tādi parādās arī mūsu mērķa grupu vidū, un, ja ar tiem nestrādā, veidojas „štābisti”, noziedznieki, u.c. Man prātā doma, ka ne visas formālās izglītības iestādes ir piemērotas mūsu mērķa grupām.

Mērķauditorijas. Problēmas. Iespējamie risinājuma ceļi.

	Mērķa grupa
	Problēmas
	Iespējamie risinājumi
	Atbildība


	Finanšu līdzekļi
	IZM komentāri

	Pamatskolēni
	Skolotāji nespēja tikt galā ar bērniem, bērnu visatļautība
	Bērnu pašizpausmes iespēju nodrošināšana paralēli regulārajam mācību procesam (interešu izglītība)
	Skola, pašvaldība, pedagogi
	Pašvaldība, fondi
	IZM risina

	Skolēni
	Mūžizglītības koncepcija neizpratne, ne vienmēr pozitīva attieksme pret formālo izglītību
	Audzināšanas stundu satura pilnveide, vidusskolā akcentējot mērķtiecīgu profesionālo orientāciju un pilnveidi mūžizglītības kontekstā

Demokrātiska izglītība, mūžizglītība kā izglītības pamatnostādne
	IZM, VJIC, NVO< Latvijas skolēnu padome, sabiedrība (vecāki, ģimene kopumā)
	
	IZM risina

	Bērni ar mācīšanās traucējumiem
	Nevienlīdzība formālās izglītības iegūšanā, pieejamībā
	Iekļaušana tradicionālajā skolā, kur ar viņu strādā sagatavots pedagogs un bērns apgūst izglītību tādā līmeni, kas viņam atbilstošs
	IZM, pašvaldības, sociālais dienests, pedagogi, speciālisti, ģimenes
	Valsts (nauda seko bērnam), projekti, sadarbības partneri, sponsori
	IZM sadarbībā ar citām ministrijām risina

	Bērni un jaunieši no nabadzīgām un sociāli nelabvēlīgām ģimenēm
	Vecākiem nav naudas, atkarības, vardarbība. Nelabvēlīgā situācija iespaido izglītības iegūšanu (pamata, profesionālo)
	Sniegt atbalstu – sociālie  pakalpojumi, palīdzība, psihologa konsultācijas jauniešiem un viņu ģimenēm
	Pašvaldības, sociālie dienesti
	
	Pašvaldības, sociālie darbinieki, solās ir psihologi un sociālie pedagogi, skolu pārvaldēs var saņemt konsultācijas

	
	Nav pietiekamas motivācijas mācīties un sapratnes par izglītības lomu tālāk dzīvē un darbā.
	Motivācijas programmas (projekti), lai integrētu profesionālajā apmācībā un skolās. Prakse mērķēta konkrētām jauniešu grupām pie darba devējiem. 
	Skolas
	
	IZM risina

	
	Uzvedības, psiholoģiska vai veselības rakstura problēmas, kas traucē apgūt zināšanas, mācīties
	Izglītošanas darbs, audzināšana
	
	
	Tiek izstrādātas un īstenotas atbilstošas programmas

	Jaunieši ārpus formālās izglītības
	Nepietiekama izglītība
	Sekmēt jauniešu iesaistīšanos formālajā izglītībā, piemēram, formālajā izglītībā pielietot vairāk neformālajā izglītībā pārstāvētās metodes;

Izglītību maksimāli tuvu dzīves vietai;

Pasākumu sistēmu motivēšanai

Sadarbība ar potenciālajiem darba devējiem
	
	
	Tiek izstrādātas un īstenota atbilstošas programmas

	
	Darba pieredzes trūkums; Vecums (16-18) daļēji izslēdz no darba tirgus (nav zināma problēmas nopietnības pakāpe)
	Brīvprātīgā darba sistēmas izveidošana
	
	
	

	Jaunieši ar formālo izglītību
	Darba pieredzes trūkums
	Brīvprātīgā darba sistēmas izveidošana
	
	
	Pāsvaldību kompetence

	
	Attiecīgā formālā izglītība darba tirgū nav nepieciešama; orientācijas maiņa (izglītība viena, bet vēlme strādāt citā jomā)
	Saskaņot izglītības sistēmu ar darba tirgus attīstības prognozēm (īpašs atbalsts paredzami pieprasītajiem arodiem)
	
	
	Tiek veidota karjeras konsultācijas un karjeras izglītības sistēma

	Sabiedriski aktīvie jaunieši
	Trūkst valsts atbalsta NVO sektoram (finansiālais, informatīvais)

Jauniešu iesaistīšanās atbalsta sistēmas trūkums
	Finansiāli atbalstīt NVO sektoru, izveidot Latvijas jaunatnes informācijas sistēmu, izveidot atbilstošu mehānismu jauniešu iesaistīšanai
	
	
	IZM iesaistās problēmas risināšanās savas kompetences ietvaros

	Jaunieši
	Izglītība tālu no dzīves vietas
	Tālmācības attīstība, izglītības centri rajonos
	Daļēji apmaksā pašvaldības
	
	Tiek attīstītas tālmācība programmas, stipendijas un studiju kredīti.

	Cilvēki, kam trūkst dzīvei nepieciešamās pieredzes, zināšanu (jaunlaulātie, ģimenes ar bērniem, jaunās mātes, vecmāmiņas, auklītes...)
	Nav gatavi savas sociālas lomas pildīšanai, trūkst materiālo resursu 
	Veidot datu bāzi par cilvēkiem, nodrošināt ar bezmaksas kursiem
	Pašvaldība 
	Valsts 
	Izglītības sistēma daļēji risina

	Sievietes pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma
	Trūkst sociālās prasmes (prasmes sevi piedāvāt darba tirgū, prasme strādāt, komunicēties)
	Sociālo prasmju treniņi – kursi
	NVO
	NVO
	LM, Bērnu un ģimenes lietu min. kompetence

	
	Zināšanas un prasmes savā jomā novecojušas
	Profesionālās pilnveides iespējas
	Profesionālās apvienības, darba devēji
	Darba devēji, pašiniciatīva
	VNA, LM

	
	Ierobežotas iespējas atrast daļējas slodzes darbu
	Pārkvalifikācija 
	Valsts – bezdarbnieku apmācība; darba devēji
	Valsts, darba devēji
	VND

	Tie, kas mācījušies padomju skolā/augstskolā un nav motivēti iegūt jaunas zināšanas
	Dzīves iemaņu tirgus ekonomikā, spējas sadarboties, spējas aizstāvēt savas intereses 
	Attīstīt pilsoniskās izglītības piedāvājumus
	NVO – saturs, uzņēmēji – stipendija; pašvaldība (dalības maksa); valsts (nodokļu atvieglojumi), ESF
	
	

	Valsts pārvaldē strādājošs jurists
	Dārga tālākizglītība, īpaši starptautiskajās tiesībās
	Kredītpunkti no tālākizglītības kursiem
	Juridiskās tālākizglītības programmas ar valsts finansējumu ierēdņiem, tiesnešiem
	
	Nav IZM kompetence

	Pašvaldību darbinieki
	Vāji piesaista finanses no ārējiem fondiem izglītības vajadzībām
	Pašvaldības nolikums (sistēma), kā motivēt, apmācīt izglītības darbiniekus piesaistīt līdzekļus no fondiem
	Pašvaldības 
	
	Nacionālās programmas un ESF projektu ietvaros tiks organizēti izglītojoši pasākumi

	Pedagogi
	Trūkst motivācijas uzlabot darba kvalitāti
	Sertifikācija kvalitātes rādītājiem
	Valsts, pats pedagogs Pašvaldības
	
	IZM risina

	Sociālie darbinieki
	Atbildības pret mērķa grupu trūkums
	Profesionāļu un autoritāšu lielāka iesaistīšanās jauno sociālo darbinieku izglītošanā. Mācību centri – reģionāli un finansiāli pieejama izglītība /kvalifikācijas celšana Kvalitatīvu kritēriju ieviešana sociālā darba vērtējumā. Projekti , savstarpējas cieņas veicināšana, abpusēja kultūras un vēstures izzināšana
	Sociālās palīdzības pārvalde, IZM, pašvaldības, darba devēji, sociālie dienesti
	
	Problēma tiek risināta

	Nemotivētie izpildītāji ar zemu izglītību
	Trūkst motivācijas
	Jāveido datu bāze par šiem cilvēkiem, jāveic indiv.darbs (soc.darbinieki, psihologi), kursi
	Pašvaldības + ESF resursi
	
	VNA, pašvaldības, darba devēji

	Mājsaimnieces (sievietes, kas ilgus gadus dzīvojušas un strādājušas mājās, audzinājušas bērnus)
	Baidās iziet sabiedrībā; nezina, ko varētu darīt, kas būtu piemērots tieši viņām
	Iesaistīt neformālajās izglītības grupās, kas reizē celtu pašapziņu, tas veicinātu arī citu zināšanu apgūšanu
	NVO, kas piedāvātu neformālu apmācību, kur nav striktu prasību
	
	

	Sociāli pozitīvi cilvēki reproduktīvā vecumā
	Trūkst izglītības par ģimenes veidošanu, par vientulības pārvarēšanu
	Izglītības programmu izveide par ģimenes attīstību, par partnerattiecību veidošanu 
	NVO
	
	

	HIV/AIDS inficētie
	Nespēja iekļauties, pārkvalificēties
	Risināt atklāti gan ar darba devējiem, gan sabiedrību, jo tas skar ikvienu.

Sapratnes veidošana sabiedrībā  - informēšana
	NVO – iecietības veicināšana; pašvaldības – iespēju nodrošināšana;

Valsts – rehabilitācijas nodrošināšana
	
	

	Cittautieši
	Valoda un integrācija
	Valodas iemaņas, kultūras, vēsture apgūšana
	Naturalizācijas pārvalde.

Pats cilvēks.
	
	

	Dažādu specialitāšu cilvēki, kuriem nepieciešama pārkvalificēšanās
	Neprot strādāt jaunajos apstākļos.

Nav ieguvuši zināšanas kādā atsevišķā jomā.

Esošās prasmes neatbilst tirgus prasībām – ICT, valodas, komunikāciju prasmes
	Kursi
	Pats, valsts, iestāde
	
	

	Pirmspensijas vecuma cilvēki - sievietes
	Novecojusi, darba tirgum nepiemērota izglītība un kvalifikācija
	Pārkvalifikācija
	Darba devēji, valsts – bezdarbnieku apmācība
	Darba devēji, valsts
	

	
	Valsts valodas nezināšana
	Valsts valodas apguve darba vajadzībām, saziņai
	Valsts vai NVO 
	Valsts, NVO
	

	
	Trūkst datorlietošanas prasmju, valodu zināšanu
	Prasmju pilnveidošana, attīstīšana īsos kursos
	NVO, pašvaldības
	NVO, pašvaldības
	

	Pensionāri
	Izolētība, naudas trūkums, informācijas trūkums
	Palētināts transports, pieejami datori un apmācības, pieejama informācija , kvalificēti apmācītāji
	Valsts
	
	

	Vecie ļaudis
	Iesaistīšanās darba tirgū, iepriekšējā izglītība, mobilitāte, apmācība
	Aktivizēt biedrības, tautas universitātes, piesaistīt ES fondus, dialogs medijos, semināri, izstādes...

Piedāvāt iespējas iesaistīties sociālajā darbā.

Veco ļaužu apvienošanās NVO + sociāli aktīva attieksme
	NVO, pašvaldības, esošā bāze – skolas, kultūras nami, bibliotēkas 
	
	

	Informācijas aprites veicinātāji
	Neizprot savus uzdevumus un ir pasīvi
	Kursi, kuros apgūst zināšanas un prasmes
	Mūžizglītības stratēģijas iedzīvinātāji
	
	

	Lauku iedzīvotāji
	Depresija svaidīgās lauku attīstības programmas dēl
	
	
	
	

	
	Darba spējīgo un izglītoto cilvēku izbraukšana strādāt uz ārzemēm
	
	
	
	

	Izglītības iestādes
	Ierobežots finansējums
	Programmu izstrādāšana

Mācību materiālu veidošana

Atbalsts dalībniekiem

Papildus finansējums
	Valsts, pašvaldības
	Valsts budžets nac. Programmai, valsts investīcijas
	IZM piesaistot ERAF un ESF risina

	Darba devēji
	Kūtrums prasību formulēšanā izglītības programmām
	Iesaistīties profesijas standartu izstrādē
	Darba devēju konfederācija, nozaru apvienības, biedrības
	
	

	Lauku reģiona iedzīvotāji
	Izglītības iespēju un informācijas nepieejamība
	Augstskolu filiāles, tautas augstskolas, kultūras nami
	Novadu domes, pašvaldības
	Valsts, ESF, pašvaldības, NVO, indivīdi
	


 Tika minētas vēl šādas mērķa grupas: jaunieši ieslodzījuma vietās; personas, kas atgriezušās no ieslodzījuma vietām; vīrieši (25-55), jaunās māmiņas, minoritātes, cilvēki ar īpašām vajadzībām.

Tālākas rīcības/darbības virzieni –

· Izveidot vienotu vīziju – kas ir kas izglītībā (vienota politika, atbildības, saturs, normatīvie akti,...)

· Problēmu identificēšana sistēmā – kas darbojas/nedarbojas formālajā/neformālajā izglītībā sasaistē ar praksi

· Dokumenta virzieni – uzdevumu deleģēšana NVO ar atbildībām; indivīda atbildību noteikšana; akadēmiskās izglītības loma; neformālās izglītības nozīmes akcentēšana; inovācijas izglītībā

· Ieviešanas soļi: izvirzīt problēmas – diskusija – informācijas apmaiņa – informācijas pieejamība visā Latvijā – piederības apziņas savai valstij veidošana – kopīga vīzija

· Aigars Stirna: Cēloņi jeb aspekti, ko vajag ievērot stratēģijā:

· Sociālā situācija – dažādi iemesli, kas traucē iegūt izglītību (nabadzība, atkarības, veselības problēmas, bērna aprūpe, invaliditāte, u.c.)

· Darba tirgus – motivē vai nemotivē iegūt izglītību (darba vietu trūkums, apmaksa, prestižs konkrētās specialitātēs, prakses vietu trūkums, u.c.) 

· Izglītības sistēma – kvalitāte, daudzveidība, izvēle starp programmām, pieejamība, u.c.

· Šos aspektus (griezumos) analizējot, var noskaidrot mērķa grupas + partnerus, ko iesaistīt 

· Darbības virzieni:

· Kvalitāte: izglītības programmu atbilstība darba tirgus prasībām; izglītības piedāvājums – daudzveidīgs visiem vecumiem

· Pieejamība: skolas, profesionālā izglītība visos reģionos; valsts un pašvaldību atbildība par atbalstu cilvēkiem, kas nabadzības, invaliditātes u.c. iemeslu nevar iegūt izglītību

· Efektivitāte: strikts atbildību sadalījums (sistēma!), ieskaitot finansējumu starp valsts, pašvaldību institūcijām, privātajiem. Izglītības programma + profesionāla apmācība + darba devēju, pašu cilvēku un NVO atbildība

· Izglītības kvalitātes atbilstība darba tirgus prasībām un starpinstitūciju sadarbības modelis tā nodrošināšanai 

· Paredzēt prakses iespēju piedāvāšanu izglītības procesā 

· Mūžizglītības veicināšana un attīstība – vien no iespējamajām prioritātēm nākamajā rīcības plānā nabadzības mazināšanai un sociālās iekļaušanas veicināšanai.

· Ieviešanas soļi: apzināties problēmas sarežģītību; izvirzīt prioritātes; daļu atbildību uzticēt NVO, pašvaldībām ar valsts finansējumu

· Jānosaka un jānoorganizē. konkrēta iestāde (dibināt ko jaunu) un vietu, kur griezties, lai šī mūžizglītības lieta būtu reāla, ne birokrātiska.

· Virzieni – motivācijas veidošana; zināšanu sniegšana dažādās jomās, psiholoģiskās gatavības veidošana.

· Virzieni – sabiedriskās domas/apziņas izmaiņa demokrātiskas sabiedrības virzienā, iespēju apzināšanās vairošana caur ar dažādām info izplatīšanas metodēm

· Jāparedz atbildības un finansējuma avotu noteikšana : valsts; sociālie partneri; pašvaldības; darba devēji; NVO; indivīdi

· Struktūru dalīt pa rīcību laukiem (Rīcības, kas saistītas ar formālās izglītības pielāgošanu darba tirgus attīstībai; Rīcības, kas saistītas ar reģionālo attīstību; Rīcības, kas saistītas ar pirmās darba pieredzes iegūšanu; ...)

· Galvenie stratēģijas virzieni – soļi:

· Dibināt pie augstskolām (vid. spec.) studentu grupas profesionālai apmācībai, ES un valsts likumdošanas apmācībai, utt. Ar valsts stipendijām

· Pieaugušo izglītības centrus mobilizēt pieaugušo izglītošanai

· Pašvaldībām plānot līdzekļus studējošos jauniešu un pieaugušo atbalstam izglītošanā mūža garumā

· Pašvaldību bibliotēkās veidot sabiedriskā interneta pieslēgumu iedzīvotājiem un nodrošināt bibliotēku ar nepieciešamo speciālo literatūru, abonēt speciālos žurnālus 

· Piesaistot pašvaldību uzņēmēju līdzekļus, pašvaldību avīzē sniegt iedzīvotājiem izglītojošu informāciju

· Mācīt piesaistīt līdzekļus iedzīvotāju izglītošanai

· Dokumenta (stratēģijas) sadaļas – Vide; Mērķgrupas (Izmantotāji, piedāvātāji, bibliotēkas, ...); Mērķi (īstermiņa, ilgtermiņa): Uzdevumi; Faktori (politiskie, darba tirgus, tehnoloģiskie, ekonomiskie, sociālie). IZM www mājas lapā anketa, kuru var iesūtīt jebkurš

· Pielikumā rīcības plāns ar konkrētiem pasākumiem, konkrētu īstenošanas laiku, finansu resursiem, izpildītājiem

· Mērķtiecīgs darbs izglītības iestādēs mūžizglītības izpratnes veicināšanai; mainīt izglītības programmu licenzēšanas noteikumos zināšanu uzkrāšanas jautājumā; atbalsts NVO kā vienam no galvenajiem mūžizglītības īstenotājiem ar neformālām izglītības metodēm

· Riska grupu problēmu risināšana, finansējuma un atbildīgo meklēšana ir nesistēmiskā pieeja. Tā ir secība no pasākuma uz stratēģiju”, ko J.Brizga savā pētījumā pamatoti sauc par birokrātisko pieeju, kad ES finansējums var nest pat ļaunumu. Tas nav ilgtspējīgs attīstības ceļš. Pareizi ir – no stratēģijas uz pasākumu.

IZM veido izglītības politiku visās izglītības pakāpēs. Valsts nodrošina bērnu un jauniešu vispārējo pamatizglītību un sākotnējo profesionālo izglītību. Kompleksi izglītības politikas jautājumi definēti Izglītības attīstības koncepcijā 2002.-2005., ko pieņēmusi Saeima. IZM koordinē mūžizglītības stratēģijas izstrādi, kurā tiek iesaistīti citi valsts, pašvaldību un nevalstiskā sektora pārstāvji. Atbildība par pieaugušo izglītību „iziet” ārpus IZM kompetences. Tomēr, īstenojot starpinstitucionālo sadarbību būs iespējams apspriešanā minēto problēmu komplekss risinājums.

Izglītība





Formālā (to pārstāv IZM, noteikts valsts finansējums – par katru skolēnu, budžeta studentu.





Neformālā





Interešu izglītība (apmaksā katrs pats)





Zināšanas (kursi, datorprogrammas)





Profesionālā pilnveide atkarībā no vajadzībām (kvalifikācijas paaugstināšana, ieinteresēts katrs pats, uzņēmēji) 
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